_ TI, INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES

_ DIPLOMADO EN TRANSFORMACION DIGITAL

Profesionales de hasta 8 semestres sin licenciatura con, al menos dos
anos de experiencia laboral, interesados en desarrollar su profesion,
asumiendo responsabilidades de direccion, organizaciéon y gestion
en la industria.

Al menos dos anos de experiencia laboral en el drea industrial,
medio ambiental, energia, automotriz.

Técnicos de Nivel Superior y Profesionales con experiencia,
interesados en desarrollar su profesién, asumiendo responsabilidades
de direccidn, organizacién y gestién en la industria 4.0.

Dos anos de experiencia laboral.

Espanol

Minimo:10

Mdximo: 15

2 meses

Capacitar alos alumnos en afrontar los cambios a fravés del liderazgo
en cémo fransformar la industria convencional a fravés de la
tecnologia, las nuevas capacidades de organizacién y la gestion de
nuevos modelos de negocio. El curso pretende marcar los puntos de
partida para potenciar la organizacién y sus recursos humanos hacia
la transformacion digital, valorando las competencias individuales,
organizativas y colaborativas.

Certificado de la institucién educativa. Certifica la participacion en
el programa y las competencias adquiridas.




Médulo 1. ESTRATEGIA DIGITAL Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

1.1. Creacion de valor a la industria 4.0: estrategia, organizacion e
implementacién.

1.2. Modelos de negocio basados en datos.
1.3. Disefo y desarrollo de productos vy servicios inteligentes.

1.4. Identificacion e implementacion de innovacion en el modelo de
negocio digital.

1.5. Hacia una empresa agil
Médulo 2. HABILITADORES TECNOLOGICOS DE LA INDUSTRIA 4.0
2.1. Blockchain: Aplicaciones industriales
2.2. Tecnologias Cloud para la industria inteligente
2.3. Robdtica colaborativa
2.4. Internet de las cosas
2.5. Tecnologias de inmersiéon: realidad virtual y aumentada
e 2.6. Fabricacion aditivay 3D
Médulo 3. LA FABRICA DEL FUTURO A TRAVES DE LOS DATOS

3.1. Optimizacién de la fdbrica a través de sistemas de fabricacion
inteligente

3.2. Digitalizacién y optimizaciéon de procesos productivos a través
de sensores

3.3. Implantacién de un mantenimiento predictivo en la industria 4.0

3.4. Reconocimiento de los datos en produccién: optimizacion,
visualizaciéon y evaluaciéon de datos

Modulo 4. CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL

4.1. Ciberseguridad en la industria conectada

4.2. Principales ciberamenazas

4.3. Configuraciones de infraestructuras seguras

4.4. Hacking éftico: gestion de vulnerabilidades e ingenieria inversa
4.5. Andlisis de riesgos

4.6. Plan y auditorias de seguridad

Modulo 5. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

5.1. Qué entendemos por Inteligencia Artificial y su contextualizacion




5.2. Estado del arte: redes neuronales y Deep learning
5.3. Conceptos bdsicos de machine learning

5.4. Metodologia de desarrollo de un proyecto IA en un entorno
empresarial

5.5. La IA en diferentes sectores y tendencias de futuro
Médulo 6. GESTION DE LAS PERSONAS: TALENTO 4.0

6.1. Talento 4.0: la piedra angular de la transformacién digital
6.2. Nuevos modelos organizativos: la direccion de personas
6.3. Técnicas de liderazgo

6.4. Nuevos modelos de comunicacion

6.5. Captar, retener y desarrollar el talento

Médulo 7. IMPLANTACION DE LA DIGITALIZACION

7.1. Management i Roadmap

7.2. Diagndstico de la digitalizacién

7.3. Diseno e implantacion de transformacion digital

7.4. Proceso de puesta en marcha

7.5. Calidad en los procesos

Médulo 8. Proyecto Final

Los alumnos deberdn realizar un Proyecto Final que se ird
desarrollando alo largo de los 7 mddulos donde se deberd demostrar
la adquisicién de las competencias adquiridas a lo largo de todo el
Curso.

Centro tecnoldgico Eurecat

Centro tecnoldgico: https://eurecat.org/es/

Eurecat Academy: https://eurecatacademy.org/

Mataré (Barcelona)

Espana
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