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APRUEBA BASES Y ANEXOS PARA EL PROCESO DE
POSTULACION 2010, A BECAS PARA PASANTIAS DE
PERFECCIONAMIENTO EN COMPETENCIAS TECNICAS, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PASANTIAS TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR Y DEL PROGRAMA BECAS BICENTENARIO DE
POSTGRADO, BECAS CHILE.

Soliictud N° 593

SANTIAGO,
RESOLUCION EXENTA N° 253, 21 de Enero de 2010

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20407, de Presupuestos del Sector Plblico para el
afho 2010, en la Partida 09, Capitulo 01, Programa 32, Subtitulo 24,
ltem 02, Asignacion 001, 002 y 005, Glosa 02, consigna recursos
destinados a financiar el Programa Becas Bicentenario de
Postgrado.

Que asimismo, la Ley N° 20.407, de Presupuestos del Sector
Publico, para el afio 2010, en la Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 204, denominada “Pasantias
Tecnicos Nivel Superior’, Glosa 06, consigna recursos para financiar
pasantias para Técnicos de Nivel Superior, que se entregaran de
acuerdo a lo que establezca el Decreto del Ministerio de Educacion
que reglamenta el programa presupuestario BECAS CHILE.

Que, por Decreto Supremo N° 664 de 2008, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones, se establecen normas sobre el
otorgamiento de Becas del Programa Becas Bicentenario de
Postgrade para el afio 2009.

Que, el referido Decreto N° 664, en su articulo 4°, estableci entre
los tipos de estudios que se financiarian con los recursos que
contempla BECAS CHILE, las denominadas Pasantias de
Perfeccionamiento para Técnicos de Nivel Superior, y reguld la
forma en que este beneficio se otorgaria, entre cuyos requisitos se
prescribe un proceso concursal,

Que, en razén de lo anterior es necesario proceder a dictar el acto
administrativo que apruebe las Bases del Concurso de becas para
Pasantia de Perfeccionamiento de Técnicos de Nivel Superior.
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VISTO

Lo dispuesto en [a Ley N® 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacion; en la Ley Ne 20.407,
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2010; en el Decreto Supremo N° 664, de 2008, del
Ministerio de Educacion, y sus modificaciones; y en la Resolucion Ne 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica,

RESUELVO

ARTICULO UNICO: Apruébanse las siguientes Bases y Anexos que regiran el Concurso de Becas
de Pasantias para Perfeccionamiento de Técnicos de Nivel Superior, en el marco del Programa de
Pasantias Técnicos Nivel Superior y del Programa Becas Bicentenario de Postgrado, “Becas
CHILE", para el afio 2010;

“Bases
Primera Convocatoria
Concurso de Becas para Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas
2010

1. CONTEXTO

El Programa Becas Bicentenario de Postgrado, en adelante Programa BECAS CHILE tiene como
objetivo definir una politica integral, de largo plazo, de formacion de capital humano avanzado en el
extranjero, que permita insertar a Chile en la sociedad del conocimiento, dando asi, un impulso
definitivo al desarrollo econdmico, social y cultural de nuestro pais.

Para ello, el Programa BECAS CHILE se propone aumentar las oportunidades de estudio y
perfeccionamiento en el exterior, coordinar y modernizar las distintas instituciones y programas de
becas existentes, y fortalecer la vinculacidn intemacional con instituciones de educacién e
investigacion de excelencia.

Esta iniciativa es liderada por el Comité de Ministros para la Formacién de Capital Humano
Avanzado en el Exterior, coordinada por su Secretaria Ejecutiva y ejecutada a través de la Comision
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT), la Division de Educacion Superior, el
Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje del Inglés y el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP), estos tres Ultimos pertenecientes al
Ministerio de Educacion. Asi, el Sistema Bicentenario BECAS CHILE permitira crear un sistema
integrado de formacion de capital humano avanzado, a través de la articulacion, gestion y difusion
del actual sistema publico de becas para realizar estudios en el extranjero de postgrado, de
perfeccionamiento de competencias técnicas y de pedagogias.

2. OBJETIVO GENERAL

La Beca de Pasantias para Técnicos de Nivel Superior, en adelante e indistintamente, beca para
“Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas” o 'la Pasantia”, destinada a personas
que hayan obtenido el titulo de Técnico de Nivel Superior yio el titulo Profesional de carreras de
ocho semestres sin licenciatura, tiene como propdsito principal potenciar y promover la formacién de
capital humano técnico especializado, cuyas competencias estén estrechamente vinculadas a las
necesidades del sector productivo.
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Asimismo, esta iniciativa busca promover la igualdad de oportunidades, a través de cursos de
nivelacion de idiomas en Chile y/o en el extranjero. Este beneficio amplia las posibilidades para
todas aquellas personas que, con una trayectoria de formacién técnica y laboral de excelencia,
puedan perfeccionarse en el extranjero, atn cuando no posean el nivel de conocimiento del idioma
requerido por las instituciones de formacion técnica de destino al momento de postular.

3. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Las prioridades estratégicas del Gobierno en el dmbito de la innovacion, se han reflejado de manera
concreta tanto en un reordenamiento y fortalecimiento institucional de los actores que componen el
Sistema Nacional de Innovacién, como en un incremento historico de los recursos publicos
orientados a la investigacion y desarrollo {1+D) e incentivos tributarios a la inversion privada. En este
contexto, en enero de 2007, el Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad (CNIC)
entregb a la Presidenta de la Repablica, Michelle Bachelet, la Estrategia Nacional de Innovacion,
cuyo marco estuvo dado por el desafio de insertar a Chile en la Economia del Conocimiento, que se
caracteriza por la relevancia del capital humano, la ciencia y la innovacion. Dicho documento analizd
las principales brechas que deben ser abordadas en diversos sectores y ambitos, definiéndose cinco
sectores productivos con alto potencial de crecimiento para la proxima década: Acuicultura,
Alimentos, Mineria, Servicios Globales y Turismo de Intereses Especiales.

De la identificacion de estos sectores productivos — o “clusters” —  y sus necesidades, surgen las
prioridades estratégicas que orientan al pais respecto de donde se debiesen reforzar los acervos de
conocimiento, las competencias de los profesionales y técnicos, la investigacion y desarrollo. Este
"Esfuerzo Pais” esta orientado a fortalecer las instituciones de educacion superior, empresas y al
propio Estado, y asi, impulsar la investigacion basica y aplicada, el desarrollo cientifico y tecnologico,
la innovacion y el emprendimiento,

Las Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas perteneciente al Programa BECAS
CHILE, tienen como objetivo contribuir a la generacién de nuevas competencias técnicas de
aquellos/as que hayan obtenido el titulo de Técnico de Nivel Superior y/o el titulo Profesional de
carreras de ocho semestres sin licenciatura.

En la actual convocatoria, la oferta de Pasantias se orienta a los cinco sectores productivos que
integran la Politica Nacional de Innovacion implementados a través del Programa Nacional de
Cluster de la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO).

La Pasantia sera entendida como una estadia de perfeccionamiento técnico, para la generacién de
nuevas competencias, en instituciones de formacion técnica en el extranjero, reconocidas por la
pertinencia de sus sistemas educativos a las necesidades de la industria.

4, CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA

4.1 Las Pasantias se centraran en el desarrollo de nuevas competencias técnicas y
comprendera estudio/s tedrico-practicos y practica/s laboralles. Esta/s se desarrollaran en
las siguientes areas prioritarias estratégicas (definidas en Anexo |, de las presentes
Bases):

a. Acuicultura.
b. Alimentacion.
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4.2

4.3
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4.5

4.6

4.7

4.8

¢. Mineria.
d. Servicios Globales.
e. Turismo de Intereses Especiales.

La Pasantia que el/la becario/a realizara en el extranjero correspondera a los programas
tedrico-practicos establecidos por el Ministerio de Educacion, a través de la Division de
Educacion Superior, y su Programa Pasantias Técnicos Nivel Superior, en adelante e
indistintamente, “Programa Técnicos para Chile” y estan indicados en el Anexo | que se
adjunta a las presentes Bases. La pertinencia y el objetivo de cada uno de los programas
ofrecidos han sido validados, en coherencia con las necesidades de formacion técnica en
las areas prioritarias estratégicas, por las Secretarias Ejecutivas del Programa Nacional de
Cluster de CORFO, e informadas dichas validaciones al Ministerio de Educacién.

Al momento de postular, elfla interesado/a debera seleccionar tres opciones dentro de la
oferta de programas definidas por el Ministerio de Educacion, a través del Programa
Tecnicos para Chile. Las opciones escogidas deberan estar ordenadas de mayor a menor
preferencia.

El/lLa postulante debera considerar para la seleccion de sus preferencias el tipo de
competencias técnicas que desea adquirir y el tipo de certificacién que desea obtener, en
funcion del proyecto de reinsercion que debera presentar al postular.

ElfLla postulante serd evaluado/a segin lo estipulado en el numeral 10.1.3 y, de
corresponder, en el numeral 10.1.4, de las presentes bases, con lo cual obtendra tres
puntajes finales de evaluacién, uno por cada preferencia marcada al momento de postular.
En el caso que los cupos del programa elegido como primera prioridad sean inferiores al
ndmero de postulantes que marcaron dicha prioridad, los cupos seran asignados en virtud
del puntaje obtenido en la evaluacién para cada programa escogido.

Elfla postulante seleccionado/a por BECAS CHILE deber4 ser aceptadofa por la institucion
de formacién técnica del pais de destino asociada al programa de estudios por el cual le
fue adjudicada la beca. El mecanismo de aceptacion sera definido por cada institucion
participante en la presente convocatoria. Si elfla postulante no fuese aceptado/a por la
institucion, se procedera a gestionar su aceptacion en los programas de su segunda o
tercera preferencia, en base a la disponibilidad de vacantes existentes en tales programas.
Si el seleccionado/a finaimente no fuese aceptado/a en ninguna de sus tres preferencias,
no se le asignara beca para la realizacién de la pasantia en el extranjero correspondiente
a la presente convocatoria, pero podra postular a nuevas convocatorias. Este
procedimiento de aceptacion por parte de las instituciones de destino podra sufrir
modificaciones, las que ser&n comunicadas oportunamente a los involucrados por el
Ministerio de Educacion a través del Programa Técnicos para Chile. Elfla postulante
debera acreditar el nivel de idioma asociado al programa de su primera preferencia segin
lo dispuesto en el numeral 5.1 de las presentes bases. En caso que éste sea dictado en
espafiol, eifla postulante no debera acreditar idioma.

El Ministerio de Educacién, a través de los mecanismos que determine, podra evaluar el
nivel de idioma acreditado por elfla seleccionado/a, con la finalidad de comprobar su nive!
efectivo.

En los casos en que elfla postulante obtenga la beca para realizar la Pasantia en su
segunda o tercera preferencia, y en caso que éstas correspondan a un idioma distinto al
de su primera preferencia, éste/a debera acreditar el idioma correspondiente segin lo
dispuesto en el numeral 5.1 de las presentes bases, en los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacion para estos efectos.
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4.10

4.11

4.12
a)

b)

4.13

La oferta de programas definida para esta convocatoria, contempla Pasantias de
perfeccionamiento en instituciones de formacioén técnica que se encuentran en los
siguientes paises. Alemania, Australia, Espafa, Francia, y Nueva Zelandia. En el evento
que, alguno de los paises mencionados quedara fuera de la convocatoria, el Ministerio
podra disponer que las postulaciones seleccionadas sean asignadas en un programa de
estudios equivalente en alguno de los otros paises.

La Pasantia se extendera por un plazo de hasta 12 meses, de acuerdo a la duracion de
cada programa y a lo estipulado por el Ministerio de Educacion, a través del Programa de
Becas Técnicos para Chile. Sin perjuicio de lo anterior, la duracién del programa de
perfeccionamiento y la duracion de la beca, se estableceran en los respectivos convenios
de beca que se suscriban entre ellla becario/a y el Ministerio de Educacion.

Los pasajes de ida y regreso a Chile estaran cubiertos por la beca y el itinerario sera
establecido por el Ministerio de Educacidn, a través del Programa Técnicos para Chile.

La beca contempla:

Un curso de idioma en Chile, previo a la partida del/la becario/a al pais de destino, para
aquellosfas que posean un nivel de idioma correspondiente al Nivel 2 6 3, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 5.3 de las presentes bases y que desarrollaran estudios en
uno de los siguientes paises: Alemania, Australia, Francia o Nueva Zelandia, en los
idiomas correspondientes al pais de destino: aleman, francés o inglés.

Un curso de idioma en el pais de destino, previo al inicio de la Pasantia, para aquellos
becarios/as que posean un dominio de idioma equivalente a Nivel 2 de acuerdo al
numeral 5.3 de las presentes bases, y que hayan rendido el examen y cumplan con el
puntaje definido por la institucion del pais de destino. Los estudios idiomaticos se
desarroltaran en uno de los siguientes paises: Alemania, Australia, Francia o Nueva
Zelandia, en los idiomas correspondientes: aleman, francés o inglés. Este beneficio sera
destinado a aquellos/as becarios/as de nacionalidad chilena de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 664, del aio 2008 del Ministerio de Educacion, que rige la
presente convocatoria, y que se encuentren aceptados condicionalmente a un
mejoramiento en el nivel de idioma. El curso tendra una duracién maxima de cuatro (4)
meses dependiendo del pais de destino. El periodo utilizado para este computo no sera
considerado dentro del plazo previsto para la duracion del programa de
perfeccionamiento.

Una Pasantia de perfeccionamiento de competencias técnicas, que sera realizada en
una institucion de formacion técnica extranjera, de acuerdo a la oferta establecida por el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile.

Los/as beneficiarios/as de la beca deberan iniciar su curso de nivelacion de idioma o su
Pasantia en el extranjero, segin corresponda, durante el transcurso del afio 2010, de
acuerdo a las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion, a través del Programa
Técnicos para Chile.

CURSO DE IDIOMA EN CHILE Y/O EN EL EXTRANJERO

5.1

Los/as postulantes deberan acreditar el nivel de idioma correspondiente a aquel en el cual
se desarrollara el curso de su primera preferencia rindiendo una de las pruebas oficiales
que aparecen en ia Tabla N° 1 de las presentes Bases o a través de una prueba en linea
gratuita, referida en la Tabla N° 2, cuyo link estara disponible en 1a pagina web de BECAS
CHILE www.becaschile.cl, seccidn Técnicos. El nivel de idioma de los/las postulantes no
sera un factor de ponderacién a considerar al momento de la evaluacion.




5.2

5.3

Si ella postulante quedara seleccionado/a en un programa distinto al de su primera
preferencia, con un requerimiento de idioma distinto al acreditado, elfla becariofa debera
rendir una de las pruebas o certificaciones oficiales contenidas en la Tabla N° 1 o la
prueba en linea, referida en la Tabla N°® 2, dispuesta para tales efectos en el sitio web:
www.becaschile.cl, seccidn Técnicos, en los plazos establecidos por el Ministerio de
Educacién, a traves del Programa Técnicos para Chile. En caso de no acreditar su nivel
de idioma para su segunda o tercera preferencia, no se le asignara la beca en la presente
convocatoria, pero podra postular a nuevas convocatorias. El costo de los examenes de
idioma de la Tabla N® 1 debera ser asumido por cada postulante.

A través de la acreditacién del idioma respectivo, losflas postulantes seran clasificados
segun el nivel de idioma que presenten, donde e! Nivel 1 esta definido como aquél en el
cual elfa becario/a no requiere de un curso de idioma para realizar estudios en el
extranjero; el Nivel 2 esta definido como aquél en el cual el/a becario/a posee un dominio
intermedio del idioma; y el Nivel 3 esta definido como aquél en el cual elfla becario/a
posee un nivel insuficiente de dominio de idioma requerido para realizar estudios en el
extranjero. Los niveles expuestos en la Tabla N° 1 y 2 son para efectos de la clasificacion
de los/las seleccionados/as para los cursos de idioma y no representan necesariamente
los niveles de aceptacion ni las pruebas necesarias requeridas por las instituciones de
formacion técnica de destino.

Tabla N° 1: Certificaciones Oficiales para efectos del presente concurso

Idioma Nivel 1 Nivel 2 , Nivel 3
Aleman Test DaF Test DaF Test DaF
Equivalente a B2 o superior | Equivalente a B1/B1+ Equivalente a A2 ¢ inferior
Francés DELF B2, C1yC2 DELF B1 DELF A1y A2
55< IELTS = 6 50=<IELTS <55 40=<IELTS <50
Inglés TOEFLIBT=22a75 45 < TOEFL IBT <75 TOEFL IBT < 45

TOEFLPBT 2ab13 |450 < TOEFL PBT <513 |TOEFL PBT <450

Fuente: Elaboracion en base a informacion entregada por expertos en idiomas del Programa de
Fortalecimiento del Aprendizaje del Inglés def Ministerio de Educacién y agencias, representantes
de cultura y/o educacién, embajadas y/o agrupaciones de instituciones de educacion superior de
los siguientes paises: Alemania, Australia, Nueva Zelandia, Francia, Reino Unido.
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Tabla N° 2: Prueba (DIALANG} en linea para
efectos del presente concurso
IDIOMA N1 N2 N3
Inglés ClyC2 B2 B1, A2y A1
Francés B2, C1,C2 (Bt Aly A2
Aleman B2, C1,C2 |B1 AlyA2

Solo se ofrecera el curso de nivelacion de idioma alfla becario/a, si el programa de
perfeccionamiento por el cual le fue adjudicada la beca asi lo requiriese y segin lo
definido en el numeral 4.12, letras a y b.




5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Para efectos del financiamiento de los cursos de nivelacion de idioma en Chile, se
clasificard a losflas seleccionadosfas segin el instrumento de caracterizacion
socioecondmica dispuesto por el Sistema Bicentenaric BECAS CHILE, denominado
Formulario de Acreditacion Socioeconémica (FAS). Este formulario debera ser completado
por elfla postulante a través del portal www.becaschile.cl, seccion Técnicos, de manera
paralela al proceso de postulacion a la beca, de acuerdo a lo establecido en el numeral
8.4.1, letra c, de las presentes bases. La postulacion que no cumpla con lo dispuesto en el
presente parrafo, sera declarada fuera de bases,

Este instrumento permitira clasificar a los/as postulantes en tres grupos socioecondmicos:
A, By C, siendo A, el grupo de menor nivel socioecondmico. Esta clasificacién sera
utilizada para efectos estadisticos y para determinar el porcentaje de co-financiamiento de
los cursos de Nivelacion de Idiomas en Chile, entre el Sistema Bicentenaric BECAS
CHILE y el/la seleccionado/a, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N° 3
Esquema de Financiamiento-del Curso de Nivelacion
de Idioma segin Nivel:Socioecondmico
Porcentaje de Aporte
Grupo Financiamiento Obligatorio del/
Sociceconomico entregado por el dela
Estado Seleccionado/a
A 100% 0%
B 75% | 25%
C 50% 50%

La beca no cubrird los costos de manutencién en que incurriera elfla becario/a durante el
periodo de duracion de su curso de nivelacion de idioma en Chile ni traslados, materiales,
fotocopias o algun otro gasto que no esté incluido en el curso de idioma.

Una vez que los/as becarios/as finalicen su curso de nivelacién de idioma en Chile o
hayan acreditado un Nivel N1 de idioma (a través del test en linea Dialang), deberan rendir
un examen de reconocimiento internacional definido por la institucién de formacion técnica
de destino, para demostrar que el nivel de dominio de idioma adquirido es el requerido
para comenzar sus estudios de nivelacién de idioma o su Pasantia de perfeccionamiento
de competencias técnicas en el extranjero, segln la exigencia del programa de
perfeccionamiento por el cual el/a becario/a fue seleccionado/a. Dicho examen deberé ser
financiado en su totalidad por elfa becario/a y podra ser distinto de los examenes
presentados en 1a Tabla N° 1.

Solo podran realizar un curso de idioma en el pais de destino, aquellos/as becarios/as que
se encuentren en un Nivel 2 de idioma y que hayan obtenido el puntaje requerido en la
prueba de idioma exigida por las instituciones de destino, para continuar su nivelacion en
el extranjero.

Los cursos de idioma a realizarse en el extranjero se iniciaran en una fecha que sera
definida por fa entidad que imparta el curso, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile. Los/as becarios/as que gocen del
beneficio de! curso de idioma seran nofificados con la debida antelacion, por el Programa
Técnicos para Chile, acerca de las fechas de inicio de los referidos cursos.
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6. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacion, a través de la Division de Educacién Superior, y su Programa Pasantias
Técnicos de Nivel Superior, en adelante “Técnicos para Chile”, en el marco de la ejecucién del
Programa BECAS CHILE, por este acto, convoca a quienes hayan cbtenido el Titulo de Técnico de
Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho semestres sin licenciatura y que cumplan con los
requisitos que se establecen en las presentes bases, al Concurso de Becas para Pasantias para
Técnicos de Nivel Superior, Tecnicos para Chile, en adelante e indistintamente, Concurso de Becas
de Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas, concurso que se regira por lo
dispuesto en las presentes bases y por el Decreto Supremo N° 664, del afio 2008, del Ministerio de
Educacién, que rige la presente convocatoria.

La postulacion debera ser presentada conforme a Ias instrucciones de estas bases, completando el
formulario Onico de postulacion y el formulario de acreditacién socioecondmica que estarén
disponibles a traves de la pagina web www.becaschile.cl (seccion Técnicos), acompafiando Ia
postulacion con la documentacion especifica requerida, con el objeto de permitir un adecuado
analisis y evaluacién de la misma.

La presente convocatoria sera publicada en un diario de circulacidn nacional, y en la pagina web de
BECAS CHILE: www.becaschile.cl, seccién Técnicos.

1. DISTRIBUCION, LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DE BASES

Las presentes bases seran puestas a disposicion de los/as interesados/as mediante publicacion en
el sitic web www.becaschile.cl, seccion Técnicos, donde podran descargar el documento a partir del
dia 25 de febrero de 2010, desde las 00:01 horas.

8. POSTULACION

Los/as interesados/as, al momento de realizar su postulacion, serdn responsables de informarse
acerca de las alternativas de programas de perfeccionamiento presentadas para esta convocatoria
por el Ministerio de Educacion a traves del Programa Técnicos para Chile {Anexo ). Entre otros,
deberan informarse de: las areas prioritarias estratégicas para la convocatoria, las instituciones de
formacion técnica, la oferta de programas existentes, los requisitos especiales exigidos por los
paises de destino y el certificado de idioma especifico requerido para iniciar la Pasantia.

8.1 Forma de Postulacion:

8.1.1 Los interesados/as en postular a la beca para Pasantias de Perfeccionamiento de
Competencias Técnicas destinada para Técnicos de Nivet Superior y/o Profesional
de carreras de ocho semestres sin licenciatura, deberan completar el formulario que
estara disponible a fravés de la pagina web de BECAS CHILE, www.becaschile.cl,
seccion Técnicos.

8.1.2 Las postulaciones a la beca de Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias
Técnicas deberan hacerse preferentemente por via electrénica, a través de la
pagina web www.becaschile.cl, seccion Técnicos. Cada documento solicitado
debera adjuntarse como archivo en formato PDF (no protegidos con claves u otros)
y de no mas de 1.024 kb cada uno. Cada archivo puede contener més de una
pagina.




8.1.3 En caso de presentar la postulacion en papel, los/las postulantes deberan entregar 2

8.14

8.15

8.16

8.1.7

copias de su dossier en un sobre cerrado que debera contener los formularios y
documentos de postulacion dirigido al “Programa Técnicos para Chile Primera
Convocatoria Becas Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas”, a
la Oficina del Programa Técnicos para Chile ubicada en calle Mac Iver N° 125, piso
once, Santiago, Region Metropolitana, adjuntando ademas, toda la documentacion
especifica requerida, de acuerdo al numeral 8.4.1 de las presentes bases, en
archivos con formato PDF (no protegidos con claves u otros) de no mas de 1.024
kb, grabada en un CD. Los formatos para la postulacion en papel deberan ser
obtenidos unicamente en la pagina web de BECAS CHILE www.becaschile.cl,
seccion Técnicos. No se aceptaran otros formatos.

Elfla postulante debera elegir tres de los programas de perfeccionamiente que
componen la oferta entregada por el Ministeric de Educacién, a través del Programa
Técnicos para Chile, los cuales deberan ser ordenados de mayor a menor
preferencia. Para efectos de elegir los programas de perfeccionamiento y su orden
de preferencia, elfla postulante debera considerar los requisitos especificos de los
programas exigidos por la institucion de formacion técnica extranjera y la pertinencia
de éstos con respecto a su trayectoria académica y laboral. Ella postulante sera
evaluado/a segun lo estipulado en el numeral 10.1.3 y de corresponder, el numeral
10.1.4 de las presentes bases, con lo cual obtendra un puntaje final de evaluacion.
En el caso que las vacantes del programa elegido como primera prioridad sean
inferiores al nimero de postulantes que marcaron dicha prioridad, las vacantes
serén asignadas en virtud del puntaje obtenido en la evaluacion. Elfla postulante
seleccionado/a por BECAS CHILE debera ser aceptado/a por la institucion de
formacion técnica del pais de destino asociada al programa de estudios por el cual
le fue adjudicada la beca. Si no fuese aceptadofa por la institucién, se procedera a
gestionar su aceptacion en los programas de su segunda o tercera preferencia, en
base a la disponibilidad de vacantes existentes en tales programas. Si el
seleccionado/a finalmente no fuese aceptado/a por ninguna de las instituciones
académicas extranjeras correspondientes a los programas de sus tres preferencias,
éstefa perdera la beca. La aceptacion del seleccionadofa por parte de las
instituciones académicas de destino se realizara una vez que éste/a cumpla con
todos los requisitos exigidos por las mismas. En aquellas instituciones de destino en
que el nivel de idioma sea un requisito para iniciar sus estudios, elfla becariofa
quedara en la categoria de “aceptacién condicional” hasta que cumpla con el nivel
de idioma exigido.

Los/las postulantes seran responsables de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacion consignada en el formulario de postulacion y en el formufario de
acreditacion socioeconémica. Asimismo, deberan estar en condiciones de proveer la
documentacion original en el momento que el Ministerio de Educacion, a través de!
Programa Técnicos para Chile, lo solicite, asi como todos los antecedentes e
informacion que éste requiera como necesaria, durante el proceso de postulacion
y/o durante el periodo en que se esté percibiendo |a beca.

La omision o declaracion falsa de cualquier dato solicitado y/o la no presentacién de
los documentos de respaldo, podran ser causales para que la postulacion sea
declarada fuera de bases o la beca se deje sin efecto.

Las postulaciones incompletas asi como aquellas que presenten documentacion
ilegible seran declaradas fuera de bases..




8.2 Plazo y Lugar de Postulacion:

8.2.1

8.2.2

823

8.24
8.25

El plazo para la presentacion de las postulaciones y cartas de recomendacién en
linea vence impostergablemente el 8 de abril de 2010 a las 12:00 pm. El Sistema de
Postulacion sera bloqueado automéaticamente a la hora y dia sefialados.

El plazo para la presentacion de fas postulaciones en papel y la entrega de los
documentos requeridos por las presentes Bases vence impostergablemente el dia
26 de marzo de 2010 a fas 16:00 horas. Las postulaciones en papel deberan
entregarse en la oficina del Programa Técnicos para Chile, ubicada en calle Mac
lver N° 125, piso once, Santiago, Region Metropolitana.

Si la postulacidn es enviada por correo certificado, courier, bus o correo rapido, la
fecha del timbre de despacho o envio debe contener, como fecha Ultima, el diay la
hora del cierre del proceso de postulacion para el formato papel.

Toda las postulacion entregadas fuera de plazo sera considerada fuera de bases.

Solo se aceptaran las postulaciones que cumplan con las presentes bases; el
incumplimiento de estas sera causal para declarar alfla postulante fuera de bases.

8.3 Requisitos Generales de Postulacion:

Los requisitos generales de postulacién al Concurso de becas para Pasantias de
Perfeccionamiento de Competencias Técnicas, seran los siguientes:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

834
8.3.5

Ser chilenofa. Tratandose de extranjero/as, estofas podran postular en caso que
cuenten con permanencia definitiva en Chile.

Poseer al menos dos afios de experiencia laboral {(no necesariamente en el area
estratégica escogida al momento de la postulacion) la cual debera ser acreditable a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de acuerdo a lo sefialado en ef
punto 8.4.1, letra i, de |as presentes bases.

Al momento de postular, haber obtenido el titulo Técnico de Nivel Superior y/o titulo
Profesional de una carrera de ocho semestres sin licenciatura.

No haber obtenido el grado de licenciado/a.

Al momento de postular, no ser alumno regular de una carrera que conduzca a la
obtencion del grado de licenciado/a.

Para efectos del presente concurso se entendera por:

a) Titulo de Técnico de Nivel Superior: aquel que se confiere a un egresado/a de instituciones
facultadas para otorgar el titulo de técnico de nivel superior, tales como centros de formacion
técnica, institutos profesionales, universidades u otras, sin importar la duracion méxima del
programa de estudios cursado, cuyo nivel y contenido le confieren la capacidad, las
competencias y conocimientos necesarios para desempefarse en una especialidad.

b}

Titulo Profesional de una carrera de ocho semestres sin licenciatura: aque! que se confiere a
un egresado/a de instituciones facultadas para otorgar un titulo profesional, tales como,
institutos profesionales, universidades u otras, que ha aprobado un programa de estudios de
ocho semestres, cuyo nivel y contenido le confieren una formacion general, sin otorgarle el
grado de licenciadofa.



8.4 Documentos de Postulacion:

8.4.1 Los documentos de postulacion que a continuacién se detallan se consideran
indispensables y obligatorios:

a. Formulario de postulacion (disponible en formato electrdnico para quienes postulan
en linea o descargable para la postufacion en papel en plataforma
www.becaschile.cl, seccion Técnicos. Elfla postulante, en el formulario de
postulacion, debera completar, entre otros, los siguientes campos obligatorios:

a.1. Seccion en formulario de postulacién en linea referido a la motivacion que lo/la
impulsa a realizar esta Pasantla. Se deberan indicar las razones por las cuales esta
realizando su postulacion y especificar los intereses profesionales y laborales que lo
movilizan.

a.2 Seccién en formulario de postulacién referido al Pian de Reinsercién, donde se
deberan detallar cémo las competencias técnicas adquiridas durante la Pasantia
aportan al desarrollo e innovacion prioritaria estratégica. Debera describir, por
ejemplo, las actividades, el subsector en donde pretende desarrollar las mismas y
cualquier informacion relevante que apunte a describir sus proyecciones generales
a su retorno al pais.

a.3 Seccién en formulario de declaracion de salud compatible con los programas de
las preferencias escogidas, en el cual elfla postulante debera declarar que su estado
de salud le permite realizar la Pasantia en el extranjero.

a.4 Seccion en formulario donde elfla postulante debe declarar que conoce los
requisitos especiales de los programas y paises a los que postula en sus tres
primeras preferencias.

b. Curriculum Vitae segln formato preestablecido por el Programa Técnicos para
Chile, disponible en formato electronico para quienes postulan en linea o papel en la
plataforma www.becaschile.cl (seccion Técnicos).

¢. Adjuntar certificado de envio exitoso del Formulario de Acreditacién Socioecondmica
disponible en formato en linea, o formulario a descargar para adjuntar a postulacion
en papel, disponible en www.becaschile.cl, seccidn Técnicos.

d. Copia de la cédula de identidad por ambos lados o pasaporte. Ambos deberan
encontrarse vigentes.

e. Certificado de vigencia de permanencia definitiva en Chile otorgado por Policia
Internacional (s6lo para postulantes extranjeros/as con permanencia definitiva).

f. Concentracién de notas' de la carrera de Técnico de Nivel Superior y/o de
Formacion Profesional de una carrera de 8 semestres sin licenciatura,
individualizando los cursos y notas obtenidas.

g. Copia del documento que acredite el Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo
Profesional de ocho semestres sin licenciatura oficial emitido por la institucion en la
cual curso sus estudios?.

h. Declaracion jurada ante notario del/la postulante, que especifique que no ha
obtenido una licenciatura, ni que es alumno/a regular de una carrera conducente a
la obtencion del grado de licenciado/a. En el evento que el postulante se encuentre
en el extranjero, podra efectuar la referida declaracion jurada ante Consul de Chile
del pais en que se encuentre.

! Todas las calificaciones deben expresarse sélo en escala de 1 a 7: en casa contraria, deberd incluir documento que explique
el rango de aprobacion y su certificado.

? Para el caso de instituciones académicas en Chile: Elfla postulante que no pueda obtener uno o mds de los certificados
solicitados en su institucién, debido al cierre de ésta u otro tipo de situacion debidamente justificada, podra presentar
dacumentos emitidos por el Ministerio de Educacién yfo el Consejo Superior de Educacién segiin corresponda. La razén por
la cual el Ministerio de Educacién o el Consejo Superior de Educacién emita el documento, debe ser explicada en el mismo.
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i. Copia del o los contratos de trabajo, certificado de renta o certificado emitido por el
Servicio de Impuestos Internos de boletas de honorarios emitidas {disponible en
www sii.cl) donde se acredite la experiencia laboral de a lo menos 24 meses. La
experiencia laboral acreditada podrd corresponder a periodos laborales
interrumpidos, pero que en su conjunto sumen los dos afios exigidos en el punto
8.3.2. Solo en los casos en que la actividad laboral demostrada se hubiese
desarrollado en el extranjero se aceptaran Certificados Laborales oficiales emitidos
por los empleadores, con timbre y/o firma.

). Certificado de acreditacion de idioma (resultados obtenidos) en la prueba en linea o
de alguna de Ias pruebas o certificaciones estipuladas en la Tabla N° 1 y/o N° 2 del
numeral 5.3 de estas Bases. La direccion web de la prueba en linea estard
disponible para el interesadofa en la pagina web de BECAS CHILE
www.becaschile.cl, seccién Técnicos. El certificado de acreditacion del nivel de
idioma se debera adjuntar a la postulacion de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el numeral 8.1.2 de las presentes bases.

k. Dos cartas de recomendacion del ambito de la formacion técnica/laboral, en espariol
0 en inglés, segun formato descargable del sitioc www.becaschile.cl, seccion
Técnicos, las que deberan ser adjuntadas en el formularic de postulacién de
acuerdo con las especificaciones establecidas en el numeral 8.1.2 de las presentes
Bases.

. Aquellos/as postulantes que posean reconocimiento por su trayectoria, rendimiento

u otro, yfo actividades de participacion social, podran acreditarla(s) adjuntando un

certificado emitido por la institucion que entregé dicho reconocimiento y/o en la cual
participo.

8.4.2 Aquellos/as que deseen acceder a las bonificaciones adicionales en el puntaje final

de su evaluacion, de acuerdo a los estipulado en el numeral 10.1.4 de las presentes
bases deberan presentar, si corresponde:

a. Certificado de domicilio entregado por Carabineros de Chile o Junta de Vecinos para
postulantes que declaren residir en regiones distintas a la Region Metropolitana.

b. Certificado otorgado por la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena, CONADI
cuando elfla postulante declare pertenecer a una etnia indigena.

¢. Certificado de discapacidad otorgado por la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez, COMPIN, para los/las postulantes que declaren poseer una discapacidad
fisica.

d. Carta de patrocinio laboral, si correspondiese, segun formato disponible en
plataforma www.becaschile.cl, seccion Técnicos. El patrocinio laboral se entendera
como el compromiso formal de la institucion empleadora de reintegrar laboralmente
alfla becario/a una vez culminada la Pasantia. Elfla postulante deberé presentar
ademas el contrato u otro documento que acredite la relacién iaboral delfla
postulante con la institucién patrocinante, anexado a su carta de patrocinio laboral.
De no presentar ambos documentos, no se consideraran las bonificaciones
adicionales.

Durante todo el proceso de postulacién, elfla postulante sera responsable de mantener toda la
documentacion solicitada en sus formatos originales, las cuales deberan ser presentadas
materialmente al momento de la suscripcion de los convenios de beca respectivos.

El Ministerio de Educacion no seré responsable de realizar ninglin tipo de gestion, ni de
efectuar gasto alguno, con el fin de solicitar la documentacion que elfla postulante yfo
becario/a requiera o pudiese requerir para su postulacion, formalizacién o durante la
realizacion de la Pasantia.




9.

10.

INCOMPATIBILIDADES

9.1 No podran ser beneficiarios/as de la Beca de Pasantia de Perfeccionamiento de
Competencias Técnicas, quienes:

a. A la fecha de postulacién a la Beca, tengan la calidad de beneficiario/a de
otras becas con financiamiento del sector plblico para el mismo programa
de estudios, grado académico e institucion, en el extranjero. Asimismo,
tampoco podréan postular quienes, a la fecha de postulacion, se encuentren
cursando alguno de los programas de estudio ofrecidos en la presente
convocatoria.

b. Mantengan deudas o compromisos con instituciones publicas derivadas de
su situacion de becario/a. Se entendera especialmente que un postulante
mantiene compromisos con instituciones piblicas derivadas de su situacion
de becario, cuando no haya cumplido con alguna de las obligaciones a las
que se encontraba sujeto, de acuerdo a alguna convocatoria o programa de
becas anterior.

EVALUACION

10.1 Procedimiento de evaluacion:

10.1.1

10.1.2

101.3

10.14

Las postulaciones recibidas, que cumplan con los requisitos y la documentacion
solicitada en las bases, seran evaluadas por un Comité de Evaluacion designado por el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, el cual estara
conformado por expertosfas, docentes y/o profesionales pertenecientes al sector
plblico/privado, chilenosfas o extranjeros/as, especialistas en las &reas prioritarias
estratégicas, de destacada trayectoria y reconacido prestigio. El niimero de miembros
estara determinado conforme a las necesidades de evaluacion y al nimero de
postulaciones recibidas, no pudiendo conformarse con un nimero inferior a diez (10)
evaluadores.

El evaluador debera inhabilitarse en el caso de reconocer en los antecedentes de
los/as postulantes algin conflicto de interés o alguna otra causa contraria a la
probidad que lo imposibilite para la realizacion de una evaluacion objetiva y
transparente.

La evaluacion de las postulaciones sera realizada por el referido Comité de Evaluacion

de acuerdo a los siguientes antecedentes:

- Antecedentes curriculares.

- Antecedentes profesionales.

- Postulacion (coherencia entre la formacion inicial y las competencias a desarrollar a
través de la Pasantia a realizar).

- Antecedentes de motivacion y recomendacion.

Adicionalmente, en los casos que corresponda, se consideraran en la evaluacion los
siguientes criterios, con una ponderacion que, sumados, no podran exceder de un 10%
de ponderacion: '

- Faclor de descentralizacion: medido a través de la residencia de losflas
postutantes en regiones distintas a la Region Metropolitana,

- Factor de pertenencia a una minoria: medido por pertenencia delfla postulante a
una etnia indigena o posesion de alguna discapacidad fisica del postulante.

- Factor de vulnerabilidad: medido a través de |a informacion contenida en el
formulario de postulacion.

- Factor de patrocinio laboral: medido a través de la presentacion de carta de
patrocinio laboral, segin formato disponible en plataforma www.becaschile.c!,
seccion Tecnicos. El patrocinio laboral se entendera como el compromiso formal
de la institucion empleadora de reintegrar laboralmente alfla becario/a una vez
culminada la Pasantia.




10.2 Seleccion y Notificacion:

10.2.1

Habra un Comité de Seleccion encargado de proponer al Ministerio de Educacion, a
traves del Programa Técnicos para Chile, el niumero de becas a adjudicar sobre la
base de las evaluaciones efectuadas por el Comité de Evaluacion.

10.2.2 Dicho Comité estara integrado por expertos de destacada trayectoria nacional y/o

10.2.3

10.24

10.2.5

10.2.6

1027

10.28

10.29

internacional en el ambito de las politicas de formacién de capital humano, entre los
que se incluyen empresarios/as, experfosfas, docentes y profesionales
destacados/as en las areas prioritarias estratégicas y en el ambito de la educacién
técnica, mas un integrante de la Secretaria Ejecutiva de BECAS CHILE. Estos
expertos seran designados por el Ministerio de Educacién, a través del Programa
Técnicos Para Chile.

El Comité de Seleccidn sera presidido por el/la responsable del Programa Técnicos
para Chile, del Ministerio de Educacion y estara conformado por un minimo de cinco
miembros y maximo de veinticinco miembros, quienes actuaran ad honorem. Los
nombres de los evaluadores que participen en los Comité de Evaluacion y
Seleccion, quedaran consignados en las Actas de Evaluacion y Seleccion
respectivas, que sélo podrén ser dadas a conocer, una vez finalizado el proceso de
evaluacion y publicado el listado con los nombres de los/las postulantes que se
adjudicaron la beca.

El Ministerio de Educacion, sobre la base de las postulaciones evaluadas, debera
emitir una ndémina que considerard la individuafizacion de todosfas los/as
seleccionados/as para la obtencion de los beneficios de ia beca, indicando ademas
el programa de perfeccionamiento para el cual fue seleccionadofa.

La ndmina sera publicada en la pagina web www.becaschile.cl, seccién Técnicos,
una vez que se dicte el acto administrativo que ias apruebe, en una fecha no
anterior al 14 de junio y no posterior al 17 de junio de 2010.

Los/as postulantes, ademas seran notificados/as de su calidad de seleccionados/as
por medio de carta certificada y por correo electrénico a la direccién que sefialen en
el respectivo formulario de postulacion.

Los/as seleccionadosfas tendran un plazo de siete (7) dias corridos, a contar de la
comunicacion de los resultados, para informar al Ministerio de Educacion, a través
del Programa Técnicos para Chile, de la aceptacion o la renuncia a la beca. Ello
deberd realizarse mediante una carta, cuyo formato se encontrara disponible en la
pagina web www.becaschile.cl, seccion Técnicos, luego de la notificacion realizada
por carta y correo electrénico. La carta debera ser adjuntada en formato digital y
enviada al correo tecnicosparachile@mineduc.cl. Si no comunicase su respuesta
dentro de este plazo, se entendera que renuncia a fa beca otorgada.

La nomina de postulantes seleccionados/as podra contemplar una lista de espera, la
que podra tener efecto en caso que un/una seleccionado/a renuncie o se encuentre
imposibilitado/a para hacer uso de la beca, en estricto orden de puntaje y de
acuerdo al nimero de vacantes producidas. La lista de espera también operara,
sequn disponibilidad presupuestaria que le corresponde al Programa Técnicos para
Chile, de la Division de Educacién Superior, en el Presupuesto asignado al
Ministerio de Educacion, entre otras razones.

De operar la lista de espera, se daré aviso allla nuevo/a seleccionadofa por medio
de carta certificada y por correo electronico. Transcurridos siete (7) dias corridos, a
contar de la fecha de dicha notificacion, quienes no se pronuncien sobre la
aceptacion o renuncia a la beca perderan el derecho a ella. La comunicacion de
aceptacion o renuncia deberd realizarse mediante carta en formato digital,
disponible en la pagina web www.becaschile.cl, seccidén Técnicos, la cual debera
ser enviada al correo electrénico tecnicosparachile@mineduc.cl.




10.2.10 La asignacion de la beca se realizara a través de la firma del convenio respectivo
entre elfla seleccionado/a y el Ministerio de Educacién, a través del Programa
Técnicos para Chile, una vez que losfla seleccionados/as sean aceptados por las
instituciones de formacidn tecnica extranjeras.

10.2.11 Los/as postulantes que finalmente no sean seleccionados/as podran volver a
postular a esta beca, asi como a cualquiera ofra gestionada por las instituciones que
componen el Sistema Bicentenario BECAS CHILE.

10.2.12 Quince (15} dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados, elfla
postulante cuyo nombre no se encuentre en la lista publicada, recibira una
comunicacion via correo electrénico y carta certificada en la que se informar las
razones por las cuales no fue seleccionadof/a.

10.2.13 Losfas postulantes que en este concurso sean declarados/as fuera de bases,
podran utilizar los mecanismos que dispone la Ley N° 19.880, que Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracidn del Estado.

11. ADJUDICACION

11.1 Una vez concluidos los procesos de evaluacidn y seleccion, la adjudicacion de la beca a
los seleccionados/as, se efectuara a través de una resolucion exenta del Ministerio de
Educacion, la cual ademas incluira el programa de perfeccionamiento asignado a cada
postulante seleccionadofa.

11.2 Antes de la firma del convenio que se indica en el numeral 13 de las presentes Bases, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, procedera a verificar
la exactitud de los antecedentes presentados en la postulacion, asi como el respaldo de
los certificados o documentos correspondientes. Asimismo, el Programa Técnicos para
Chile, en los casos que corresponda de acuerdo a lo establecido en las presentes bases,
verificara la calidad de cdnyuge yfo hijo/a del becariofa que lo acompafe/n en su estadia
en el extranjero mediante los certificados de matrimonio y nacimiento, respectivamente,
que el seleccionado debera presentar en original antes de la firma del Convenio. En el
evento que ellla seleccionado/a contraiga matrimonio o tenga un hijo/a con posterioridad a
la adjudicacion de la beca, éste deberad informar sobre dicha situacién al Programa
Técnicos para Chile, presentando los mismos certificados sefialados con anterioridad, a
objeto de evaluar si se cumplen las condiciones exigidas para percibir el beneficio. En el
caso que los antecedentes sean inexactos, asi como ante la falta de dichos certificados o
documentos, se dejara sin efecto la adjudicacion de la beca.

11.3 Sera obligacion del/de la postulante hacer entrega de toda la documentacion solicitada por
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile.

12.  ACEPTACION DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION TECNICA EXTRANJERAS

Losfas seleccionados/as seran presentados directamente por el Ministerio de Educacion, a
través del Programa Técnicos para Chile, a las instituciones de formacion técnica extranjeras,
para efectos de que éstas realicen el proceso de aceptacion de los/as seleccionados/as por el
Ministerio. Es decir, no seran validas las postulaciones autogestionadas a instituciones
formacion técnica extranjeras, estén ellas incluidas o no en la oferta de la primera
Convocatoria 2010.




13.

Los/as seleccionados/as quedan sujetos a la aceptacién de la institucidn de formacién técnica
del pais de destino, los cuales comprobaran, a través de los mecanismos que éstas
determinen, los requisitos exigidos por el programa para el cual han sido seleccionados/as. Si
se requiriese la formacién idiomatica previa al inicio de la Pasantia, la aceptacion sera
condicional a que el becario/a logre el nivel idiomatico exigido por la institucién de destino, el
cual debera acreditarse a través del puntaje obtenido en una prueba oficial.

Durante el proceso de postulacidn, en las etapas de aceptacion por parte de Ia institucidn
extranjera, evaluacion, seleccion, formalizacidn e induccion, el postulante podria incurrir en
gastos adicionales que seran de su cargo, los cuales podran relacionarse a traslados,
obtencion de certificados y/o documentos, entre otros.

FIRMA DEL CONVENIO

13.1 Una vez realizada la comunicacion oficial de la ndmina seleccionados en la pagina web
www.becaschile.cl, seccién Técnicos, se procedera a la celebracion de convenios con
los/as seleccionados/as que hayan aceptado la beca, en la forma, lugar y oportunidad que
el Ministerio de Educacion, a traves del Programa Tecnicos para Chile, indique.

13.2 En los convenios a que se refiere el parrafo precedente, se estableceran los derechos y
obligaciones que tendran |as partes y deberan contemplar, al menos lo siguiente;

13.2.1

13.2.2

13.23
13.24
1325

13.26

13.27
1328

13.2.9

Los beneficios que corresponden a cada becario/a, de acuerdo a lo establecido en
numeral 16 de las presentes bases.

Los compromisos y obligaciones que adquiere el becariofa, de acuerdo a lo
establecido en numerales 18 y 19 de las presentes bases.

Plazo de vigencia del convenio.
La duracién, nombre y certificacion a obtener en el programa de estudios.

La facultad del Ministerio de Educacién de promrogar, suspender y poner t&rmino
anticipado al convenio,

Elflos compromiso/s que debe asumir el becario/a con el pais durante sus
estudios y al finalizar la beca.

Plazo de exigibilidad de las obligaciones.

La obligacion delfla becario/a de suscribir un pagaré, firmado ante Notario Pablico,
si elfla becario/a se encuentra en Chile, 0 Cénsul de Chile en el extranjero, si elfla
becario/a se encuentra en el extranjero, el cual se extendera de acuerdo a las
instrucciones que determine el Ministerio de Educacién a través del Programa
Técnicos para Chile, y que, en todo caso, debera incorporar una clausula en virtud
de la cual se faculte al Ministerio de Educacién para exigir el cobro inmediato del
monto total del pagaré, como si fuese de plazo vencido, en caso de
incumplimiento por parte del becario/a de una o mas de las obligaciones
convenidas, de manera de asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones del
becario/a.

Adicionalmente, elfla becariofa debera otorgar un mandato especial en que se
designe a una persona capaz, domiciliada en Chile para efectos de ser notificada
judicialmente en su nombre.

En los casos que elfla becariofa se encuentre fuera del pais, el Ministerio de
Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, podra estipular que el
mandato comprenda, ademas, la facultad de suscribir dicho pagaré.



14.  DECLARACION JURADA

14.1

Los/as becarios/as, al momento de la suscripcion del convenio sefialado en el punto 13
precedente, deberan presentar una declaracion jurada ante notario, si elfla becario/a se
encuentra en Chile, o ante Consul de Chile en el extranjero si elfla becariofa se encuentra
en el extranjero, segun formato disponible en www.becaschile.cl, seccion Técnicos,
entregado por el Ministerio de Educacién, a traves del Programa Técnicos para Chile,
manifestando que:

14.1.1  No posee otras becas con financiamiento del sector pblico para los mismos fines.
14.1.2  No es becariofa de una beca CONICYT, MIDEPLAN, MECESUP, Pasantias

Tecnicos de Nivel Superior, ni del Programa Fortalecimiento del Aprendizaje en
inglés, ni del Programa de Perfeccionamiento de los Profesionales de la
Educacion, para el mismo programa de estudios por el cual se adjudicé la Beca
para Pasantia de perfeccionamiento de competencias técnicas como tampoco
poseer compromisos, deudas u otras obligaciones derivadas de su sitvacion de
becario/a con dichas entidades.

14.1.3  Se compromete a aprobar en tiempo y forma los estudios que lofla lleven a la

obtencion del ftitulo, certificacion, competencia u otro similar, segin
correspondiese; sin perjuicio de quedar liberado/a de esta obligacion en caso de
fuerza mayor o caso fortuito o cualquier otra circunstancia analizada y autorizada
por el Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile.

1414  Se compromete a cumplir todas las obligaciones inherentes a la realizacion del

curso de idioma en Chile y/o en el extranjero, en los casos que corresponda.

1415  Se compromete a tener dedicacion exclusiva a sus estudios y a abstenerse de

ejecutar cualquier actividad remunerada, salvo las actividades autorizadas en los
convenios suscritos con losfas becarios/as, que estén en directa relacion con
dichos estudios.

1416 Para efectos de recibir los beneficios respectivos, si correspondiere, se

compromete a residir juntc a su/s hijo/s/afs menor/es de 18 afios y/o conyuge en
el extranjero durante sus estudios, si correspondiese de acuerdo a los términos y
requisitos establecidos en las presentes bases.

15.  GARANTIA

15.1

15.2

Ella becario/fa deberd suscribir un pagaré firmado ante notario si elfia becariofa se
encuentra en Chile, o ante Consul de Chile en el extranjero, si elfla becariofa se encuentra
en el extranjero, en garantia por el valor total de los beneficios otorgados por esta beca,
sefialados en el punto 16 de estas bases. Dicho pagaré sera proporcionado por el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, y se extendera de
acuerdo a las instrucciones que determine el Ministerio y que, en todo caso, debera
incorporar una clausula en virtud de la cual se faculte al Ministerio para exigir el cobro
inmediato del monto total del pagaré, como si fuese de plazo vencido, en caso de
incumplimiento por parte del/de la becario/a de una o mas de las obligaciones convenidas,
de manera de asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones del/de la becariofa.

Adicionalmente, el/la becario/a deberé otorgar un mandato especial en que se designe a
una persona capaz, domiciliada en Chile, para efectos de ser notificada judicialmente en
su nombre.




16.

BENEFICIOS

16.1 Beneficios asociados al curso de nivelacion de idioma en Chile (N2 y N3):

16.1.1

Costo del curso de nivelacion de idioma en Chile, cuya duracion dependera del
nivel de idioma del postulante y de acuerdo al esquema de co-financiamiento
estipulado en la Tabla N°® 3, el numeral 5.6, de las presentes bases. El periodo
utilizado para esta nivelacion no sera considerado para el computo del plazo
previsto para ia duracion de la Pasantia.

16.2 Beneficios asociados al curso de nivelacion de idioma en el pais de destino para
becarios chilenos {N2):

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

En el caso que los convenios internacionales lo contemplen y en los casos en
que elfla seleccionado/a se encuentre aceptado/a por la institucién de formacion
técnica de destino, condicional a un mejoramiento en el nivel de idioma, se
financiara el costo del curso intensivo de idioma en el pais de destino por un
maximo de cuatro (4) meses, de acuerdo a io estipulado por €l Ministerio de
Educacién para cada pais y programa de perfeccionamiento. Los convenios
internacionales sefialados en el presente numeral, se refieren a los acuerdos de
cooperacion cuyo objeto es implementar BECAS CHILE, suscritos entre el
Ministerio de Educacion de Chile e instituciones educacionales extranjeras,
entidades gubernamentales y agencias aprobadas.

Un pasaje de ida y vuelta, en clase econdmica, desde el aeropuerto mas
cercano a la ciudad de residencia del becariofa en Chile hasta la ciudad donde
corresponda que realice su programa de estudio en el pais de destino, al inicio
del curso de nivelacion de idioma, si se aplicase y al término de la Pasantfa,
tanto para el becario/a como para sus hijos/as y cényuge, segun corresponda.
De aplicarse, este beneficio reemplaza el beneficio del pasaje de ida establecido
para la Pasantia propiamente tal.

El pasaje de regreso podra anticiparse en el caso que el becario/a no consiga
los niveles de idioma requerido por la institucion de formacion técnica extranjera
de destino, en cuyo caso el Ministerio de Educacion, a través del Programa
Técnicos para Chile, debera disponer el término anticipado de la beca y podra
solicitar la restitucion de los montos entregados a la fecha.

Asignacién unica de instalacion correspondiente a US $500 (quinientos délares
americanos) para aquellos/as becarios/as que inicien estudios de nivelacion de
idioma en el pais de destino. De aplicarse, este beneficio reemplaza al beneficio
de la asignacién tnica de instalacién establecido para la Pasantia propiamente
tal.

Asignacién de manutencion mensual para elfla becario/a, de acuerdo al monto
establecido en el Anexo |l, de ias presentes bases, por un periodo maximo de
cuatro (4) meses contados desde el ingreso delfla becario/a al curso de
nivelacion de idioma en el extranjero, en los mismos términos establecidos en el
numeral 16.3.4 de |as presentes bases.

Asignacién de manutencion mensual para elfla conyuge, de acuerdo al monto
establecido en el Anexo Il de las presentes bases, por el periodo de vigencia del
curso de nivelacion que no excedera de cuatro (4) meses. En caso que ambos
conyuges ostenten |a calidad de becarios/as de BECAS CHILE, se perdera este
beneficio. Con todo, elfla conyuge deberd residir junto alfla becariofa por un
periodo ne inferior al 50% de la estadia completa del/de la becario/a financiada
a través de la beca. Este beneficio serd otorgado solamente a aquellos/as
becarios/as cuya duracion de la beca sea igual o superior a los doce (12) meses
{curso de idioma en el extranjero mas Pasantia de perfeccionamiento).




16.2.6

16.2.7

Asignacion de manutencion mensual para cada hijo/a menor de 18 afios, por el
periodo de vigencia del curso de nivelacion que no exceda de cuatro (4) meses,
de acuerdo al monto establecido en el Anexo Il de las presentes bases. En caso
que ambos padres ostenten la calidad de becarios/as, sélo uno de ellos sera
causante de esta asignacién. Con todo, los/as hijos/as deberan residir junto alfla
becario/a por un periodo no inferior al 50% de la estadia completa del/de Ia
becario/a financiada a través de la Beca para Pasantias de Perfeccionamiento
de Competencias Técnicas. Este beneficio sera oforgado sclamente a
aquellos/as becarios/as cuya duracion de la beca sea igual o superior a los doce
{(12) meses (curso de idioma en el extranjero mas Pasantia de
perfeccionamiento.

Prima anual de seguro médico para elfla becariofa por un monto méximo de US
$800 (ochocientos délares americanos).

Losfas becarios/as deberan cumplir con las obligaciones exigidas para cada curso de
idioma, las cuales seran fijadas por el Ministerio de Educacion en los respectivos convenios
que suscriban con los/as becarios/as, de lo contrario, el Ministerio de Educacion estara
facultado para disponer el término anticipado de la beca y solicitar la restitucion de los
fondos entregados.

16.3 Beneficios asociados a la Pasantia (aplicable tanto a becarios sin nivelacion
idiomatica, N1 y programas hispanoparlantes como a becarios que hayan realizado
el curso de nivelacion de idioma).

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Un pasaje3, de ida, en clase econdmica, desde el aeropuerto méas cercano a la
ciudad de residencia del/de la beneficiario/a en Chile hasta la ciudad donde
corresponda que elfla beneficiario/a inicie su programa de estudio, y un pasaje
de retorno a Chile, en clase econdmica al término del programa de estudio,
tanto para el/a becario/a, como para su conyuge e hijos, cuando corresponda y
de acuerdo a las disposiciones legales sobre migracion de cada pais de destino.
Ei pasaje de ida asociado a la Pasantia propiamente tal solo ser4 entregado en
caso que elfla becario/a no haya realizado el curso de nivelacion de idioma en el
pais de destino.

Una suma equivalente al costo total de arancel y matricula del programa de
estudios, de corresponder, una vez consideradas [as reducciones o rebajas
obtenidas a partir de los convenios internacionales u ofros similares.

Asignacion {nica de instalacion correspondiente a US $500 (quinientos dolares
americanos}, en caso que elfla becariofa no haya hecho uso de este beneficio
durante el desarrollo del curso de nivelacion de idioma en el pais de destino.

Asignacion Unica de estipendio mensual para el becario mientras dure programa
de estudios de wun minimo US$ 400 (cuatrocientos ddlares
americanos).Asignacion de manutencion mensual para el/a becario/a por el
periodo de duracion del programa de estudio, correspondiente al pais y ciudad
de destino, de acuerdo al mento establecido en el Anexo It de las presentes
bases. La manutencion estara compuesta por los siguientes beneficios:

El derecho a determinade peso por pieza de equipaje varia segin linea area, por lo que la beca no cubrira los costos
adicionales por sobrepeso establecido, tanto en el pasaje adreo de ida como de regreso. El becario no podri escoger la linea

aérea en la cual viajara.




16.3.5

16.3.6

16.3.7

16.3.8

Alojamiento, Alimentacién y Estipendio Mensual. El Ministerio de Educacion
pagara directamente la prestacién de estos beneficios a las instituciones
académicas receptoras, y seran, éstas Ultimas, las encargadas de
proporcionarios a losfas becarios/as, de acuerdo a la duracion del programa de
estudios. La suma tolal por concepto de servicios de alojamiento, alimentacion y
estipendio mensual, no podra exceder a la establecida en el articulo 18° del
Decreto N° 664, del afio 2008, del Ministerio de Educacion, que rige esta
convocatona. Las condiciones del traspaso de este beneficio sera establecida al
momento de la firma de! convenio de beca, con el Ministerio de Educacion.

Asignacion anual para compra de libros yfo materiales, tanto para el curso
tedrico como practico {cuando corresponda), de US $300 (trescientos délares
americanos).

Asignacion de manutencién mensual para elfla conyuge, por el tiempo que ellla
becario/a declare su compafia, aplicable a programas de minimo un afo de
duracién, de acuerdo a los montos establecido en el Anexo Il, que se adjunta a
las presentes Bases. En caso que ambos conyuges ostenten la calidad de
becarios/as, se perdera este beneficio. Con todo, ellla conyuge debera residir
junto al/a la becariofa por un pericdo no inferior at 50% de la estadia completa
del/de la becario/a financiada a través de la Beca para Pasantias de
Perfeccionamiento de Competencias Tecnicas. Este beneficio sélo se hara
efectivo para conyuges que posean nacionalidad chilena o extranjera con
permanencia definitiva en Chile. En caso que ella becario/a contraiga
matrimonio con posterioridad a la adjudicacion de la beca, debera informar
sobre dicha situacion al Ministerio de Educacién, a través del Programa
Técnicos para Chile, con el objeto de recibir este beneficio.

Asignacién de manutencién mensual para cada hijo/a menor de 18 afios, por €l
tiempo que éste/a declare su compafiia, aplicable a becariosfas que
desarrollaran programas de minime un afio de duracién, de acuerdo a los
montos establecido en el Anexo |l, que se adjunta a las presentes Bases. En
caso que ambos padres ostenten la calidad de becariosfas, s6lo uno de ellos
seré causante de esta asignacion. Con todo, los/as hijos/as deberan residir junto
al becario/a por un periodo no inferior al 50% de |a estadia completa del mismo
financiada a través de la beca de Pasantias para Técnicos de Nivel Superior. En
caso que elfla becariofa tenga un hijo/a con posterioridad a la adjudicacion de la
beca, éstefa debera informar sobre dicha situacion al Ministerio de Educacidn, a
través del Programa Técnicos para Chile, con el objeto de percibir este
beneficio.

Prima anual de seguro médico para el/la becariofa por un monto maximo de US
$ 800 (ochocientos dolares americanos), en la cual podra incluir como cargas a
los hijo(s)a(s) yfo cdnyuge que residan con el becario en el pais de destino.
Posterior a una estadia de un afio, la asignacion sera proporcional a la cantidad
de meses de la estadia restante.

Sera de exclusiva responsabilidad del/de |a becariofa informarse acerca de las
condiciones del seguro de salud de! pais de destino, en el evento que decida
incorporar a su conyuge e hijos/as como cargas.

La beca contempla seguros de salud de estudiante, el cual no cubrira
enfermedades pre-existentes, tratamientos ni medicacion requeridas para éstas.

En caso que elfla becario/a hubiese realizado un curso de nivelacion de idioma
en el pais de destino en el mismo afio de inicio de la Pasantia, este beneficio se
entendera pagado de acuerdo al numeral 16.2.7.




16.3.9 Asignacion unica de regreso por un valor de hasta US $ 500 (quinientos délares
americanos).

16.3.10  Suma equivalente al costo de la obtencién de los visados para el becario, su
conyuge o hijos, de corresponder.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, el pasaje de ida y retomo para cényuge e
hijo(s)/a(s) y la asignacion de manutencion mensual por los mismos seran otorgados
solamente a aquellos/as becario/as cuya duracion de la beca sea igual o superior a los 12
meses (curso de idioma mas Pasantia de perfeccionamiento), y en caso que el conyuge e
hijo(s)/a(s) residan junto elfla becariofa por un periodo no inferior al 50% de la estadia
completa de éstefa financiada a través de la beca.

La beca no cubrird gastos extras a los estipulados en estas bases. Todo gasto adicional en
el que se incurra, en cualquiera de las etapas comprendidas en esta beca deberan ser
asumidos por el /la interesado/a.

Los montos equivalentes a los beneficios entregados por la beca seran pagados de acuerdo
a lo estipulado en cada uno de los convenios celebrados con las instituciones de formacion
tecnica extranjeras. Del monto de los beneficios, se rebajaran todos aquellos que sean de
similar naturaleza y otorgados por la institucion de educacion extranjera o le concedan
convenios internacionales suscritos por Chile.

Los montos de todos los beneficios se encuentran expresados en délares, sin embargo
podran ser percibidos por los/as becarios/as en moneda local del pais de destino, por lo que
el monto final a percibir podré sufrir variaciones correspondientes a cada tipo de cambio.

17.  POLITICAS MIGRATORIAS DEL PAiS DE DESTINO

Losfas postulantes deberan informarse acerca de las politicas de migracion de cada uno los paises
de destino donde se contemple uno o mas programas de perfeccionamiento ofrecidos por el
Ministerio de Educacion, asi como de las restricciones de la visa pertinente a la que debera postular.
Estas politicas migratorias podrén influir en la decision que tomara elfla postulante con respecto a las
tres preferencias indicadas en la postulacion.

Asimismo, los/as postulantes que deseen trasladarse al pais de destino junto a su conyuge ylo
hijo(s), deberan informarse acerca de las politicas migratorias vigentes en cada pais en lo que
respecta al viaje y residencia de sus familiares, asi como de las restricciones de la visa pertinente a
la que estos/as deberan postular. Los/as postulantes que se encuentren en esta situacion deberan, a
su vez, informarse y tomar conocimiento sobre los costos asociados a escolaridad, vivienda,
permisos de trabajo, costo de vida inherentes ai viaje, a estadia y otros del/de los miembro(s) de su
familia en cada una de las Embajadas de los paises mencionados en el numeral 4.9.

El Ministerio de Educacion, por medio de su Programa de Becas Técnicos para Chile, no esta
facultado para interceder en materias de politica migratoria de los paises de destino mencionados en
el numeral 4.9. Por consiguiente, la obtencion de la beca quedara supeditada a fa obtencion de los
permisos migratorios respectivos que aprueben su calidad de estudiante en el pais en cuestion.

En caso de que elfla becario/a viajase con conyuge yfo hijo(s)/a(s), ella postulante debera acreditar
el estatus migratorio de éstos.




18.

OBLIGACIONES GENERALES DEL/DE LA BECARIO/A

Elfia becario/a tendra Ias siguientes obligaciones:

18.1 Hacer entrega de toda documentacion solicitada por el Ministerio de Educacion, a traves
del Programa Técnicos para Chile, en los formatos y plazos establecidos por ésta.

18.2 Tramitar la obtencién de ia visa para si y su(s) dependiente(s), segln corresponda, de
acuerdo a las exigencias del pais de destino. No sera responsabilidad del Ministerio
gestionar o tramitar la obtencion de las visas.

18.3 Completar los formularios correspondientes de acreditacion socioecondmica, en el plazo
que BECAS CHILE, a través del Programa Técnicas para Chile, lo solicite, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 8.4.1, letra ¢, de las presentes bases.

18.4 Suscribir un convenio de beca con el Ministerio de Educacion, de acuerdo a lo dispuesto
en el numero 13 de las presentes bases.

18.5 Iniciar los estudios de idioma en Chile y/o el extranjero, segln corresponda, de acuerdo a
la naturaleza de la beca, en la fecha dispuesta por el Ministerio de Educacion, a través del
Programa Técnicos para Chile, la que sera especificada en el respectivo convenio de
beca. Sera de exclusiva responsabilidad del seleccionado/a asegurar el financiamiento
parcial (segun corresponda), y cumplir con los requisitos y condiciones del curso de idioma
en Chile (si aplica).

18.6 Cumplir con los requerimientos exigidos para los cursos de idioma en Chile y/o en el
extranjero, segln corresponda, los cuales seran establecidos en los respectivos convenios
suscritos con elfla becariofa.

18.7 En el cumplimiento de la dispuesto en el numeral 18.6 precedente, el/a becario/a debera
cumplir con todas las obligaciones inherentes al curso de idioma, previo a la realizacién de
la Pasantia, y rendir todas las pruebas requeridas por el mismo.

18.8 Iniciar el programa de perfeccionamiento en la fecha sefialada en el convenio de beca.

18.9 Aprobar en tiempo y forma la Pasantia de perfeccionamiento en el extranjero que lo lleven
a la obtencion de una certificacion u otro similar, segun correspondiese. En caso de fuerza
mayor, caso fortuito o cualquier ofra circunstancia que le imposibilitase finalizar su
Pasantia, ellla becariofa debera enviar un documento formal (que debe ser solicitado al
Ministerio de Educacién, por medic del Programa Técnicos para Chile), para su analisis,
cuya decision podra liberarlo/a de las obligaciones mencionadas.

En el cumplimiento de esta obligacion, los/as becarios/as deberan:

a)  Mantener su calidad de alumnofa regular en el extranjero. Cualquier cambio
en esta situacion debera ser informada al Ministerio de Educacion, a través
del Programa Técnicos para Chile, en un plazo maximo de quince (15) dias
corridos contados desde que ocurra el hecho.

b)  Cumplir con las exigencias impuestas por la institucién donde se cursaran los
estudios en el extranjero durante su permanencia en el extranjero.

c) El Ministerio. de Educacion no se hace responsable de conductas impropias
realizadas por elfla becariofa, que signifiquen o puedan significar una
infraccién tanto a la normativa intema de los establecimientos de estudios en
Chile y en el extranjero, como [a infraccion del ordenamiento juridico del pais
al cual fue destinado. Toda consecuencia que se desprenda de este acto sera
de exclusiva responsabilidad del/de la becario/a y debera asumir los costos
asociados.

d)  Cumplir el porcentaje de asistencia exigido como minimo para la aprobacion y
término satisfactorio, tanto en el curso de nivelacién de idioma como en la
Pasantia propiamente tal, cumpliendo con los estandares de rendimiento
apropiados para cada establecimiento en Chile y en el extranjero, lo que
permitira mantener el estatus de visa de estudiante.
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18.10  Remitir certificado con las calificaciones obtenidas mediante documento emitido por
la institucion académica extranjera para efectos de acreditar el progreso de sus
estudios, con inclusién de certificado donde se explique el rango de aprobacion, y la
nota minima y maxima posible de obtener.

18.11  Remitir, anualmente una declaracion jurada ante notario o cénsul chileno del pais de
destino, segun corresponda de acuerdo a la naturaleza de la beca, donde elfia
becario/a se compromete a residir junto a su(s) hijo(s)/a{s) menores de 18 afios y
conyuge por un periodo minimo dei 50% de la duracién total de Ia beca.

18.12  Informar al Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, en
caso de ausentarse del pais donde el/la becario/a esta realizando sus estudios, por
motivos academicos o de investigacion.

18.13 Informar al Ministerio de Educacién, a través del Programa Técnicos para Chile,
mediante certificado medico, cualquier situacién relacionada con la salud del/de Ia
becariofa, para efectos de considerar un permiso sin suspension de beca.

18.14  Abstenerse de ejecutar cualquier actividad remunerada durante el desarrollo del
curso de idioma en el extranjero y de la Pasantia. El Ministerio de Educacion, a
través del Programa Técnicos para Chile, solo aceptara la realizacion de actividades
que tengan directa relacion con sus estudios. Se exceptia de esta restriccion el
periodo de tiempo comprendido entre el término de los estudios y el plazo maximo
de retorno a Chile.

18.15  Suscribir un pagaré, de acuerdo a lo dispuesto en el nimero 15 de las presentes
bases, en garantia por el valor total de los beneficios otorgados por esta beca,
sefalados en el punto 16 de estas bases.

18.18  Otorgar un mandato de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 13.2.9 de las presentes
bases.

18.18  Efectuar |a Declaracidn Jurada a que se hace referencia en el numeral 14.1 de estas
bases.

18.20  Remitir una copia del contrato u otro documento vigente, para efectos de acreditar !a
relacién laboral entre elfla becario/a y la institucién patrocinante, de acuerdo al
numeral 8.4.2 letra d}, de las presentes bases.

OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A UNA VEZ FINALIZADA LA BECA

19.1 Retornar a Chile, en un plazo maximo de tres (3) meses desde la finalizacion de su
Pasantia, pericdo en el cual no percibira beneficio alguno, excepto el pasaje aéreo
de retorno.

19.2 Acreditar su regreso a Chile al Ministerio de Educacion, a través del Programa de
Técnicos para Chile.

18.3 Acreditar al Ministerio de Educacién, a través del Programa Técnicos para Chile, la
obtencion de la certificacién de aprobacidn y término satisfactorio de la Pasantia
emitida por a institucién académica en el extranjero, en original © copia legalizada,
una vez finalizada la beca de acuerdo a los plazos y condiciones sefialados en los
convenios de beca. El plazo maximo para presentar la certificacion no podra
exceder los cuatro (4) meses contados desde el término de la beca.

18.4 Acreditar su permanencia en Chile, por el doble del periodo de duracion de la beca,
a través de certificados de residencia, emitido por Carabineros de Chile y/o la Junta
de Vecinos, los que deberan ser enviados al Ministerio de Educacion, a través de!
Programa Teécnicos para Chile. Si ella becario/a regresa a Chile a residir en
regiones distintas de la Region Metropolitana, sélo deberé acreditar residencia en
Chile por el mismo periodo de duracion de la beca, a través de los certificados ya
sefalados.
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19.5 En los casos que exista patrocinio laboral, en el momento de su regreso a Chile,
elfla becario/a debera acreditar al Ministerio de Educacién, a través del Programa
Tecnicos para Chile, por medio de un contrato u otro documento vigente, 1a relacion
laboral entre elfla becario/a y la institucion de patrocinio y su reincorporacion a dicha
entidad por un periodo minimo de un aio.

19.6 En el caso que ambos conyuges estén beneficiados con una beca perteneciente al
Sistema Bicentenarioc BECAS CHILE, pero con fechas de finalizacién de estudio
distintas (incluyendo periodos de retorno) en el mismo pais, el retorno a Chile y/o la
retribucién de la beca respectiva, podra posponerse previa autorizacién del
Ministerio de Educacion, a traves del Programa Técnicos para Chile, hasta la
finalizacion de la beca del conyuge que haya concluido uGltimo sus estudios, lo cual
se acreditard mediante la correspondiente documentacion una vez que elfla
becario/a haya finalizado primero |a beca.

SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE
DE/DE LA BECARIO/A.

El Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, se reserva el
derecho de exigir al/la becario/a la restitucidn de la totalidad de los beneficios econémicos
entregados respecto de aquellos/as becarios/as que sean expulsados/as, eliminados/as,
suspendidos/as 0 abandonen su programa de estudios en el extranjero o su curso de
nivelacion de idioma en Chile y/o en el extranjero, sin causa justificada, asi como a quienes
hayan alterado sus antecedentes o informes, 0 que no cumplan con las obligaciones
inherentes a su condicion de becario/a establecidas en las presentes bases, en los
convenios respectivos y en el reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 664, de
2008, del Ministerio de Educacion.

Ademas, éstos/as no podran postular o participar nuevamente a cualquiera de los concursos
establecidos en el Decreto N° 664, del afio 2008, del Ministerio de Educacion.

CONDICIONES EXCEPCIONALES

El Ministerio de Educacion, a través del Programa Técnicos para Chile, excepcionalmente y
solo previa evaluacion de los antecedentes correspondientes, aceptara solicitudes por parte
de los/as becarios/as para cambios de instituciones académicas y cambios de programas de
estudios, suspension de la beca, término anticipado, entre otras.

El Ministerio de Educacién contard con un Comité que evalle cada uno de los casos
anteriormente presentados. Dicho Comité sera designado por el Ministerio, a traves del
Programa Técnicos para Chile. Este, estara conformado por expertos docentes ylo
profesionales pertenecientes al sector plblico y/o privado, chilenos o extranjeros,
especialistas en las areas prioritarias estratégicas, de destacada trayectoria y reconocido
prestigio, quienes actuaran ad honorem. Su nimero de miembros estara determinado
conforme a las necesidades y al numero de casos presentados.
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CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

Las consultas a que den origen las presentes bases deberan ser dirigidas a través del correo
electrénico tecnicosparachile@mineduc.cl.

Solo se contestaran consultas hasta el 7 de abril de 2010, a las 18:00 horas.

Las consultas referidas a soporte informatico sélo seran recibidas hasta 48 hrs. antes del
cumplimiento del plazo del cierre de postulacion.

Las aclaraciones y respuestas seran enviadas hasta el dia habil anterior al cierre del
presente concurso, a las 12:00 horas.

El Ministerio de Educacién, a través del Programa Técnicos para Chile, se encuentra
facultado para interpretar y determinar el sentido y alcance de estas bases, en caso de
dudas y conflictos que se suscitasen sobre su contenido y aplicacion.

Los anexos, las aclaraciones, documento de preguntas y respuestas generadas con motivo
del presente concurso pasaran a formar parte integrante de estas bases para todos los
efectos legales.

Para informaciones respecto a las presentes Bases, se podran contactar a:
o Sistema Bicentenario BECAS CHILE
www.becaschile.cl
600 425 50 50, de Lunes a Viemes entre las 08:00 y 18:00 hrs.

e Programa Técnicos para Chile
tecnicosparachile@minedug.cl

fastecnicos@mineduc.cl

INSTITUCIONES DE FORMACION TECNICA DE DESTINO

Las instituciones de formacién técnica de destino donde los seleccionados podran realizar el
respectivo programa de perfeccionamiento se encuentran establecidas en el Anexo |, el cual
se adjunta a las presentes bases.

La descripcién de los programas de perfeccionamiento se encuentra en el Anexo |, que se
adjunta a las presentes bases. En el evento que alguno de los programas descritos en el
referido Anexo deba ser modificado o suspendido, el Ministerio, a través del Programa
Técnicos para Chile, gestionara con las instituciones educacionales extranjeras y/o las
entidades gubernamentales o agencias ejecutoras de la beca en el extranjero, con quienes
el Ministerio haya suscrito convenios intemacionales de colaboracion, para que se
implemente otro programa equivalente a aquel que ha sido modificado o suspendido.




ANEXOS

Primera Convocatoria Concurso de Becas para Pasantias de
Perfeccionamiento de Competencias Técnicas

2010

ANEXO |
A. PROGRAMAS DE PASANTIA DE PERFECCIONAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS

1. Caracteristicas comunes a los programas de pasantias de perfeccionamiento de
competencias técnicas en Acuicultura, Alimentos, Mineria, Servicios Globales y Turismo de
Intereses Especiales.

1.1 Sobre el objetivo y proposito de las Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias
Técnicas

El objetivo comun, asignado a cada programa, es el sefialado en las bases Concurso de Becas para
Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas en el extranjero BECAS CHILE,
destinados a personas que hayan obtenido el titulo de Técnico de Nivel Superior y/fo el titulo
Profesional sin Licenciatura de carreras de ocho semestres.

Por su parte, los programas tendran como proposito principal potenciar y promover la formacion
técnica de capital humano especializado, cuyas competencias estén estrechamente vinculadas a las
necesidades del sector productivo. Para ello, la oferta de programas de especializacidn técnica se
enmarca en el Programa Nacional de Clusters de la Corporacion de Fomento Productivo (CORFQ),
a través de las Secretarias Ejecutivas de los cinco sectores productivos de alto potencial de
crecimiento: Acuicultura, Alimentos, Mineria, Servicios Globales y Turismo de Intereses Especiales.

1.2 Sobre el Programa Nacional de Clusters de la Corporacion de Fomento Productivo

El Programa Nacional de Clusters, busca generar las condiciones de entomo, infragstructura, capital
humano, y regulacion para el fortalecimiento de la competitividad de ias empresas que participan en
los distintos eslabones de |a cadena de valor.

El Cluster Acuicola incluye las industrias de crustaceos, peces, moluscos y plantas acuéticas, con
el fin de promover el desarrollo econdmico y el incremento en la produccion del sector acuicola
chileno.

El Cluster de Alimento abarca los sectores fruticola, de vinos, de aves y cerdos, de carne bovina y
ovina y el de alimentos procesados, con la finalidad de convertir a Chile en potencia alimentaria,
fomentando el potencial especifico en hortalizas para procesados y berries y apoyar a la gran
cantidad de productores primarios de baja escala que presentan brechas tecnologicas muy amplias.

El Cluster Minero pretende desarrollar una industria de servicios en torno a la mineria, que posea
conocimientos intensivos, conformando un sector minero con eficiencia en el uso de recursos
energéticos e hidricos, que permitan avanzar a una mayor sustentabilidad ambiental y de negocios.

El Cluster Servicios Globales busca incorporar nuevas tecnologias de la informacion, procesos de
negocios, de conocimiento e innovacidn en Chile.

El Cluster Turismo de Intereses Especiales centra los desafios en lograr una mayor promocion
turistica de Chile en el extranjero, mejorar la oferta de actividades y productos en el destino,
aumentar las capacidades de gestion y servicios de capital humano e incrementar la asociatividad
del sector.



1.3 Sobre los paises

Los programas de especializacion se desarrollaran en diferentes institutos de educacion vocacional
técnica, ubicados en los siguientes paises:

Alemania: Institutos Universitarios Tecnolégicos.

Australia: TAFE (Technical Further Education).

Francia: Institutos Universitarios Tecnolégicos.

Espaiia: Institutos Universitarios Tecnologicos del Pais Vasco.
Nueva Zelandia: Institutos Tecnoldgicos y Politécnicos.

1.4 Sobre los programas
Los programas se pueden clasificar en dos tipos: a la medida y programas regulares.

« Los programas a la medida, son aguellos programas gue la institucién disefia de acuerdo a
las necesidades de formacion de los sectores productivos identificados para esta
convocatoria y que se imparten exclusivamente para los estudiantes de Chile. Los paises
que imparten esta modalidad son: Alemania y Espafa.

+ Los programas regulares, son aquellos programas que la institucién extranjera ofrece
regularmente, dentro de su oferta de perfeccionamiento y que se imparten para estudiantes
nativos y extranjeros. Los paises que imparten esta modalidad son: Australia, Francia y
Nueva Zelandia.

Asimismo, puede ocurrir que ciertos programas de especializacion técnica soliciten requisitos
especificos que el/la postulante que resulte seleccionado/a debiese acreditar, pues se constituyen
como elementos fundamentales para ser aceptados por la institucion de destino. Algunos de estos
requisitos pudiesen ser el contar con un titulo técnico en particular, el mantener una licencia de
conducir especial al dia, entre otros, los que seran estipulados mediante la informacion de los
programas de perfeccionamiento de competencias técnicas dispuestos en el sitio web de BECAS
CHILE, www.becaschile.cl, seccidn Técnicos y en la informacion desplegada en los sitios web de los
paises de destino?.

1.5 Sobre la certificacian

Los/as postulantes que resulten seleccionados obtendran, al finalizar la Pasantia y de acuerdo a la
clasificacion de los programas, una certificacion de las competencias adquiridas. Dicha certificacion
sera otorgada por las entidades educacionales extranjeras en la cual ellla becario/a realizé la
pasantia, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos de aprobacion establecidos por la
entidad extranjera:

a) Para el caso de los programas a la medida (Alemania y Espaiia) la certificacion se extendera
de acuerdo los requerimientos de cada institucion de educacion tecnologica que impartira la
pasantia.

1 Alemania: hitp://qc21.inwent.org/ibt/es/modules/ge2 1/ws-FL EXtecnicoschilefinfo/ibt/inicio.sxhtmi
Australia: www kangarootours.cl/kangarooeducation/index.php

Espafa: www.tknika.net,

Francia : www.chile.campusfrance.org,

Nueva Zelanda : www.newzealand.cf,




b) Para el caso de los programas regulares (Australia, Francia y Nueva Zelandia), la

certificacion que se otorgara, se ajustard al marco de cualificacion que cada pais posee, y
corresponderé al programa de perfeccionamiento de competencias técnicas por el cual ellla
becario/a ha sido seleccionado/a los cuales se encuentran descritos en el presente anexo.
En este sentido, los diferentes tipos de certificaciones en los paises de destino corresponden
a las siguientes definiciones:

Australia

estandarizar las practicas dentro de cada industria y sector empresario:
habilidades y conocimientos vocacionales basicos.

exitosamente en un oficio.

equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas del area elegida.

Francia

practica en empresa y de ensefianza aplicada.

Nueva
Zelanda

estandarizar las practicas dentro de cada industria y sector empresario.

ellos.

e Llas certificaciones de los programas podran ser modificadas por las entidades

educacionales extranjeras en funcion de los resultados que obtenga ellla becario/a en el
diagnostico de competencias que las instituciones de formacién técnica de los paises de
destino aplicaran al inicio de la beca.

1.6 Sobre los contenidos

Los programas fueron seleccionados de acuerdo a la evaluacién de los contenidos, en base
a andlisis de pertinencia que las mesas de capital humano de las cinco 4reas prioritarias
estratégicas realizaron en funcién de las necesidades de las industrias respectivas.

Los contenidos de los programas podran ser modificados por las entidades de formacion
técnica extranjeras, en funcién de los resultados que obtengan los participantes en el
diagnéstico que se aplicara al inicio del programa de estudio.

1.7 Sobre las estrategias metodolégicas

Cada programa tiene una orientacion tedrico-practica. Las estrategias metodolégicas podran
incluir, entre otras:

Andlisis de casos.
Discusiones de grupo.
Formulacion y evaluacion grupal de proyectos.

Trabajo practico en zonas productivas, que pueden diferir geograficamente del lugar de
estudios.

Los Certificados preparan a los estudiantes para ingresar al mundo de trabajo y sirven
como pilares para un posterior entrenamiento y capacitacion. Tienen como funcion

- Los Certificados | y Il son calificaciones creadas para profesionalizar las

- Los Certificados Il y IV califican a los estudiantes para desempefiarse

Los Diplomas y los Diplomas Avanzados preparan al estudiante para el tipo de trabajo
que requiere una amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos
profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones normalmente incluyen
entrenamiento en management, planificacién y evaluacion, finanzas y presupuesto y

La licenciatura profesional prepara al estudiante para su insercién en el mercado laboral.
Los contenidos de cada formacion son definidos por los representantes de empresas y
expertos pedagogicos del sector. La formacion comprende una parte importante de

Los Certificados de 1 a X preparan a los estudiantes para ingresar al mundo de trabajo y
sirven como pilares para un posterior entrenamiento y capacitacién. Tienen como funcion

Los Certificados Nacionales y los Diplomas Nacionales abarcan las aptitudes y los
conocimientos necesarios que |a industria necesita. Estas calificaciones son reconocidas a
nivel nacional porque los representantes de la industria nacional participan en el disefio de
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Trabajos practicos en laboratorios.

Trabajo con software apropiado a cada disciplina.

Visitas pedagogicas a empresas y/o centros de investigacion.

Practica laboral en empresas y/o centros practicos de las instituciones de formacion técnica.

1.8 Sobre la evaluacion
Cada programa de estudio en el extranjero puede contemplar tres tipos de evaluacion:

Evaluacion diagnostica, la que se aplicara al inicio del programa, con el propésite de buscar
evidencias sobre el nivel de conocimiento y competencias de los participantes y, si resultase
necesario, efectuar adecuaciones al programa de trabajo propuesto o al tipo de certificacion
a recibir para los casos de todos los programas en Alemania, Australia, Espafia, Francia y
Nueva Zelandia.

Evaluacion formativa, con ella se acompafiara el proceso de aprendizaje de los participantes
en cada programa, de modo de reforzar sus logres y avances © para superar las
dificultades que tenga durante el mismo.

Evaluacién sumativa, busca la valoracién y alcance total de los objetives planteados para el
programa de formacion. Esta evaluacion consiste en la verificacion o constatacion respecto
a la obtencién o no de lo propuesto inicialmente y de su valoracion dependera la cerificacion
del participante. Esta evaluacién puede dar cuenta del nivel de asistencia, de participacién,
de rendimiento y de la calidad de los productos finales elaborados de cada participante.

1.9 Sobre los idiomas
Las actividades que cantempla el programa académico serén realizadas en aleman, espafiol,
francés e inglés dependiendo del idioma del pais donde se realice el programa de
perfeccionamiento de competencias técnicas en cuestion.

1.10 Sobre los horarios
Los horarios destinados a las actividades académicas son variables para cada institucion y
programa, y seran determinados por las instituciones educacionales de destinc.



B. PROGRAMAS DE PASANTIA DE PERFECCIONAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS

IMPORTANTE: Los siguientes programas de perfeccionamiento de competencias técnicas, los
institutos de formacidn técnica y las ciudades donde se impartiran, podrian ser modificados por parte
de las instituciones de formacién técnica extranjeras, con el objeto de ajustar los contenidos a las
necesidades formativas de los/as becarios/as.

El ndmero de vacantes informadas para cada programa no corresponde al nimero de becas a otorgar.
ALEMANIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacién del
Cluster de Alimentos.

CEE S Enes e RN el v leed At eemne ]
El programa tiene por objetwo capacitar a los/las becarios/as mediante cursos de
perfeccionamiento hasados en conocimientos y métodos cientificos que comprenden,
ademas de amgnaluras aplicadas, practicas en empresas del 4rea de la agricullura y |
# la gestion agraria. Al finalizar el programa, los/las becarios/as estaran capacitados
. para desenvolverse de manera responsable y profesional como ejecutives en los !
sectores de produccion animal, procesamiento de alimentos de procedencia animal,
asi como también en el area de gestién empresarial. -

: ‘ Certlfcado o S

Certlf ica la partlclpacmn en el programa y Ias competencuas adqumdas ‘

Introduccufm al S|stema educatwo Aleman ‘
Sistemas de tenencia en la produccion porcina. !
Cria de cerdos. }‘
Explotacion de cerdas y lechones. ‘
Produccién de cerdos de matadero y carne de cerdo. ‘

Control de calidad en la produccion de carne de cerdo.

Seminario de evaluacion de practicas,

Practicas en una granja. |
Entre ofras. S U

| Universidad de Ciencias Aphcadas de Welhenstephan

« Titulo Profesional Sin Licenciatura
« Antecedentes curriculares en el area de produccién animal e informética a |
nivel de usvario ‘
+ Experiencia laboral en el sector de la produccién porcina )
.. _Saludcompatible =~ ) .

. A pamr del pnmer semestre del 2011,

- — e = S - o ——- ——— - s e i m e cmoo

. * Hasta 12 meses. !

Et programa tlene por “objetivo, capacatar a Iosﬂas becarloslas medlante cursos de
b perfeccionamiento basados en conocimientos y métodos cientificos que comprenden,
! ademas de moddulos de aplicacion practica de los conocimientos, practicas en
' empresas del area de la agricultura y la gestion agraria. w

Al finalizar el programa, los/las becarios/as los participantes estaran capacitados para 1
. desenvolverse de manera responsable y profesional como ejecutivos en los sectores |
de produccién animal, procesamiento de alimentos de procedencia animal, asi como
también en el area de gestion empresarial.

" El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacion otorgada corresponderd a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

" Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la postu]ante maneje

Lo P e I N B R ST S S T R A B T A ST I T mam 0w y - .



Imﬁfﬁﬂ? Brene i Certlfcado L

Certlf icala parlrc:paccbn en el programa y las competenmas adqumdas

» Introduccién al sistema educative aleman. i
= Sistemas de tenencia para ponedoras y la produccién de huevos, aves de engorde
-y cria de polluelos,
= |ncubacién y crianza.

i = Produccién de huevos. ‘
| « Produccién de carne avicola.
- « Practica en una granja.

= Control de calidad en la produccion de huevos y de came.
= Practicas en una granja. '
* Entre otras |

* Universidad de Ciencias Apllcadas de Welhenstephan

 Triesdorf ‘

Aleman (DAF Nivel A1)

« Titulo de Técnico de Nivel 51 Supenor

+ Antecedentes curriculares en el area de produccidon animal e informatica a '
nivel de usuario

=« Experiencia laboral en el sector de la produccion avicola ‘!‘

s _ Salud compatible

: = Hasta 20 becarios

» « Residencias universitarias J

= T — e mm R it SR R -

ALEMANIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida.
Pasantia de perfeccionamiento de competencias técnicas segun necesidades de especializacion del
Cluster Minero.

Almiogﬁp;aw"s Y{ T

2 e ety CR M LU

mediante una capacitacién que combina elementos tedricos con elementos practicos, |
permitiendo a los becarios profundizar sus conocimientos y habilidades acerca del :
funcicnamiento de mdquinas mineras de ultima generaciéon. Ademds, adquiriran las -
competencias para planificar y ejecutar de manera sistematica, la mantencién de equipos !
mineros.

Certifica la pamcnpacuﬁn en el programay las competencuas adqumdas }

“Introduccion al sistema educativo aleman, !

Conceptos basicos.

Control de equipos mineros.

Prevencién de riesgos.

Sistemas computacionales de medicidn y evaluacion,

Ejercicios practicos.

Amplios conocimientos acerca del funcionamiento de las distintas maguinas e |

instrumentos, sobre medicidn y diagndstico. |
_Entre otras. o . o ) o ;

Instituta de Maqutnarra Minera y Metalurg:ca de la Universidad de Aqmsgrén

Alemania

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién téenica extranjera aplique un diagnéstico de

competencias de los seleccionadoes, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo. Asimismo, la

certificacién otorgada corresponderd a una certificacion institucional emitida por el Centro de Perfeccionamiento Técnico

donde se realizara la pasantia.

** Las fechas de inicio de los programas dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia

*El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico de

competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo. Asimismo, la

certificacion otorgada correspondera a una certificacion institucional emitida por el Centro de Perfeccionamiento Técnico
-
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Aleman (DAF: Nivel A1)

Titulo de Tecnlco de Nwel Superlor
Antecedentes curriculares en el drea mecanica y eléctrica
Experiencia laboral en el area mecanica y electrica i

= A partir del primer semestre del 2011. .

= Hasta 12 meses.

= Hasta 20 becarios.

» Residencias universitarias.

acionsl 'c'n'l’cma GBS n"‘"de REoyect

El programa tiene por objetivo, capacitar a becarios Chilenos del sector minero, mediante
la formacién dual; profundizando sus conocimientos y habilidades para planificar,
gestionar, ejecutar y evaluar proyectos en el sector minero y preparandoles, a los
becarios, en las nuevas tendencias del sector. ‘

Certlfcado

Cedrtifica la paﬂucupacaén en el programa y las competenmas adqumdas |

Introduccion al sistema educativo aleman.

Fundamentos en las areas de la ingenieria mecénica, electrotecnia, metalurgia,
geologia-segun los conocimientos previos de los becarios.

Qrganizacion de proyectos en el secior minero.

Prevencion de riesgos en el proceso productivo. ‘
Proteccién medioambiental.

Eficiencia energética y material. |
Gestién de la mantencion de equipos mineros mecanicos y eléctricos. |
Entre otras

Academia Minera de la Universidad Técnica de Freiberg }

Alemania

Freiberg

2 Aleman (DAF: Nivel A1) |
' « Titulo Profesional Sin Licenciatura o R ' .
+ Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria minera o su equivalente
¢ Experiencia laboral en el sector de la ingenieria minera

A partir del primer semestre del 2011. ‘

Hasta 12 meses.

Hasta 20 becarios. l

Residencias universitarias. ‘

ALEMANIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida.
Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segln necesidades de especializacion del
Cluster de Servicios Globales.

: ﬂtﬁlﬂ'a:*en§G3‘§tl*§_g;dexPﬁroyectos"d? " ﬁgglasidei

El Programa tiene por objetivo, capacitar a profesionales chilenos/as del sector de las
» Tecnologias de la Informacién, mediante cursos de capacitacién basados en la |
.1 formacién dual, que incluye elementos tedricos y practicos, permitiéndoles de éste modo,

proyectos de las Tecnologias de la Informacion. Ademas, aplicar de manera responsable :

~ Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucidn de formacidn técnica extranjera aplique un diagnostico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacion otorgada corresponderd a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

** Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que elﬂa postulante mane}e

aar T 3 T+ o 1w v P v e v " A "



v Certlﬂcado

Certuf ica la pamcupacmn en el programa y Ias competenclas adqumdas

+  Introduccion al sistema educativo Aleman.

= Gestién de proyectos de informatica.

= Bases de la capacidad de comunicacion.

s Tecnologia de la informacion.

= Practica profesional.

= Amplios conocimientos sobre la gestién de proyectos.
= Enlire otras.

Academia de Tecnologla de Informacién y Telecomunicaciones de Essen

=L el s TommEELo Lo n. mTES L T s

Aleman (DAF Nivel A1)

. Tltulo de Tecnlco de Nwel Superlor

» Antecedentes curriculares en el area de la administracion de redes
computacionales, telecomunicaciones

« Experiencia laboral en el area de fas redes computacionales

= A partir del prlmer semestre del 2011.

= Hasta 12 meses.

= Hasta 20 becarios.

= Residencias universitarias.

[ L T - . se—m e Lo

ALEMANIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida.
Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias tecnicas segun necesidades de especializacion del
Cluster de Turismo de Intereses Especiales.

El programa tlene por ObjelIVO capacnar a profeswnales chllenos del sector tunsllco
profundizando sus conocimientos y habilidades mediante la formacidn dual. Formacion
gque combina elementos tanto practicos como tedricos, permitiéndole al becario
gestionar, ejecutar y evaluar productos turisticos, siendo preparados para desarrollar
actitudes proactivas frente a las nuevas tendencias del sector, especialmente del
turismo ecolégico y sostenible.

Losflas becarios/as serdn capacitados para programar, crear, organizar, operar,
controlar y vender servicios turisticos considerando especialmente los intereses de los
turistas europeos. Obtendran capacidades personales como flexibilidad, buen juicio y
aptitud para el trabajo en equipo.

~, Certificado

Certlf ica la participacion en el programa y las competencuas adquurldas

» Introduccién al sistema educativo aleman,

» Fundamentos de la estructura turistica.

» Administracién de empresas de turismo.

» Marketing de productos y servicios turisticos.
= Direccion del personal.

= Retorica y didactica.

= Entre otras.

Escuela de Turismo de Berlin

— — - = = R o == R R

Alemania.

Berlin.

Aleman (DAF Nivel A‘l)

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacién otorgada corresponderd a una certificacién institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

" Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que elfla postulante maneje.

** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucidn de formacion técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para as{ ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacién otorgada correspondera a una certificacién institucional emitida por el Centro de
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Titulo de Técnico de Nivel Superior
Antecedentes curriculares en turismo !
_ Experiencia iaboral en el sector turismo - , , E

A partir del primer semestre del 2011.

Hasta 12 meses.

= Hasta 24 becarios.

= Residencias universitarias.

AUSTRALIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.
Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segln necesidades de especializacion del Cluster
Acuicola.

ciot as3l tos ”c’ie‘_?’ f"j‘ i*A’cmlcultura)f'

El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las hablhdades y
conocimientos necesarios para ser competenies en diferentes instalaciones del sector
acuicola, trabajando con diferentes especies y métodos de cultivo. La pasantia de
| perfeccionamiento cuenta con instalaciones semi-comerciales de acuicultura, lo que
permitira a la becaria/o, adquirir competencias tecnicas tanto cientificas como
comerciales. Este programa, centrado en la metodologia de “aprender haciendo®,
entregard alfla estudiante las herramientas necesarias para que ingrese a la industria
acuicola con confianza y capacidades técnicas reales. Este programa estd dirigido a ‘
personas que tengan aspiraciones de desarrollarse como un trabajador experio y |
competente en el sector acuicola, para quien quiera desarollar su propia industria, o
para quien busgque continuar estudios en el area de las ciencias aplicadas de estudios
acuaticos marinos.

Certificado ll_ ' o

—— e

Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la cual

certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para |
| desempefiarse exitosamente en un oficio. o ~ i o |

« Introduccion al sistema educativo australiano. |

= Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos con diferentes especies y -

métodos de cultivos.

* Gestién de calidad de agua.

= Mantenimiento de algas y alimentacion de cultivos vivos.
i = Disefo de sistemas, construccidn y mantenimiento.

= Control de enfermedades.

= Técnicas de cria avanzadas y gestién ambiental.

*«  Aquaponia. !
% = Entreotras, ] o o
Sunshrne Coast Instltute of TAFE Nambour Campus
Australla

Sunshlne Coast

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 ‘
en el test por internet) |

= Titulo de Técnico de Nivel Superior

|
Hasta 6 meses. ‘

e e e e B |
|

Hasta 15 becarios.

Homestay

i S R P A e S T S R R R

El programa tiene por objetwo proporcionar a las/os becariasfos las habilidades y 1
conocimientos necesarios para ser competentes en la gestion y administracién de :
equipos de trabajo para asi, comenzar a profundizar en especialidades técnicas en 'a

" Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.
""La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becariofa reside con su familia

" La certificacién puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un diagnéstice
de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.
** Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que elfla postulante maneje.
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+ de supervisién. En esta pasantia de perfeccionamiento, laslos becarias/os seran
responsables de todos los aspectos de la produccién acuicola, desde su produccion ‘
hasta su comercializacién. El programa, centrado en la metodologia de “aprender
haciendo’, le entregara a la/el becaria/o las herramientas necesarias para que ingrese a |
. laindustria acuicola con confianza y capacidades técnicas reales.

| Certificade IV

" Certificacion de competenmas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la cual ‘
certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para i
desempefiarse exitosamente en un oficio.

e Introduccién al sistema educativo austral:ano
» Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos con diferentes especies y
métodos de cultivos. |
Gestién de calidad de agua. '
Mantenimiento de algas y alimentacion de cultivos vivos.
Disefio de sistemas, construccidn y mantenimiento. |
Control de enfermedades.
Técnicas de cria avanzadas y gestion ambiental.
Aquaponia. ‘
_Entre otras.

e & & & & 0 9

Sunshine Coast Institute of TAFE, Nambour Campus

7 Australia

" Sunshine Coast

e Titulo de Técnico de Nivel Superior |

' Ingles (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen p por computador o071
en el test porinternet)

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011, ‘

Hasta 6 meses. |

Hasta 15 becarios.

AEACRO R Fasant s enInasarna T s A O TV 2 e g
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El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las habilidades y

conocimientos necesarios para ser competentes en el procesamiento de los productos i
acuicolas requeridos por los establecimientos industriales. La pasantia de '
perfeccionamiento es realizada en el océano, en estanques localizados en cobertizos, ‘
utilizando equipos de re-circulacion, represas de agua fresca y estangues construidos. |
Asimismo, existe un componente de investigacion en las areas de las posibilidades que
tiene el sector acuicola de desarrollarse en sectores interiores afectados por la salinidad.

Cerlif' cado v

certlf ica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnlcas necesarias para
desempenarse exitosamente en un oficie, L o o
« Introduccién al sistema educativo australlano ' |
» Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos con diferentes especies y

métodos de cultivos. .

Planificacidén de negocios. }
Planificacién y disefio del abastecimiento de agua y los sistemas de desechos.
Planificacién de la produccion de stock.

Estrategias de crianza y planificacién de acuicultura ecolégicamente sustentable. '
Habilidades en el desarrollo de las practicas de control de alimentos seguro.
Marketing del producto. '
Gestién de personal.

Programas de salud y seguridad laberal.

_Entre otras. L . o _

South Australla ;l;AFE fnshtute Port meolh Campus -
Australia

Port Lincoln

" La certificacién puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un diagnéstico
de competencias de les seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.

* Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que elfla postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen de la pasantia, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacion puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un diagnéstico
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Inglés (ELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, 0 71
en el test porinternet) {

. ¢ Titulo de Técnico de Nivel Superior ‘

A partir del primer semestre de 2011. |

Hasta 12 meses.

, Hasta 15 becarios. |

Homestay.

) UitV ATina SRy L
El programa tlene por objetn.ro proporcxonar a las/os becarias/os las habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes en la administracién de piscicultura
marina. Lafel becaria/o, serd preparada/o para un tipo de trabajo que requiere una
amplia gama de complejas habilidades técnicas, profundos conocimientos teéricos y
' capacitacidn en supervision. Estas calificaciones normalmente requieren de |
entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y presupuesto, las cuales !
equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas del drea elegida.
La practica técnica en este Diplomado, se enfoca en el desarrollo de técnicas relevantes
acuicolas que le permitan al estudiante anatizar, diagnosticar, disefiar, evaluar y generar |
i proyectos bajo los cambios medioambientales. Con estas calificaciones técnicas
adquiridas, el/la estudiante sera capaz de desempenfarse en el sector administrativo de ‘
la acuicultura, establecer su propio negocio acuicola, sobrellevar proyectos de
investigacién sobre practicas acuicolas y de la industria pesquera, al igual que
desempefiarse en cargos de gestion y supervision.
Diploma e
Certificacion de competenmas , basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la cual 1
certifica que elfia estudiante se ha preparado para el tipo de trabajo que requiere una
amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos profundos y habilidades
de supervision. Esta calificacion normalmente incluye entrenamiento en gestién
. planificacién y evaluacién, finanzas y presupuesto.

» Introduccién al sistema educativo australiano. '

= Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos en gestion de vivero de peces o
piscicultura.

= Analisis y diagnéstico.

= Disefo y evaluacién.

* Manejo de producciones pesqueras masivas. |

s Desarrollo de planes de administracion. !

» Analisis de datos e informacidn compleja: Monitoreo de la calidad del agua y del ‘
medio ambiente.

= Desarrollo de politicas nutricionales.

= Desarrollo y disefic de sistemas culturales y estructurales. l

* Entre ofras. _ L o e

Challenger TAFE Westem Austrailan Marmme Tralnlng Centre ‘

Australla ‘

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 |
en el test por internet)

Titulo Profesional Sin Licenciatura '

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 201 1. '

:Hasta12meses o o L I -
H_a_sta1_0gecarrlg§.r o e {

Homestay.

" Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que elfla postulante maneje.

" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen de la pasantia, y también a si el/la becariofa reside con su familia.

" La certificacién puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un diagndstico
de compelencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.

" Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que el/la postulante manele
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El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becarias/os las habilidades y -
. conocimientos necesarios para ser competentes en una amplia gama de complejas
habilidades técnicas, profundos conccimientos tedricos y habilidades de supervision,
generando calificaciones necesarias para el procesamiento de los productos acuicolas,
requeridos por los establecimientos industriales. Estas calificaciones normalmente
requieren de entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacidn, finanzas vy
presupuesto, las que equipan alfla estudiante con el conocimiento y las habilidades
especificas del érea elegida. Este programa es realizado en el océano, en estanques
localizados en cobertizos, utilizando equipos de re-circulacién, represas de agua fresca y
estangues construidos. Asimismo, existe un componente de investigacion en las areas
del desarrollo aculcola en sectores interiores afectados por la salinidad. |

Diploma _ S !
Centificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la cual ‘-
certifica que ella estudiante se ha preparado para el tipo de trabajo que requiere una
amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos profundos y habilidades 1
+ de supervision. Esta calificacion normalmente incluye entrenamiento en gestion
#' planificacion y evaluacion, finanzas y presupuesto. . - ) |
= Introduccién al sistema educativo australiano.

* Desarrollo de competencias gerenciales y operacionales, ‘
» Planificacién de negocios. -
= Planificacion de la produccién de stock. [
* Salud de productos y estrategias de crianza.

= Planificacién de acuicultura ecolégicamente sustentable, g
* Habilidades en el desarrcllo de practicas de control de alimentos seguro. ‘
*= Marketing del producto.

* Gestién de personal, ‘
. * Programas de salud y seguridad laboral.
= Manejo de riesgo. |
* Administracion del sistema de produccién. *
= Entre otras. |

— e e e e e e e
South Australia TAFE Institute, Port Lincoln Campus
Australia
Port Lincoln

Inglés (IELTS 5.5, TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 !
en el test por internet}.

= Titulo Profesional Sin Licenciatura

LA partir del primer semestre y segundo semestre de 2011. .

TS TR ssim e m o o e e o

Hasta 12 meses. ;

* La certificacién puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un diagndstico
de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.

" Los Semestres de inicio dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

*1.a modalidad de aloiamiento diiedars criota al rdot mmom da Ta oot a cr braabad Lon oot U Lo oo e




AUSTRALIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.
Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacién del Cluster
de Alimentos.

El programa tiene por objetive, proporcionar a lasfos becarias/os. las habilidades y '

conocimientos necesarios para ser compeltentes en técnicas de cultive de uva y manejo

;. de los vinos, realizando giras a vifias ubicadas en la regién. El desarrollo del programa

. del curso esta estructurado en relacién a las necesidades de estacionales de la industria,
siguiendo la metodologia de “aprender haciendo”. Quienes estudien este curso '
adquiriran las competencias necesarias para desempefarse como supervisor de vifias,
guia turistico de vifas, supennsor de bodega productor de vino, entre otras.

Cemf cado Il

Certificacion de competencuas basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la cual
certifica que ellla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
desempefiarse exitosamente en un oficio. |

* Introduccién al sistema educativo australiano.

= Administracion de vifiedos. |
» Cosecha de uvas a mano y maquina,

» Salud y seguridad laboral. |
» Técnicas de poda.

= |dentificacion y tratamiento de las enfermedades de la vid.

= Disefio y construccion de enrejados.

* Funcionamiento de tractores, sembradoras y aspersores,

= Instalacion operacion y programacién de irrigadores.

= Entre otfras. (

= South West TAFE, Margaret River*
» Great Soulhern TAFE Albany

- = - - R © o J— .

Australla _ e e
. Margaret River* '
= Albany* L . ‘
Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 !
en el test por internet). 7 B i o .
« Titulo de Técnico de Nivel Superior i
* Experiencia |aboral en vifiedos _ o o ) '
A parlir del primer semestre de 2011 o ) _ _

Hasta 12 meses.
_ Hasta 20 becarios.

, Homestay.

| wé’&n?ésp‘étdlallzamq TEmirHigacion) kit
El programa tlene por objetlvo proporcionar las/os becarias/os las habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes en la planificacién, implementacisn y
manejo de operaciones y procesos de irrigacion de cultivos. |
La especializacion incluye ademas, paisajismo y manejo de césped. Los/as estudiantes :
aprenderan competencias que les permitiran disefiar, implementar, manejar y evaluar los |
procedimientos y operaciones de horticultura. Asimismo, el entrenamiento es entregado '.
en las areas de vivero, pesticidas, malezas, irrigacion, suelos, maquinaria, quimicos y
jardineria, o e

;. Certificado Il
- Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano a cual i
certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para .
desempefiarse exitosamente en un oficio.

» ‘Introduccién al sistema educativo australiano.

= Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos para planificar implementaciones |
y administrar operaciones y procesos.

= Disefiar, implementar, administrar y evaluar procedimientos y operaciones horticolas.

* Formacién en areas de riego, suelos, maquinaria, productos quimicos, planias,
paisajismo, plagas, salud y seguridad.

* Entre otras.

e e e el el - ]

" La certificacion puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion téenica extranjera aplique un diagnéstico
de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becariofa,

" Ciudad a determinarse previo nimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del estudiante por parte de
la institucién de formacidn técnica extranjera.

" Los Semestres de inicio dependerin del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

* La certificacion puede sufrir variaciones una vez que la mshtumon de formacion técnica extranjera apllque un d:agnéshco
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= Challenger TAFE, Murdoch Campus* ;

* Swan TAFE, Midland Campus* !

= South West TAFE, Margaret River Campus* |

* Great Southern TAFE, Albany Campug* ] . . ,
Australia - ) o ) o ]

= Perth*

= Bunbury*

= Albany” - '

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador, 071
en el tesl por internet). o

* Titulo de Técnico de Nivel Superior ~ — o _ ) o

A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses.

Hasta 20 becarios.

R JR— —_ . - - - P - - )

Homestay. ‘

El programa tiene por objetivo, proporcionar lasfos becarias/os las habilidades vy |
conacimientos necesarios, para ser competentes en el sector vitivinicola, tras la -
adquisicion de una gama de habilidades técnicas complejas. Dependiendo de las areas
de especializacion elegidas, la/el becario/a podra desarrcllar habilidades y conocimientos
para el manejo de cultivos y desarroilo de vifiedos; competencias para desenvolverse
como propietario de vifedos o como administrador de éstos; desarrollar habilidades,
conocimiento y la experiencia en producciones regionales de vino y alimentos,
incluyendo procesos y evaluacién de oportunidades turisticas. ,
Estas calificaciones normalmente incluyen entrenamiento en gestién, planificacion y -
evaluacién, finanzas y presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las
habilidades especificas del area elegida. |
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certlﬁca que ella estudiante se ha preparado para el tipo de trabajo que reqmere una
amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos profundos y habilidades
de supervision. Esta calificacion normalmente incluye entrenamiento en gestion
planificacidn y evaluacion, finanzas y presupuesto.

= |ntroduccion al sistema educative australiano.

» Evaluacién de oportunidades de marketing. .
»  Administracion de presupuestos y planes financieros. )
= Elaboracién y aplicacidn de planes estratégicos.

» Manejo de operaciones de negocio.

= Gestion de sistema de informacién.

» Cambio e innovacion.

= Desarrollo de eventos. .
= Administracién y evaluacion de nuevas ofertas de productos. ]
= Entre otras.

South Australla TAFEﬁj}arossa Valley Campus' o B |
Australla _ o el _ ‘
Nunootpa Barossa Val1ey L . e

= “Titulo Profesional Sin Licenciatura I
= Experiencia laboral en vifiledos
= Antecedentes curriculares en gestlon y plamf‘ cacion en allmentos yvinos |

Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador 071!
_en el test por internet).

A partir del primer semestre de 2011. |‘

Hasta 12 meses.

* Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen de la pasantia, y también a si el/la becario/a reside con su familia.
** Ciudad a determinarse previo mimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del estudiante por parte
de la institucién de formacion técnica extranjera.

™™ Los Semestres de inicio dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen de la pasantia, y también a si el/la becario/a reside con su
familia.



Hasta 15 becarics.

Homestay.

"La oertlficamén puede sufnr vanacmnes una vez que fa institucién de formacién técnica extranjera aphque un diagnostico
de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades fommativas delde la becario/a.
__Los Semestres de iniclo dependeran del nivel de idioma que ella postulante maneje.
™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen de la pasantia, y también a si elfia becariofa reside con su familia.

AUSTRALIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.
Pasantia de perfeccionamiento de competencias técnicas segun necesidades de especializacién del Cluster
Minero.

fHipantia e EIe iR teE o oy A NS UM RS TEiIv/C St N -
El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes en el manejo de herramientas practicas
que le permitan seleccionar, instalar, armar, probar, encontrar fallas, reparar y mantener,
tos sistemas y dispositivos de medicibn de fendmenos fisico/quimicos. Lasflos
becarias/os aprenderan a diagnosticar fallas y malfuncionamiento de componentes y ‘
sistemas para planear, o buscar soluciones, a los problemas electrotecnoldgicos. Con -
esta calificacion, los becariasfos aprenderan las materias y factores que afectan a la .‘
calibracion de los instrumentos en relacién con los procesos industriales, incluyendo
temas relacionados con la seguridad, el rendimiento y la eficacia del proceso. i
Certificado Ill !
Certificacion de competencuas basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la cual i
certifica que la/el becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para |
desempefiarse exitosamente en un oficio. (

* Introduccion al sistema educativo austrafiano. -
« Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos para seleccionar, instalar, armar,
probar, testear, reparar y mantener los sistemas y dispositivos para medir y registrar

el fendémeno fisico/quimico.
» Instrumentacién y contro! de procesos en base a temperatura normal, presion, flujo.
= Materias y factores que afectan la calibracién de los instrumentos en relacion a los -
procesos industriales. !
= Seguridad, rendimiento y eficacia del proceso.
= Entre otras. N i ) o ‘

Cha!lenger TAFE Fremanile _ _ ‘
Australia S |

. Perth . ' ‘

Inglés (IELTS 5 5 TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador o7
en el test por internet).

¥ 1 Tltulo Profesnona! Stn Lloenmatura

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los semestres de inicio de los programas, dependerén del nivel de idioma que elfla becariofa manejen.
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El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becariasfos las habllldades y\
conocimientos necesarios para ser competentes en el manejo de herramientas practicas
y el conocimiento tedrico que les permita desempefiarse adecuadamente en el rol de !
topografalo en la recoleccidn de datos relacionados con la implementacion, supervision y
.. monitoreo de operaciones mineras. Las/os becarias/os desarrollaran habilidades en el
uso sofisticado de equipamiento topografico y software, incluido GPS, y el uso de
equipos topograficos para ejecutar proyectos complejos, los que incluyen operaciones a |
tajo abierto y procesamiento de la informacién topografica para producir en el
computador dibujos ingenieriles y planos de minas. _ _ |
Certificadolv. |
Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la cual \
certifica que lafel becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
desempeifiarse exitosamente en un oficio. 1

» Introduccion al sistema educativo australiano.

* Desarrollo de conocimientos practicos para la recoleccion de datos espaciales
relacionados con la puesta en marcha y supervisién de las operaciones mineras. ‘

= Desarrollo de habilidades en operacion de equipos y software de inspeccién.

= Tratamiento de datos de investigacion para produccion de dibujos de ingenieria. }

= Entre otras. !

ﬁ" South West_TAFE_ Bunbury
Australta - - o ) ) 7 3 L
Bunbury :

Inglés (IELTS 5 5 5. TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071 }|
en el test por internet). . J

» Titulo Profesional Sin Licenciatura

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011, ,

Hasta 12 meses. \|

Hasta 10 becarios.

Homestay. |

‘_iPasantia"ef’ﬁOperam'o',nesﬁelgs i) kﬁilndustrﬁiExtractwas ‘

o Pl

1 El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os Ias habﬂudades y|
conecimientos necesarios para ser competentes en el area gestion de mineras a tajo |
- abierto. La capacitacién otorgada por el programa permitird a la/el becaria/o, manejar
herramientas que le permitan desarrollar tareas de asesoria, modelacién de objetos y
generacion de reportes. De este modo aprendera a controlar un lugar de trabajo seguro,
aplicando la gestion de riesgos y la supervision eficaz de los equipos de trabajo.
|A5|m|smo este programa entregard a lafel becariafo avanzados conccimientos en
w5° operaciones de maquinaria, asi como desarrollo de aptitudes blandas, como  liderazgo. .

5§, Certificado IV~ i
I Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano Ia cual
. certifica que lafel becariafo ha adquirido las competencias técnicas necesarias para |

desempefarse exitosamente en un oficio. _

* Introduccion af sistema educativo australiano. ‘
s Certificacion de canteras, rocas, arena, arcilla. |
= Operaciones a tajo abierto.

» Gestion de riesgos. ‘
= Supervision equipos de trabajo. ‘
s Preparacion de presupuestos. \
= Gestion de voladura. ‘
= Qperaciones de dragado. ‘

= Aplicacion de operaciones de planta de procesamiento de sitio.

= Entre otras.

Box Hlll Instltute of TAFE Whrtehorse CamF'us o
| Australla
Melbourne I

Inglés (IELTS 5 5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o 71

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que ¢lfla becariofa manejen.

*** La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.
* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un

diagnastico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
L TR



en el test por. |nternet) . S
» Titulo Profesional Sin Llcenmatura
» Experiencia laboral en el drea de extraccion e industria minera
Conocumlentos prewos de matemétlcas y cnencuas

—_— _ 4

7Hasta 6 meses ___T
Hgg}a 15 becg_nos;

Homestay.
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El programa tiene por objetlvo proporcionar a las/os becanaslos las habilidades Y
conocimientos necesarios para ser competentes en la medicidn, cuantificacion,
desarrollo, gestién y manejo de operaciones, en un ambiente altamente regulado y
competitive. Lafel becariafo aprendera a coordinar equipos e individuos, al igual que
producir reportes financieros, monitorear los patrones de seguridad del lugar de trabajo,
liderar investigaciones de salud, asi como facilitar los procesos de modemizacién dentro
de la empresa. Ademas, la/el becaria/o ganara las habilidades para facilitar el cambio |
dentro del trabajo, en promover los negocios, asi como desarrollar estrategias de
_comunicacion efectiva, y de construccion de operaciones de ventas. o 1
Diploma ;
Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la cual *
cerifica que la‘el becaria/o se ha preparado para el tipo de trabajo que requiere una |
amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos profundos y habilidades
de supervision. Esta calificacion nomalmente incluye entrenamiento en gestidn
__planificacién y evaluacion, finanzas y presupuesto.

» Introduccién al sistema educativo australiano. i

= Desarrolloc de habilidades practicas y conocimientos para medir, cuantificar, |
desarrollar operaciones.

* Produccién de informes financieros. ‘

= Supervision de lugares de trabajo.

= Ejecucién diversos planes de obras. ‘

= Gestidn de incidentes graves.

» Realizacién de operaciones de venta de materiales de construccion.

» Establecimiento de operaciones de cantera.

= Entre otras. |

} BoxHil Insitute of TAFE, Whitehorse Campus |
Australla o ) o e e
Melbourne

\ Inglés (IELTS 5 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o 71 }
en el test por anternet) ‘

» Titulo Profesional Sin Licenciatura
& = Experiencia laboral en el area de extraccion e industria minera !
_ = Conocimientos previos de matematicas y ciencias ‘

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011.

** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

*** En relacién al diagndstico de competencias que se le realice al postulante, la duracidén del curso puede verse extendida
hasta un periodo de 12 meses.

"+ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su
familia.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion téenica extranjera aplique un
diagnoéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Los semestres de inicio de los programas, dependerin del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.
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= programa llene por objetwo propormonar a Iasios becanaslos Ias hablhdades y
conocimientos necesarios para ser competentes en el bosquejo y disefio de la mecanica
ingenieril, supervision de inslalaciones y mantenimiento de maquinarias. Las/os
becariasf/os aprenderan una serie de habilidades de disefio computacional, asi como
para preparar disefios y operar y mantener la maquinaria. Asimismo, aprenderan gestion
de proyectos, salud y seguridad ocupacional, control de calidad, trabajo en equipo,
computacién ingenieril y disefio de graficos, con la finalidad de aplicar dichas
competenmas en un proyecto de envergadura mgen:erll

Diploma :
Certificacion de competenmas basada en ef Marco de Cualificaciones Australlano la cual
certifica que la/el becaria/o se ha preparado para el tipo de trabajo que requiere una
amplia gama de habilidades técnicas complejas, conocimientos profundos y habilidades
de supervision. Esta calificaciobn normalmente incluye entrenamiento en gestién

planificacién y evaluacion, finanzas y presupuesto.

= Introduccidn a! sistema educativo australiano.

= Desarrollo de habilidades practicas y conocimientos para disefio de la ingenieria
mecanica y supervision de la instalacién y mantenimiento de la maquinaria. ‘

* Preparacion de dibujos.

= Funcionamiento y mantencién de equipos mecanicos. }

= Gesltion de proyectos.

*  Salud y seguridad, |

* Control de calidad. ‘

= Creacién de equipos.

= |ngenieria de computacion, :

= Disefio grafico.

* Entre otras

L. Challenger TAFE Fremantle ]
= Central TAFE, Subiaco* ‘

South West TAFE Bunbury

Australia

'« Perth*

* Bunbury* i

Inglés (IELTS B, 5; "TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071 ‘

en el test por i mternet)
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gtsb‘g;«zag 5 5 A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 ‘

Hasta 12 meses.

) Hasta 20 becanos

Homestay.
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El programa tiene por objetlvo proporcionar a lasfos becarias/os las habllldades y|
conocimientos necesarios para ser competentes como operador de mineria metalica en
minas a tajo abierto, generando un rangoc de funciones que se centran en rutinas y |
procedimientos mineros. Se centra en el trabajo en la superficie metalifera minera, {
desarrollando tareas operacionales y utilizando operacicnes practicas dirigidas por un )

profesmnallzar las habilidades y conocnmlentos vocacionales basicos.

» Introduccion al sistema educativo australlano
= (peraciones extractivas. i
» Calidad del trabajo. '
= Comunicaciones en el area de trabajo. ‘r
= |mpacto medioambiental.

* Contribucién al aprendizaje de la calidad de! trabajo.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Ciudad e institucion a determinarse previo niimero de vacantes y de identificacién de competencias previas del becariafo
por parte de la institucién de formacidn técnica extranjera.

*** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becariofa reside con su
familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la



Entre otras _ -
" TAFE South Australla Pon Augusta Campus
Austraila -
« Port Augusta B o
Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, 0 71 |
. en el test por internet).

« Titulo de Técnico de Nivel Supenor
= Carreras relacionadas al area de procesos de operacioén minera.
» Licencia de conducir internacional, que permita operar vehiculos en el lugar de
trabajo (mina). _ . o |

El programa llene por objetlvo proporcmnar a Iaslos becanasfos las habllrdades y ‘
conocimientos necesarios para ser competentes en la labor de operadores de .
produccion en minerias a tajo abierto, para que desempefien tareas que involucren un
a»f"* rango de competencias aplicadas a una variedad de contextos. o
Certificado 1l __ ‘

Certificacion de competenmas  basada en el Marco de Cualificaciones Australlano fa cual ;
certifica que lafel becaria/o ha adqumdo las competencias técnicas necesarias para !
. desempefiarse exitosamente en un oficio. L ) o
i M « Introduccion al sistema educativo australiano. ]
= Comunicaciones en el area de trabajo.

» Impacto medioambiental. ‘|
» Aplicacién operaciona!l de habitidades de mantencién. |
* Planificacién y organizacién del trabajo individual. !
= Contribucion al aprendizaje de la calidad dei trabajo
;= Operaciones de procesamiento. )
= Entre otras.

Central Queensland rlnsntute of TAFE, TAFE Queensland Mmlng Ser\nces - _ ) {
7Austraha

" = Mount Isa*
= Townsville*

Inglés (IELTS 5. 5; TOEFL 530 en examen escnlo 197 en examen por oomputador 071"
_en el test porinternety). L

= Titulo Profesmnal Sin Llcenuatura — o

** Ciudad e instituctdn a determinarse previo nimero de vacantes y de identificacién de competencias previas del becaria/o
por parte de la institucién de formacion técnica extranjera.
*** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su
familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién téenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

* Ciudad e institucion a determinarse previo nimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del
becaria/opor parte de la institucidn de formacidn técnica extranjera.

*** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** L.a modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becariofa reside con su
N



EI programa tlene por objetlvo proporcuonar ‘a Iasios becanaslos las habthdades y
cohocimientos necesarios para ser competentes en la labor de operadores en una faena
de procesamiento metalico o en otras operaciones mineras que desempefian procesos
mineros de rutina y tareas operacionales en un ambiente definido bajo directa
supervision.
7 Cerificado Il _

Certificacion de competencnas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la cual
certifica que lafel becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
profesionalizar las habilidades y conocimientos vocacionales basicos.

» Introduccion al sistema educativo australiano.

» Operaciones de procesamiento. |
» Seguridad en el trabajo. '
» Aplicacion de conocimientos y habilidades de las operaciones de tratamiento
metalico.

= Control de procesos de riesgo.

» Aplicacion operacional de habilidades de mantencion.

* Impacto medioambiental. ‘
» Entre ofras. o {

" TAFE South / Austral_la Port Augusta Campus 7 7' L T _ |

Australla, i
= Port Augusla

Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071 i
en el test por internet). :

» Titulo de Técnico de Nivel Superlor

s Carreras relacionadas al drea de procesos de operacion mineras.
= Licencia de conducir internacional, que permita operar vehiculos en el lugar de
trabajo (mina).

|
|
|
A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011. |

Hasta 6 meses.

Hasta 12 becarios. |

Homestay.

i -)_s & i ]
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El programa tlene por objetivo, proporcionar a las/os becanas!os las habilidades y
conocimientos necesarios para ser competentes en la labor de operadores en faenas de -
procesamiento metdlico 0 en otras operaciones mineras que desempefian procesos de i
rutina y tareas operacionales en un ambiente definido. l
Certificado Il

Certificacion de competencuas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la cual ;
- certifica que lalel becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
' desempefiarse exitosamente en un, oficio.

« Introduccion al sistema educativo australiano. |

= Operaciones de procesamiento e instalacién.

= Aplicacion de conocimientos y habilidades de las operaciones de tratamiento
metalico. ‘

= Contro! de procesos de riesgo. .

» Seguridad en el trabajo i

» Trabajo practico en canteras, minas y manejo de maquinaria.

= Enire otras. .

Central Queenslahé Instltute of TAFE TAFE Queensland M|n|ng Sewlces
Australla

» Mount Isa*
» Townsville* L !
Inglés (IELTS 5. 5; TOEFL 530 en examen escnlo 187 en examen por computador o [ '
en el test por internet).

] » Titulo Profesional Sm Llcenélatura L L _ ]

* La cettificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucidn de formacion técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

** Ciudad e institucién a determinarse previo mimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del
becariafopor parte de la institucién de formacion técnica extranjera.

** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que elfla becariofa manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su
famdlia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

i C:udad e institucidn a determmarse previe numero de vacantes y de identificacién de competencias previas del
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» Experiencia laboral en el sector de procesos de operaciones mineras.
= Licencia de conducir internacional, que permita operar vehiculos en el lugar de '
trabajo (mina)

A partlr del prlmer semestre y segundo semestre de 2011. |

Hasta 6 meses. ‘

--Duracnénégasa%_

-.,aa

easantiAlEORSrationdsiDeg e‘Mlnerla MetaliCaiERRa ol blgrj.o_) R
El programa tiene por objetwo propormonar a lasfos becarias/os las hablhdades Y
conocimientos necesarios para ser competentes en operaciones mineras a tajo abierto,
realizando una labor, que cuenta con el respaldo de una excelente formacion tanto -
practica como tedrica pudiendo desarrollarse competentemente en un ambiente -
multifuncional. Asimismo, consta de una serie de electivos, los cuales le entregaran las

_herramientas para comenzar a especializarse en un area. . o |
Certificado Il N

Certificacion de competéncuas basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la cual
certifica que lafel becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para ;
profesionalizar las habilidades y conocimientos vocacionales basicos. ‘

Introduccidn al sistema educativo australiano. ‘
Operaciones de procesamiento e instalacién. ‘
Practicas medioambientales. |
Control de erosion y sedimentos. !
Operacién y mantencion de motosierra. ‘
Caonservacion y restauracion. {
Planificacion y gestion.

Entre otras

Whyalla

. e
Titulo de Técnlct_) de Nivel Supenor Lo o

Hastaﬁmeses o B L o ) ) l
‘Hasta 8 beca,rlgs. _

Homestay. ‘

PR

pasantia en .y

racfo ne'éidé!Mmena Meté_!' ;(Procesamlento)‘?@%"*"w

s

El programa tlene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las habilidades y
conocimientos necesarios para ser competentes en el sector de la exploracion de la |
industria minera. El programa entrega nuevas competencias, y refuerza el conocimiento ‘i
exigido en el sector de la exploracién minera, como lo son las dreas de contabilidad,
geologia y geof’ sica. :

Certificado il B
" Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano a cual 1
-+ certifica que la/el becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para |
_profesionalizar las habilidades y conocimientos vocacionales bésicos. o o

» Introduccién al sistema educativo australiano. .
. = Habilidades, conocimientos y reconocimiento en el desempefio de operacién minera. |
= Control de procesos de riesgo.

= Seguridad en el trabajo

= Operaciones de procesamiento, operacion e instalacidon minera y maquinaria.

* Planificacion y gestion.

i » Entre otras.

*** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su
familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.
* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
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South Australla TAFE Insntute Wnyal!a Campus i
Australia
Whyalla

¥ Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o7
% en el test por internet).. . o B B

"_g Tltulo de Tecnlco de_vaeI Subenor

T “n
¢ ».r.,

Tk EI programa tiene por objetivo, proporc:onar a Iaslos becanaslos las habll:dades y

' conocimientos necesarios para ser competentes en la labor de operadorasfes de

produccién en minerias a tajo abierto. Asi, se desempefiaran en tareas que involucren

un rango de competencias aplicadas a una variedad de contextos, los que pueden
involucrar discrecién y jUICIO en Ia selecc:on de equupos serwcu:s entre otras

oy e
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cual certlf ica que la/el becaria/o ha adquirido las competencias técmcas necesarias para
desempeifiarse exitosamente en un oficio. o o L ‘
»  Introduccion al sistema educativo australiano.
»«  QOperaciones de procesamiento minero y operaciones de procesamiento.
=  Metalurgia. ‘
= Ciencia del Medio Ambiente. ‘
*  Quimica Industrial.
=  Geologia. :
= Disefio. ‘
=  Trabajo practico en canteras, minas y manejo de maguinaria.
= Entre ofras. .

_Central Queensland ins'ﬂtute of TAFE TAFE Queensland Mmmg Semces o
Australia ] 7 B _ ) |
»  Mount Isa* ‘
*»  Townsvile” ;
Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 0, 197 en examen por compulador o7 1
en el test por internet).

= Titulo Profesional Sin Licenciatura
=  Antecedentes curriculares en el area minera
= Experiencia laberal en el sector de procesos de operaciones mineras. i
= Licencia de conducir internacional, que permita operar vehiculos en el lugar de '
trabajo (mina) _ |

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011. .

" Hasta 12 meses. o : - S
__Has_ta 1_2_becgr1;:_§.__ el e e e B

Homestay. |

** Los semestres de inicio de les programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa manejen.

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su familia.
* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién téenica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Ciudad e institucién a determinarse previo namero de vacantes y de identificacién de competencias previas del
becaria/opor parte de la institucién de formacién técnica extranjera,

*** Los semestres de inicio de los programas, dependeréan del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becariofa reside con su

A ame



' El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las habilidades y !
conocimientos necesarios para ser competentes en la labor de operadoras/es en faenas
. de procesamiento metalico o en otras operaciones mineras que desempefian procesos
mineros de rutina y tareas operacionales en un ambiente definido, y que puede |
considerar la implementaciéon de tareas que requieren de discrecidn y juicio en la
seleccidn de maguinarias, servicios y medidas de contingencia.

A |

Cerificado Il S o o i
Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que la‘el becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
. desempefiarse exilosamente enunofico. =~~~ |
= Infroduccion al sistema educativo australiano.
= Habilidades, conocimientos y reconocimiento en el desempefio de operacion minera.
= Control de procesos de riesgo.
= Entrenamiento en el diagnostico y arreglo de fallas computacionales y de redes.
s Seguridad en el trabajo
s Operaciones de procesamiento, operacion e instalacién minera y maguinaria.
= Planificacion y gestion.
= Entreotras. = L o ] o N
Central Queensland Institute of TAFE, TAFE Queensland Mining Services®
Australia
=  Mount Isa*
*  Townsviller = e L _ o
Ingtés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 ‘|
en el test por internet). !
s Titulo Profesional Sin Licenciatura
=  Antecedentes curriculares en el area minera
= Experiencia laboral en el sector de procesos de operaciones mineras. ‘
= Licencia de conducir internacional, que permita operar vehiculos en el lugar de
_trabajo (mina)

A partir del primer semestre y segundc semestre de 2011. |

— = - e e -

Hasta 12 meses. |
Hasfa 12 becarios, ’

Homestay.

"L AU_M_14Pasanitia enElectigtédiologi

 Coffiputacion) 4
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El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becarias/os las habilidades y
*| conocimientos necesarios para ser competentes desempefiando la labor de técnicafo !
ingeniera/o en computacion. Como parte de este programa, lafel becariafo debera cursar
cuatro modulos de las calificaciones CISCO, los que consisten en una mezcla inlegrada
de multimedia y practica, utilizando equipos y sistemas de intra-redes. Asimismo, el
programa entrega las competencias para que lafel becaria/o se desempefie como
. ingenierafo técnica/o, técnicalo de redes, disefador/a electronica/o, oficial de .
mantenimiento e instalacion y como técnico/a de seguridad de internet, por nombrar |
algunas areas de espertisse. i
Certificado Il e o e ]
Cenlificacidn de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la cual |
certifica que lafel becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para |
desempefiarse exitosamente en un oficio. »
= Introduccién al sistema educativo australiano. 1‘
= Desarrallo de competencias computacionales ingenieriles. i
*  Encontrar y reparar fallas eléctricas en sistemas electrénicos y eléctricos. -
»  Sistema de comunicacion electronico.
* Disefio de circuitos.
* Diserlo y desarrollo de sistemas digitales avanzados.

i, .- - i

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

™ Ciudad e institucién a determinarse previo nimero de vacantes y de identificacién de competencias previas del
becariafopor parte de la institucion de formacion técnica extranjera.

*** Los semestres de inicio de los programas, dependerin del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**** La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su
familia.

* La certificacidn a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

4« v g



= Entrenamiento en el diagnéstico y arreglo de fallas computacwnales y de redes.
=  Administracion de networks.

= Disefio e implementacion de sistemas.

= Configuracién y mantencion industrial de control de sistemas de networks.

=  Practicas de simulacion.

= __Entre otras.

_ Central TAFE , Pgrth Campus
Australla - T
Peth
Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o 71
en el test por internet). o o

= Titulo Profesional Sin Licenciatura
= Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria eléctrica y computacional

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses.

Hasta 15 becarios,

Homestay.

- T 07 N 1
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Sistemat [

"n‘%’Ele;c‘tr’o“te' Zholoa Io QIS

conocimientos necesarios para ser competentes desempefandose como técnicafo
ingenierafo en computacion. Como parte de este programa, elfla becaria/c debera cursar

de multimedia y practica, utilizando equipos y sistemas de intra-redes. Asimismo, el
> programa enfrega las competencias para que la/el becaria/o se desempefie como
ingenierafo técnico/a, técnicalo de redes, disefiador/a electronicafo, oficial de
mantenimiento e instalacién y como técnico/a de seguridad de internet, por nombrar

Certlfcado II| i
Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones “Australiano, la
cual certifica que |a/el becaria/o ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
desempeniarse exitosamente en un oficio.

»  Introduccién al sistema educativo australiano.

= Desarrollo de competencias computacionales ingenieriles.

= Encontrar y reparar fallas eléctricas en sistemas electiénicos y eléctricos.
= Sistema de comunicacion electrénico.

= Disefio y desarrollo de sistemas digitales avanzados.

»  Administracion de networks.

» Disefo e implementacién de sistemas.

* Configuracidn y mantencién industrial de control de sistemas de networks.
= Practicas de simulacién.

» _ Entre otras.

Swan TAFE Thornlle Campus

Austibid

Perth

Inglés (IELTS 5.5: TOEFL 530 en examen escr[tb 197 en examen por computador, o 7]
en el test por internet).

B N T T ey som oo gre—ee

__Titulo Professonal Sln Llcenmatura

| A partir del prlmer semestre y segundo semestre de 2011.

** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becariofa manejen.

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becariofa reside con su familia.
* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

** Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa manejen.

#A4% T o pvnAdalidad de alaiamiorts A1iadars crrioba ol raairmmety Ael memorarmea o FammTridem a or ol o bomme w e smet A n e oo L 3T

El programa tiene por ObjetIVO proporcionar a Iasios becanas!os- Ias'hablllda 5 y‘

. cuatro modulos de las calificaciones CISCO, los que consisten en una mezcla integrada |

= Disefio de circuitos. ¥



El programa tlene por objetlvo proporcionar a Iaslos becarios las habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes en la labor de técnicalo ingeniera/o en
computacién. Como parte de este programa, lafel becariafo deberad cursar cuatro |
médulos de las calificaciones CISCO, los que consisten en una mezcla integrada de
multimedia y practica, utilizando equipos y sistemas de intra-redes. Asimismo, el !

. programa entrega las competencias para que ellla becaria/ose desempefie como

| ingeniera’o técnicafo, técnicola de redes, disefiador/a electronicofa, oficial de

! mantenimiento e instalaciéon y como técnico/a de seguridad de internet, por nombrar

Lalgunas éreas de espertlsse

I

sme e memrE T T TETTIRTTILTG i s e iw—inilI

Certlf cacion de competenCIas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la
cual certlf' ica que Ialel becaria/o ha adqumdo las competencias técnicas necesarias para

= .

» Introduccion al sistema educativo austrahano I
» Desarrollo de competencias computacionales ingenieriles. i
* Encontrar y reparar fallas eléctricas en sistemas electronicos y eléctricos. i
« Sistema de comunicacion electronico. !
= Disefio de circuitos. i
» Disefio y desarrollo de sistemas digitales avanzados. L
= Administracién de networks. h
= Disefio e implementacion de sistemas. i
» Configuracion y mantencion industrial de control de sistemas de networks, d
= Entre otras. o o

Central West TAFE Geraldton Campus_ )

Australla o

'Ingfes (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador o7l
! en el test por internet).

7T|§ulo Profesional Sin _!.'cenc atura

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses.

Homestay

El programa tiene por ob]etlvo proporcmnar a las/os becarias/os Ias habilidades y
conocimientos necesarios para ser competentes en el sector de la explotacion de la
industria minera. El curso entrega herramientas para que la/el becaria/o pueda
desempefiar un rol de exploradorfa, iniciando conocimientos basicos de contabilidad,
geclogia, geofisica, comunicaciones radiales, operaciones computacionales
campamentos, geoqmmlca muestras y data, orientacién en la industria geofisica por |
medio de mecanismos de GPS. o T

ificado 11l

“Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la |
cual certifica que lafel becarialo ha adqumdo las competencias técnicas necesarias para |
desempeiiarse exitosamente en un oficio.

«  Introduccion al sistema educativo australiano.

= Geologia y geofisica. |
= Comunicaciones radiales.

«  Operaciones computacionales.

»  Electricidad.

= Exploracion. .
=  Muestras geotermales. L
=  Medic Ambiente. i
= GPS.

=  Mapeo.

=  Muestreo y excavacion.
*__Primeros auxitios.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/fa.

" La certificacion puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico
de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.

**Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa manejen.

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becariofa reside con su familia.



e 'Man@ifﬁi;ntorae:niéauinériés.;' oo T - f
=  Trabajo practico en canteras, minas y manejo de maquinaria. ‘
= Practicas de simulacion.

= Enteotes. . __  _
South Australia TAFE, O'Halloran Hill Campus -
Australia e I‘

Adelaide
' ‘Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71
: _eneltestporinternet). =~ .
*  Titulo Profesional Sin Licenciatura

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011. |

Hasta 12 meses. ?
- = R R e e — R o PR = e o ‘!
Hasta 8 becarios. ‘

Homestay.

AUSTRALIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Programa de perfeccionamiento de competencias técnicas segun necesidades de especializacion del Cluster
de Servicios Globales.

Rt o T e S T

; REaBINTEGIE,
. El programa tiene por cbjetivo, proporcionar a las/os becariasfos las habilidades y
conocimientos necesarios para ser competentes en la supervision de libros en
contabilidad. La/el becaria/o aprendera las habilidades necesarias para llevar los libros
contables en su trabajo. Asimismo, recibird capacitacion en contabilidad manual y por
computacién, en procedimientos de oficina y en comunicaciones, por medio de f
practicas constantes.

Cedificadot T
Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias '
para desempeiiarse exitosamente en un oficio. [ |
Introduccion al sistema educativo australiano. '
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el &rea de contabilidad. i
Capacitacién de contabilidad computarizada y manual. :
Procedimientos de oficina. ‘l
Informatica.
. Comunicaciones. =
‘Box Hili Institute of TAFE, Elgar Road Campus
Australia o
Melbourne _ ]
Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, 0 71 |
eneltestporinternet).
= Titulo de Técnico de Nivel Superior

AP BT o Y N

Cm e e
A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011. ‘
e e s e e e e

Hasta 6 meses. 4

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucidn de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

 Los Semestres de inicio de tos programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.
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conocimientos necesarios para ser competentes en las siguientes areas del sector:
comunicaciones (recoleccion y andlisis de datos financieros, entrega de informes,
investigar y resolver conflictos); trabajo en equipo; resoclucién de problemas
{(determinar derechos de persocnas a recibir pagos, conciliar cuentas); iniciativa y

* autogestion (operar dentro de codigos éticos, tomar responsabilidades y asegurar que

;| se sigan los procedimientos).
Certificado [}~

Cerlificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias

lpara desempefarse exitosamente en un oficio.

-y - — = —= —_ R

introduccién al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el drea de contabilidad.
Funcionalidad en tareas como: cuentas por pagar y cobrar, planilla de sueldos,

fondos, negocios electronicos, compras y ventas.
Capacitacién de contabilidad computarizada y manual.
Preparacion de informes financieras.

Australla N
Newcastle ]

Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o
71 en el test por intemet).

Titulo de Técnico de Nivel Supenor
__ Antecedentes curiculares en el area financiera_

A partlr del prlmer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 6 meses.

Hasta 20 becarios.

Mo_dalldad de. alolamlento;' '

o omea

Homestay

conocimientos necesarios para ser competentes en funciones introductorias a las
Tecnologias de la Informacién,

gestién de la toma de decisiones y grados de responsabilidad, con la finalidad de
coordinar y/o conformar equipos. Elfla egresado/a puede desempefiarse como
operador/a de soporte telefénico, soporte a clientes, operadorfa computacicnal, soporte
_tecnolégico, efc.

Certificado I1I

cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias
| para desempeifiarse exitosamentle en un oficio.

- Introduccién al sistema educativo australiano.
. Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de la tecnologia de
la informacidn.
\ . Mantencion equipo de red de area local.
. Adquisicién de habilidades en el uso basico de tecnologias.
. Desarrollo de diagnodsticos.
. Software de soporte.
. Bases de datos.
. Confidencialidad y seguridad.
. Instalacidén y administracién protocolos de red.
= Sistemas de administracién de red. _

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

" Los Semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn téenica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

. El programa tlene por' objetlvo proporcnénar a lasfos becarias/os las héblfldades y

Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, Ia .

. emprendimiento  (identificar oportunidades de explolar la cartera comercial);{‘
. planificacion y organizacién (planificar y verificar informacion sobre activos, administrar -
archivos, informacién y agendas conflictivas);, auto aprendizaje; tecnologia; y .

cajero, preparacion de comprobacion de saldos, transferencia electronica de !

. El curso cubre tecnologias basicas para personal de soporte informatico, para la ::
mantencién y la administracion de redes informaticas. Ademas, implica |a capacidad de



— s e e == -— —-- - - 1

'Neyv South Wrales TAFE South Western Sydney InstltUte o '
¢ _Australla L . _ . |
~ Lidcombe o

Inglés (IELfS 5. 5 TOEFL 530 en examen e escrito, 197 en examen. por computador o7l
eneltestporinternet).

R o

- Titulo de Técnico de Nivel Superior

A pamr del pnrner semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses. |

Fmrs s 3k

antiz8nisErligios FiRancierosCohiEbllidad)  $ T il
El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becarias/os Ias hab|I|dades y\
conocimientos necesarios para ser competenties en el desempeno de tareas de informes
a los servicios de impuestos; preparar reportes operacionales, de costos o de gestion;
preparar presupuestos; supervisar la operacion de sistemas contables computacionales;
clasificar, registrar y hacer informes de informacion contable; mantener inventario;
_gestion de pequefias oficinas; y tomar decisiones adecuadas al contexto legal.

Certlfcado v e o

Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, fa
cual certifica que el/la estudiante ha adqumdo las competencias técnicas necesarias
para desempefiarse exitosamente en un oficio.

-1
= Introduccion al sistema educativo australiano. '
» Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de contabilidad, I

comercio y sector publico. |
= Adquisicion conocimientos de procedimientos. administrativos financieros y H

operaciones de negocio. f
_=_Administracion de funciones de contabilidad. ‘(

New South Wales TAFE Instltute South Western Sydney Instltute L
_Australla L |

Bankstown {

Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen p por computador 071
_en el test por internet).

. Tltulo de Tecmco de vael Supenor 7 r

A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses. .

Hasta 5 becarios.

Homestay

™ Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

* La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su familia.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

= La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.



‘ SG % 054pas: fi’f!e’nf.Tecmlogia ‘defia Informaéi"é"j* Gener:
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El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becanaslos las hab:lldades y

conocimientos necesarios para ser competentes en el drea de tecnologias de la

informacion. La/el becaria)o sera capacitado en habilidades avanzadas de |
programacion, instalacidn y optimizacién de sistemas operativos, y, realizacidn de tareas '
basicas de redes computacionales. .
.. Asimismo, elfla estudiante aprenderd !as técnicas para mantencion de hardware

- computacional, disefio de paginas web y de servidor. Por otro lado, desarrollars

competencias que le permitiran comunicarse con clientes, gestionar proyectos simples y

crear documentos técnicos.

Hay Certificaciones de CISCO y Microsoft disponibles como parte de este curso.

Certlf icado IV i

Certificacién de competenaas s basada en el Marco de Cualificaciones Austranano la \
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias
para desempefarse exitosamente en un oficio.
Introduccion al sistema educativo austratiano.
Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologia de la ‘
informacién.
Desarrollo habilidades avanzadas de programacién,
Instalacién y optimizacién de los sistemas operativos. i
Realizacion de tareas basicas de redes.
Mantencién de equipos. )
Disefo paginas web.
Adquisicion de competencias de comunicacién, administracion. |
_Gestion de proyectos y creacion de documentos técnicos. o i
Box Hill Instltute Elgar Road Campus - o 7 - ‘
Australla ) o o ] ] ) . ‘
Melbourne

Inglés (IELTS 5.5: TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por compuiador o 71
en el test por internet).

|
|
|
|
|
i

s’
i
|

Titulo de Técnico de Nivel Superior ||

A partlr del prlmer semestre y segundo semestre de 2011. L

Hasta 6 meses.

Hasta 20 becarios. J

écnoloWrmacuéﬁfP'“gmasaWeb' Administr ¢ :

El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os Ias hablhdades Y
conocimientos necesarios para ser competentes en el uso de herramientas necesarias

para la administracién de sitios web. Al finalizar |a especializacién lafel becaria/o podra |
desempefiarse como especialista independiente en las Tecnologias de la Informacién,

o ser parte de un equipo. La/el becaria/o aprendera el manejo de sitios web, intranets !
institucionales y extranets. Asimismo, desarrollaran competencias en seguridad de sitios. -
Las/os becarias/fos aprenderan a administrar sitios web de acuerdo a los mejores |
_estandares de la industria en términos de seguridad, salud ocupacional y calidad. . ‘
Certificado IV |

'Certlf icacion de competenmas basada en el Marco de Cuallf cacuones Australlano la ‘
cual certifica que elflla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
para desempefarse exltosamenle enunoficio. |

Introduccion al sistema educativo australiano. ‘

Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el drea de tecnologia de la ‘

informacion. ‘

Administracién de paginas web, intranets y extranets corporativas. 1

Desarrollo habilidades en la seguridad del sitio web. _ (
New South Wales Institute of TAFE Westem Sydney lnstltute Rlchmond College .
Australla o S ] 7 7 |
Sydney

! Inglés (IE_LTS 5.5; TOEFL 530 en examen escmo 197 en examen por computador 071 ‘
_en el test por internet).

L

" La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

~ Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
dlagnoshco de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

1+ . N



Hasta 12 meses.

|

Hasta 5 becarios.

TR e Ry R TR g

asantia’ gﬂg’r écn '_Ioglaﬁdeila Info :
El programa tiene por objeuvo proporcmnar a lasfos becanasios las habilidades y!
. conocimientos necesarios para ser competentes en el disefio de paginas web.
Esta pasantia de perfeccionamiento, incluye capacitacion para disefiar y crear paginas,
crear el aspecto y el feeling de la pagina. Aprenderan ademas, la creacién en consulta |
con el cliente, la historia o flujo de la pagina y como se desplegara la informacion. En lo |
técnico los disefiadores utilizaran conocimiento: grafico, de tecnologias especificas y de !
diversas plataformas, asi como instinto creativo y habilidades para producir imagen,
layout y disefio. También adquirirdn conocimiento técnico de hardware, software y
lenguajes especificos para la web.

Certificado IV

Certificacién de o competenmas “basada en el Marco de Cualificaciones . Australiano, la
cual cerifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
para desempefiarse exitosamente en un oficio. o

Introduccién al sistema educativo australiano.

Adguisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologia de la -
informacion.

Proporcion de conocimientos en el disefio y construccion de paginas y sitios web. |
Metodologias de desarrollo de los sitios web. '
Requisitos técnicos de los sitios web.

Secuencia de comandos de paginas web, ;
Accesibilidad del sitio web y uso de herramientas de disefio web. i
Confidencialidad y seguridad, ‘
Derechos de propiedad intelectual. I

New South Wafes s [nstitute o of TAFE South Westem Sydney Instltute o 7 _' o _J

Australia ] - N _ _ o _‘ [

Campbelltown

‘Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen
en el test por internet).

0, 197 en examen por computador, 0 71

= Titulo de Técnico de Nivel Supenor
*___Antecedentes curriculares en el area de la computacién . ]

A partlr del prlmer semestre y segundo semestre de 2011. :

Hasta 12 meses. o

“ Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su familia.

" La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn téenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

" Los Semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

T avanAdalidad de atniamients atted ars c1iiata al raoirmot Aol mrmoramea 17 femabidm m ob a2l e Tnores o ox fo srned Am e on e fmoee 215
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El programa tiene por Ob]etiVO proporc:lonar a lasfos becarias/os las habilidades y p
conocimientos necesarios para ser competentes en una variedad de roles en la empresa
privada, relacionadaos al area del marketing.

La pasantia de perfeccionamiento incluye contenidos de marketing y en particular: |
gestidn de relaciones comerciales; relaciones publicas; gestion financiera; negocios \
internacionales; y ventas. e

Qg[tlf'cado IV o L

Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Austral:ano la
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias -
_para desempeifiarse exitosamente en un oficio.

Tmmim o s

" Introduccion al sistema educativo australiano. :
. Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de gestion de -

i negocios.

] Comercializacion de marketing.

- Gestidn de relaciones,

] Relaciones Publicas.

Administracién Financiera.

| = Ventas Internacionales.

i _New South Wa1 éﬂﬁ_’(_e_df W:AFE Hunterlnstatute - 7
Australia

Newcastle o
Inglés (IELTS 5. 5; TOEFL 530 en examen escnto -rito, 197 en examen por computador, 071 }

en el test por intemet).
Tltulo de Técnico de Nwel Supenor

A partir del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 :

Hasta 6 meses

| El programa tiene por objetivo, proporc:onar a Iaslos becanasios as habllldades y :
| conocimientos necesarios para ser competentes en la gestién de proyectos complejos
| incluyendo: generalidades de la gestion de proyectos gestion de: ambito; duracién;
| costos; calidad; recursos humanos; comunicaciones, riesgos; y, compras y contratos.

Certificado IV~ ’L
Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, Ia cual
certifica que ellla esludiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para !

empehiarse exitosamente en un oficig, i
introduccion al sistema educativo australiano.

Adguisicidn de habilidades praclicas y conocimientos en el area de gestién y
operacion de proyectos de negocios.

Analisis y evaluacion de fuentes de informacion.

Desarrollo y gestidn de proyectos.

Conommlentos arltmetlcos

Gold Coast Institute of TAFE

Australia -
Gold Coast

Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador ° 71
en el test por internet). L e
»  Titulo Profesional Sin Licenciatura

__Antecedentes curriculares en el area de ingenieria

ulares en el area ¢ S |

A par'llr del pnmer semestre Y segundo semestre de 2011.

Hasta 6 meses.

Hasta 10 becarios.

Homestay

e )

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para ast ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

" Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

" La modalidad de aloiamiento auedara suieta al récimen del iirocrama v fatmbién a o 0lfla hara moda racida ~onm e1s farm il o



T niGerenciaide Prmera Linea s se g
El programa tlene por objetwo proporcionar a lasfos becariasfos las habllldades y

conocimientos necesarios que le permitirdn desempefiarse como gerente en el nivel

basico de autoridad. Incluye las capacidades técnicas de monitoreo de la seguridad en
el trabajo; generacién de informes financiercs, tanto para clientes como para el ;

“cumplimiento de obligaciones legales; establecimiento de relaciones personales |
efectivas con clientes y trabajadores; implementacion de planes operacionales; analisis y
presentacion de datos de investigacion; promover la eficiencia del equipo; implementar
estrategias de atencidn al cliente; liderazgo; mejora continua; y, definicién de prioridades
en eI trabajo

Cemf icacién de competenmas basada en el Marco de Cualif icaciones Australlano la cual
certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias para
desempefiarse exitosamente en un oficio.

‘ Introduccion ai sistema educativo australiano, ‘
& = Adquisicion de habilidades practicas y conocimienios en el area de tecnologia de la |
informacién para liderar cargos de jefe de equipo, administracién o supervision.
= Desarrollo de habilidades para proporcionar liderazgo y orientacion.

j . Gestlon n y ple pIamﬁcamén

7Newcastle o o -

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 0, 197 en examen por computador 071 .
en ¢ eI | test por mternet) o o o o .

» Titulo de Técnico de vael Superior
. Expenenua Iaboral en el érea financiera

A partir del prlmer semestre y segundo semestre de 2011 !

b e e -

RSty ‘ f R £ i
E[ program tlene por objetivo, proporcnonar a Iaslos becanaslos las habilidades Y K
conocimientos necesarios para ser competentes en el desempefioc de su rol como
gerentes de primera linea. Este programa esta pensado, disefiado y orientado, hacia
aquellas/os becarias/os que deseen desarrollar sus capacidades de liderazgo en el
trabajo; implementar planes operacionales y promover estandares de seguridad en el
% trabajo Si tafel becaria/o le interesa, puede tomar electivos sobre informes financieros,
_servicios a cliente y fijacién de prioridades en el | trabajo.

_ Certificado IV o I "*f__}J
|

Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australtano la
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias .
para desempefarse exitosamente en un oficio, i

Introduccion al sistema educativo australiano.
Adguisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de gestion de |
negecios y administracion. ‘
Planes operativos.

Presentacion de informes financieros.
Estrategias de servicio al cliente

;%E!’Ipstltute ofTAFE Whltehorse Campus o o
"ﬁg Australia ) ' k

— = —— == TETRII I Y e e TS S e T

Melbourne \.

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto '197 en examen p por computaddr 071 §|
en el test porinternet). |

Titulo de Técnico de Nivel Superlor ' ———
EXp igncia laboral en el 4rea financiera _

* La certificacidn a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién téenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

" Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionades, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

1o Semesires de inicia da loe tiraoramac dermendardan dal mival do 2diamma mste o] Aa smmets oo g e e 2
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El programa tlene por objetlvo proporcronar ‘a lasfos becariasfos Ias habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes en el desempefio de su rol como
s, gerentes de primera linea. Este programa esta pensado, diseiiado y orientado, hacia
. aquellasfos becarias/os que deseen desarrollar sus capacidades de liderazgo en el
| trabajo; implementar planes operacionales y promover estandares de seguridad en el
trabajo Si lafel becaria/o le interesa, puede tomar electivos sobre informes financieros,
servicios a cliente y fijacién de 2 prioridades en el trabajo.

Certificado IV o o
Certificacion de competenmas ‘basada en el Marco de Cualifi icaciones Australlano la
cual cerlifica que elfa estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
para desempefiarse exitosamente en un oficio. o B

. Introduccién al sistema educativo australiano. -

= Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el &rea gestion y i
operacién de negocios.

. Competencias y reconocimiento de funciones de supervision,

. Herramientas de liderazgo, onentambn 1 ¥ responsabilidad.

. gl e

L Gold Coast Instltute of TAFE e L

P R R S E S T TEIt g - il = = SEL R

| Australia_

ch_;Id Coast _
" Ingtés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnlo 197 en examen por computador o071
en el test por internet). _
= Titulo de Té&cnico de Nivel Supenor

* _ Antecedentes curriculares en el drea financiera

A partlr del prlmer semestre de 2011.

Hasta 6 meses.

Hasta 28 becarios.

Homestay I

| El programa tiene por objetlvo proporcmnar a lasfos becarias/os las habilidades y |
* conocimientos necesarios para ser competentes en una amplia gama de negocios , !
contextualizados en sectores industriales. Las/os becarias/os pueden elegir entre las |
dreas de servicio al cliente; administracién financiera, administracién general,
comunicacion interpersonal, marketing, gestion de proyectos, gestion de datos, gestion
de riesgos, gestion de relacmnes tecnologias de la lnformacmn ¥ e—busmess

V(;ertlfcado IV e =

cual certlf ica que el/la estudiante ha adquirido las competenmas técnicas necesanas
_para desempeiiarse exitosamente en un oficio. ) o ]

»  Introduccion al sistema educativo australiano.

= Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de gestién de
negocios.

= Negocios en los sectores industriales.

= Servicio al cliente.

*  Administracién Financiera y General,

*  Comunicacién Interpersonal.

= Marketing.

= Mantenimiento de registros.

=  Gestion de riesgos y relaciones.

» Disefio y desarrollo de documentos.

=  Negociacidon de contratos.

= Analisis y presentacion de 1nformac;|0n

™ La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su familia.

" La certificacidn a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para ast ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

“Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.
™ La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/fa reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
bhecaria/a



New South Wales Instltute ofTAFE Sydney Insiltute T o

Australla o

—— - - == sl Ll L em—me . - —_— . ==

Centra1 Sydney

Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o71 !
en el test por internet). \

S - e i ‘

»  Titulo Profesional Sin Licenciatura
= __ Antecedentes curriculares en el area de la administracion

A partur del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 i

Hasta 6 meses.

Hasta 30 becarios. !

Homestay

EI programa tlene por objetwo proporcaonar a Iaslos becanaslos Ias hablhdades y
" conocimiertos necesarios para ser competentes en una amplia gama de negocios
contexiualizados en sectores industriales. Las/os becarias/os pueden elegir entre las
dreas de servicio al cliente; administracion financiera, administracién general,
comunicacién interpersonal, marketing, gestibn de proyectos, geslidn de datos, gestién
de riesgos, gestion de reIacuones tecnologlas de Ia mformac:én ye- busmess

Cerhfcado [\

Certificacion de competencaas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la

cual certifica que ella estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias

para desempefiarse exitosamente en un oficio.

. Introduccion al sistema educativo australiano.

. Adquisiciéon de habilidades practicas y conocimientos en el drea de operaciones y '
gestion de negocios. |

. Servicios al cliente. h

. Administracidn financiera y general, i

- Comunicacion interpersonal. !

. Marketing. |

. Geslién de riesgos y relaciones.

=  Tecnologia de la informacion y negocios.

New South Wales Institute of TAFE [!Lavgga[ra Instltute S

Australla

Wollongong ]

Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o7

en_el test por. mternet) ) o o o

« Titulo Profesional Sin Licenciatura j

= Antecedentes curriculares en el area de administracién y marketing ‘
|

* Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

*La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagndéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

" Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de 1d:oma que elﬂa postulante mane;e

e T . 7.7 % _ 1 % 1.+

o e - - 2 . x .

D D T T T )



" AU” $G 115 Pasantia: n"TecnoIog:ﬁa de'la‘Informa

El programa tiene por objetwo proporcionar a las/os becarias/os Ias habllldades y !
conocimientos necesarios para ser competentes en el drea de tecnologias de la ‘
informacién. Esta pasantia de de perfeccionamiento, esta alineada con certificaciones |
exigidas por las industrias del sector, siendo los becarios beneficiados, con una ‘
capacitacién que les permitira desempefiarse como técnicos de soportes telefdnicos,
sopories de operacion en tecnologias de la informacién, soporte de usuarios y soporte
_deventas., i

Dlploma .

Certificacidn de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual cerifica que ella estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervisién. Estas calificaciones |
normalmente incluyen entrenamiento en gestién, planificacién y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
del area elegida. 1

= Introduccién al sistema educativo australiano. i

* Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologia de la |
informacioén.

= Administracion de servicios.

» Aplicaciones de software. i

» Disefio de base de datos y conectividad de sitio web. ‘

» Administracion de sitio web. . o e =]

Vrctona U_nn;ersﬂy Footscray Nlcholson Street Campus : e e =
Australta

Melbourne i

Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 '
en el test por internet).

= Titulo Profesional Sin Licenciatura o
=__ Antecedentes curriculares en el drea de la ingenieria informatica

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011, |

Hasta 12 meses. }i

|
Hasta 10 becarios. !
. - el o A - e . . F P |

1

Homestay

EI programa t|ene por objetwo proporcuonar a !aslos becanaslos las habllldades y n
conocimientos necesarios para ser competentes en el area de las finanzas corporativas
.y proyectos financieros. Esta pasantia de perfeccionamiento, ensefia la preparacién de | i
" informes para los servicios impositivos, los reguladores financieros y la preparacion de |
presupuestos y prondsticos. |
La/el becaria/o, aprenderd a desarrollar procedimientos de control, actividades de {
; marketlng y estrateglas fi nanmeras

Diploma ' o |

Certificacion de competencuas basada en “el Marco de Cualifics icaciones Australlano la ]'
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas |
complejas, conacimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente tncluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacion, finanzas y |
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |
del area elegida. . ‘
= Introduccién al sistema educativo australiano. :
* Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de finanzas, Ir
proyectos de administracion financieros. !

*  Preparacion de declaraciones de impuestos. ‘

|

* Informes financieros: preparacion y presentacion.

* Preparacién y mantenimiento de complejos presupuestos y previsiones. y

= Desarrollo y aplicacidn de procedimientos de control interno, actividades de H
marketing y estrategias financieras. ‘

= _Desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion que miden desempefio. _

Box Hill Institute of TAFE, Elgar Road campus 7 'J
Australla

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnostice de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.
" Los Semestres de inicio de los programas, dependerén del nivel de idioma que elfla postulante maneje.
" La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un

diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
hararinla




Melbourne i

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o071
en el test por internet).

] Titulo de Técnico de Nivel Supendr \
. Antecedentes curriculares en el drea de la contabilidad g
- Experiencia laboral en contabilidad

- == . T - S 3

A parhr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 6 meses. ,

Hasta 20 becarios.

Homestay ‘

EI programa tiene por objetwo proporcronar a Iaslos becarias/os las hablhdades y
conocimientos necesarios que le permitirdn una comprension del funcionamiento de los
grupos abjetivos, asi como las competencias para ser eficiente en organizaciones
pequenas y grandes.

La pasantia de perfeccionamiento incluird: principios basicos de contabilidad;
recoleccién, andlisis y organizacidon de la informacion; comunicacién de ideas e |
informacién en diversos formatos; planificar y organizar actividades; solucién de
. problemas; uso de tecnologia, evaluacion de desempefio econdmico; y, pago de
| impuestos. :
Dlploma

R R S T Tl

cerl|f ica que elfia estudiante ha adquiridc una amplia gama de habilidades tecmcas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestidn, planificacién y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
del area elegida.

Introduccion al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos en el area de negocios vy 4
administracion de servicios.

Conocimiento de fundamentos de contabilidad.

Balances y su aplicacion informatica.

Creacion de presupuestos.

Gestion de acreedores e inventario.

Coordlnacuﬁn servicios financieros en empresas y sectores de gobiemo. |

Austraila N
: Gold Coast B

Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen es escnto 197 en examen por oomputador o071
en el test por intemet),

. Titulo de Técnico Nivel Superlor
. Antecedentes curriculares en el area de la contabilidad
- Experiencia laboral en gestidn y manejo de proyectos

nestre de ini o
ngﬁrﬁé EEN s ,A pal‘tlr del pflmer semestre y segundo semestre de 2011.

' Hasta 12 meses.

conocimientos necesarios para ser competentes en el area de la programacion, el 1,
desarrollo web, la gestion de negocios on-line y la gestian de proyectos, incluyendo el !
desarrollo de juegos. '
Esta pasantia de perfeccionamiento esta fuetemente orientada por las especificas |
- necesidades de la industria de las tecnologias de la informacién, pero ademas incluye |
. una amplia formacion en el disefio multimedia que permite un alto grado de satisfaccion |

" Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de 1a
becariofa.

" Los Semestres de inicic de los programas dependerin del nivel de u:homa que el/la postulante maneje

Ll NN A PN EO S I N I SR B S N T AT T I, Y wr 3 o .



personal
Dlploma

Certificacion de competenmas , basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano ia '

cual cerifica que elfla estudiante ha adquirido una ampiia gama de habilidades técnicas

complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones

normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y 1

presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas

del area elegida. o N

« " Introduccién al sistema educativo australiano. !

»  Adquisicidn de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologia de la |
informacién.

=  Desarrolio de sitios web.

»  Gestion de negocios en linea.

»  (Gestibn de proyectos.

» Diseiio y multimedia.

Gold Coast !Q§tltute of TAFE

Australla
Gold Coast

~Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071
en eI test por internet). L ‘

i
R - — ko o S — — — RS 1

Titulo Profesional Sln Llcenmatura i
Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria de la informacion !
_ _Exp__e_rieg_ci_a laboral en gveistién:gle proyectos i,njprma;t_iposm e A

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011.

Hasta 12 meses. |

Hasta 28 becarios. ‘

s
Modallc!gd de
! alcuamlento

B | Homestay

”‘AU SG. 197 Pasantia’entTecndlogiad

" El programa tiene por objetivo, proporcmnar a 1aslos becanaslos Ias habllldades y
conocimientos necesarios para ser competentes a un alto nivel, en la gestion de redes e ‘|
ingenieria.
‘ Esta pasantia de perfeccionamiento, se destaca por tener una fuerte base en flas |
' tecnologias de la informacion, con el potencial de incluir una variedad de temas |
informéaticos como relacidn de redes, seguridad informatica, gestion de negocios on line,
entre otras.
D|ploma .
Centificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la }
cual certifica gue elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestidn, planificacion y evaluacién, finanzas y )
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas :
_del area elegida. i (
» " Introduccién al sistema educativo australiano. i
»  Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologia de la \!
informacion.
= Destreza en |la comunicacion de los negocios vy la industria.
= Conexiones de redes y hardware.
*  Soporte de red.
» _Disefo e ingenieria.

Gold Coast Instllute of TAFE '
Australla
Gold Coast

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071 [
en el test por internet). L o ) L e
“Titulo Profesional Sin Licenciatura ‘
Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria informatica ‘

_Experiencia laboral en gestion de proyectos

A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para as{ ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

* La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/ta becariofa reside con su familia.

' La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.
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El programa tiene por objetivo, propoercionar a lasfos becariasfos las habilidades y
. conocimientos necesarios para ser competentes téchicamente y operar a un alto nivel en |
el area de tecnologia de la informacion. Esta pasantia de perfeccionamiento permite el
. desarrollo de una avanzada capacitacién en programacion, instalacién y optimizacién de |
los sistemas operativas, mantencion de equlpos y gestion de proyectos |
- - e i
|
|

VDlploma Avanzado .
Certificacién de competencuas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la ji
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificaciéon y evaluacién, finanzas y
. presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |
_ del &rea elegida.

introduccion al sistema educativo australiano.
Adquisicidn de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologias de
la informacién.

Desarrollo habilidades avanzadas de programacion.
Instalacién y optimizacién de los sistemas operativos. '
Mantencidn de equipos. ‘
Disefio de paginas web. '
Herramientas de comunicacién. ‘
Gestlon de proyectos y ¢ creamon documentos técnicos, ‘

Australla ) o ' T 7 j ) ]‘

_ Me_lbpume

Inglés (IELTS 5. 5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071

en el test por intemet). L o J
“Titulo Profesional Sin Licenciatura |
_ Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria informatica J

—. B T e . S ES LTRMEm ESSimeEIIa R TR

A partlr del prlmer semestre y segundo semestre de 2011. }

-miaq‘f\vw ST PR o

CRBIogIa Sl Bt O A EI oL AN 8 NZanaH(Seg ridadil
El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becanaslos Ias habllldades v
conhocimientos necesarios para ser competentes e un alto nivel de conocimientos |
técnicos y disefio en materia de seguridad informatica, con la finalidad de que pueda !
i desenvolverse efectivamente, en una variedad de circunstancias y ambientes.

El programa, le ensefara alla estudiante a identificar requerimientos técnicos de |
seguridad, preparar planes para enfrentar riesgos informaticos y desarrollar proyectos r;
~ complejos de disefio. Asimismo, aprendera lanto las competencias técnicas de seguridad i
! para sitios, redes y operacional, como para la administracién de redes y servidores y !
construir firewalls seguras. | e N
_Diploma Avanzado N

Cerfificacion de competencuas s basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundes y habilidades de supervisién. Estas calificaciones !
normalmente incluyen entrenamiento en gestién, planificaciéon y evaluacion, finanzas y i
' presupuesto y equipan al estudiante con el conccimiente y las habilidades especificas |
_del area elegida. |
Introduccxﬁn aI

e,
resentacmn del;
N L e g e
O tam AL

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

™ Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

* La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

L I R



. Adqwsmmn de habilidades practlcas Y conocimientos en el 4rea de tecnolog|as de
la informacion.

=  Aseguracién de sitios web, red y seguridad operativa.

»  Administracion servidores y sitios web.

s Construccién de firewalls.

* |dentificacion requisitos seguridad técnica.

»  Preparacidn planes de gestion de riesgos para la seguridad.

= Disefio de informes.

»  Desarmrollo habilidades en gestidn de proyectos de analisis de riesgos, control de
seguridad y parametro de disefio.

Box Hill institute of TAFE, Elgar Road Campus
Austraha

‘:'u.. A

Melbourne

Inglés (IELTS 5, 5 - TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071
. en el test por internet). e L

. Titulo Profesional Sin Licenciatura
. Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria informatica
. Experiencia laboral en el area de la ingenieria informética
. Conocimiento SENA |y Il, M/S, O/S y servidores

A parhr del prlmer semestre y segundo semestre de 201 1

Hasta 12 meses.

| Modalidad'de .~ 2
{alojamnento s

conocimientos necesarios para en e! sector informatico y mullimedia. La formacién de
esta pasantia de perfeccionamiento, incorpora grupos de cursos electivos incluyendo;
disefio, animacion, desarrollo de Juegos, sitios web, y, desarrolio digital — video y
t multimedia.

Segun los cursos que ella estudiante elija serd competente en disefiar, desarrollar,
- utilizar y hacer seguros, sistemas multimedia y pudiendo desenvolverse en servicios on

line y de desarrollo de muitimedia.

La realizacion de esta pasantia puede comprender clases presenciales, via video
conferencia, via webcast, talleres, o por una combinacion de estos.

Certlf cado IV

cual certifica que elfia estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas

normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y

7del érea elegida. R
Introduccién al 5|stema educatwo auslrallano

la informacién y la industria multimedia.
Disefio.

Animacion.

Desarrolio de video juegos.

Sitios web.

Desarrollo multimedia y video.

New South Wales Institu of _AFE lllallvara lnsutute 7
Australla
Wollongong

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071
en el test por internet). L
= Titulo Profesional Sin Licenciatura

. " _.Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria informatica.

A partlr del segundo semestre de 201 1.

uraciol Hasta 12 meses.
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™ Los Semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje,

™ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas delfde Ia
becario/a.

P . T P T T T T T T T T T T T T T T . T T,

EI programa tlenelpor ObjetIVO propormonar a Ias/os becanaslos las habllldades y"

Certificacidn de Eompelenc:as basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones

presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |

Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos en el area de tecnologias de -




AUSTRALIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.
Pasantia de perfeccionamiento de competencias técnicas segun necesidades de especializacion de! Cluster
de Turismo e Intereses Especiales.

E progﬁama tlene por objetwo proporcnonar a laslos becanaslos las habilidades y'
conocimientos necesarios, para ser competentes en ¢l area de ventas de viajes
.| minoristas.

oficina o mesén de ventas, en donde se lleve a cabo la planificacidn de viajes y amreglos
para un cliente, pudiendo también, prestar asesoria técnica a un equipo.

- amplio rango de competencias _y conocimientos en un contexto laboral diverso.
Certificado Il

Certificacién de competencnas pasada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la

para desemperiarse exitosamente en un oficio.

* Introduccitn al sistema educativo australiano.

=  Adquisicion de amplias habilidades operacionales en la industria de viajes y turismo.

* Proporcion de habilidades y conocimientos necesarios para la compelencia en
ventas de vigjes minoristas

» Habilidades operacionales en asesorias técnicas y apoyo en equipo.

» Generacion de competencias en materia de planificacién de viajes

= Arreglos de tours para los potenciales clientes.

* Entre ofras

Gold Coasl 1nsl|t;|ié of TAFE

Australla T - o -
Gold Coas_t

en el test por internet), L
Titulo de Tecnico de | Nive! Supenor

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011

El Programa tlene por objenvo propormonar a lasios becarias/os Ias habllndades y
conacimientos necesarios, para ser competentes capacitar a losflas becariasfos para que |
sean empleados como agentes de viajes internacionales, de ventas o de reservas de
lineas aéreas, oficiales de informacion de turismo y agentes de viajes corporativos.

=+ Al finalizar el programa los/las becarias/os seran capaces de ejercer competencias que

presupuestos,
Certificado Il
Centificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que ella estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesanas
para desempefiarse exitosamente en un oficio, e

«  Introduccién al sistema educativo australiano.
= Adquisicién de amplias habilidades operacionales en la industria de viajes y
turismo.

socialmente diversos, procedimientos de salud y seguridad, accesibilidad e
interpretacion del producto, procesamiento de documentacién necesaria para un
viaje y preparacidn de presupuestos.

= Generacién de competencias en materia de planificacién de viajes y arreglos de

“ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si elfla becario/a reside con su familia.

* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacidn técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.

**La modalidad de alejamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia.
*La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez gue la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

| IR

Esta certificacién refleja el papel de los/las operadores/as calificados que aplican un -

cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias

Ingtes (IELTSHS 5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o7t

*  Proporcion de habilidades y competencia que recaen en trabajos en entornos |

Al finalizar el programa, los/las becarias/os deberan ser capaces de trabajar en una -

|

les permitan desenvolverse en un entarno socialmente diverso, seguir procedimientos y :
protocolos de salud; acceder a la informacién & interpretacién de los productos y preparar )

|

i
]
|
|
i
|

tours para los potenciales clientes, asi como ia generacién de documentos de
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negocios. o )
Entre otras.

T 7I73r|sbane Norlh Instltute o[ 'I_'f\f!i Ithaca Cambus e o ‘

) Australla ) ' i L 3 _ :_ )

Red H|Il anbane - S ' l

1ngies (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071
en el test por internet). ) ‘

Tltuto de Técnico de N

N A partlr del pnmer semestre y segundo semesire de 2011

Hasia 12 meses.

Hasta 20 becarios. ‘

T’l‘.‘l'ﬂs'mI M,' “(\fenta‘Ma '_orls

R Rty

El programa tiene por ob}etwo proporcionar a Iasios becarlaslos las hablhdades y ‘
conocimientos necesarios, para ser competentes en la venta mayorista de paquetes |

:ngg,w ' {uristicos, mediante la adquisicién de una amplla gama de habilidades operacionales. i
&elﬁhﬁx k b Al finalizar el programa, el/la becario/a sera capaz de desenvolverse en un entomo de I
-&T,&’?,,s«\g- oficina donde se realiza la planificacién y la venta mayorista de servicios y productos |
7é % turisticos. Algunos agentes mayoristas llevan a cabo funciones de guia y asesoria de |
%’kéﬁw’i“%&s destinos internacionales de turismo, las cuales podrian realizarse en terreno, lugar '

;5% donde se entregan los productos luristicos.

%3 Certificadolll o

“Centificacion de competenmas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la)
¢ cual cerifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
| _para desempenarse exitosamente en un oficio. - |i
‘ : k=l .

» Introduccién al sistema educativo australlano

* Proporcién de habilidades y conocimientos para alcanzar la competencia en
habilidad operacional y venta de turismo bien desarrolladas.

=  Planificacién y venta mayorista de servicios y productos turisticos. ;1

» Conocimientos de las diferentes funciones de guia que cumplen los agentes |
mayoristas. “

= Metodofogia de biasqueda de informacién y orientacibn acerca de destinos |
internacionales y asesoramiento. 1‘

%' v _Entre otras

New South Waleg :HFE S)_rc_lney Instltute B

PR Ay
e ég,zg

7,

Inglés (lELTS 5. 5 . TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen p por computador 071
_en el test por internet). e } (
|

! § ;‘ 2
Requaslto ggofesmna Tltulo de Técnlco de Nwel Supenor L

- e SV
S . - : :

Hasta 12 meses.

Homestay i

" Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a manejen.
" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a st el/la becario/a reside con su familia.
* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucidn de formacion técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.

™ Los semhestres de inicio dc los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa maneje.

TR BRI TR TREE IR D
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AU AR B A e ST (VoD ta May Ori Sl d AT OIS FA s AT sy :
El programa tiene por objetivo, proporcmnar a las/os becarias/os Ias hablhdades y’
conocimientos necesarios, para ser competentes en la venta mayorista de paquetes |
turisticos, mediante la adquisicién de una amplia gama de habilidades operacionales. :
' Al finalizar el programa, la/el becana/o podra desenvoiverse laboralmente en un entorne
, de oficina donde se realiza la planificacidn y la venta mayorista de servicios y productos
turisticos.
Algunos agentes mayoristas llevan a cabo funciones de guia y asesoria de destinos
internacionales de turisme, las cuales podrian realizarse en terreno, lugar donde se }
I\s\ntreg_;an los produc’(os tgnstlcos _ o
Centificado Il _ e {
‘Certificacién de competenmas basada en eI Marco de Cualificaciones Australiano, 1a
© cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias
_para desempefiarse exitosamente en un oficio. ) g
*  Introduccién al sistema educativo australiano. l
* Proporcién de habilidades y conocimientos dentro de la gama de habilidades
operacionales y ventas de turismo hien desarrolladas. |
=  Crear tarifas aéreas nacionales e internacionales
* Planificacién y venta mayorista de servicios y productes turisticos.
=  Conocimientos de las diferentes funciones de guia que cumplen los agentes |
mayoristas. ‘
= Informacién y orientacion acerca de los destinos en Australia y en el mundo !
* Metodologia de busqueda de informacién y orientacion acerca de destinos |
internacionales y asesoramiento. ,
= Lidiar en situaciones conflictivas. ‘
|

| New South Wales TAFE, Western Sydney Institte
Au;tralla _
Sydney, Blue Moun;alns

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o 71 (
©_en el test por internet).
Titulo d de Tecmco de vael Supenor

A pamr del pnmer semestire y segundo semesltre de 201 1. ‘

Hasta 6 meses. |

Hasta 10 becarios. !

tia-en.RecreacionalairellibrajlActividadesmultples ntenormeﬁtﬁlamado‘*Pasanﬂ ‘el
Especlaluzacuq‘_ﬂ'ém mc_a‘eﬁ*il'\:ecreachn alaire] I|br§gﬁ'l;unsmo Maring ) itk W

b El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becarias/os las habnhdades y |

" conocimientos necesarios, para ser compelentes desemperfiando el rol de tripufante de :

cubierta, guia turistico o empleado en la industria del turismo marinc, a través del |

; aprendizaje de las practicas nuticas, de [a operacién y mantencidén de naves menores y |
Presentaclén del @;g; wr, del medio marino. Asi como también, sobre las habilidades para dirigir un charter y {
Programa &l entregar comentarios e informacién en un tour

Losflas becarias/os obtendran ademéas un Certificado de Seguridad de Elementos a

Bordo y un Certificado Medallén de Bronce de natacién y las calificaciones de buceo i

. correspondientes a la normas del PADI (Professional Asociation of Diving Instructors)

' que son las siglas en ingles de ]a Asociacion Profesional de Instructores de Buceo.

] Qemfcado 1l

Certificacién de competencuas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la |
cual cerifica que ella estudiante ha adqumdo las competencias técnicas necesarias I
para desempefarse exitosamente en un oficio. ey
* Introducci6n al sistema educativo australiano. :
= Desarrcllo de habilidades para trabajar como tripulante de cubierta, guia turistico o h
empleado en la industria del turismo marino. ;
= Desarrollo conocimientos practicas nauticas. i
=  Servicio y preparacian de alimentos y bebidas [
»  Vela, kayak de mar, snorkel y buceo. ‘
»  Operacién y mantencidn de naves menores.
*  Desarrollo conocimientos medio marino. ‘
» Desarrollo habilidades para dirigir un charter y entrega de comentarios e ’
informacion en un tour, vela, kayak de mar, snorkel y buceo.

* La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion técnica extranjera aplique un
diagnostico de competencias a los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la becariois.
" Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa mancje.

*** En relacion al diagndstico de competencias que se le realice al postulante, la duracién del curso puede verse extendida
hasta un periodo de 12 meses.

****La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa y también si el/la becario/a reside con su familia

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion téenica extranjera aplique un
diagndstico de competencias a los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la

L T Y



= Desarollo habilidades p para preparar y servir “alimentos y bebidas.” it
= Entreotras . N T

777777 e e - L LR Bl

Challenger TAFE Westem Australlan Mantrme Tralnlng Centre

Australla - ‘

Perth Western Ausﬁaha - i u

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto ), 197 en examen p por computador 071
_en el test por internet).

. Tltulo de Técnico de Nwe! Super:or

e e e ,.1

A parllr del prlmer semestre y segundo semestre de 201 1

Hasta 12 meses.

Hasta 5 becarios. |

o et e ]

Homestay |

El programa t:ene por objetlvo proporc:onar a laslos becarraslos las hablhdades y |‘
. conocimientos necesarios, para desenvolverse competentemente en el amplio espectro |
| del oficio de ventas y marketing de turismo técnico altamente desarrollado, turismo
aperacional o habilidades para asesorar 2 los clientes en la compra de tours.

El programa entrega una capacitacion multifuncional, o de especializacién, en un rango |
especifico de habilidades que se refieren especialmente tanto a las operaciones de |
| turismo como a la coordinacion de marketing,

1 R 1 c0ordl U
"Ceru icaci Certn"cado V

1‘91&' Lt s s ) iy = —_

“Certificacion de ¢ competencnas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano ia T
cual certifica que elfla estudiante ha adqulndo las competencias técnicas necesanas
_para desempefiarse exitosamente en un oficio.

*  Introduccion al sistema educativo australiano.

» Adquisicidbn de habilidades y conocimientos para ser competentes en ventas y H
marketing.

=  Desamrollo de areas de operacion. J"

= Desarrollo de habilidades para proporcionar tours. ‘

* Entreotras___ ‘

Vlctona Unwersﬂy, Wernbee Campus School of Busmess and Hospltallty

Auslralla e S ) i
Me_lbou_rne

inglés (IELTS 5.5; "TOEFL 530 en examen escnto . 197 en examen por computador 071
en el test por internet).

TltulodeTecnlco de Nivel Superlor T S T o

A partlr del pr|rr|er semestre y segundo semestre de 201 1.

! Hasta 12 meses.

EI programa tiene por objetwo proporcuonar a laslos ‘becarias/os las habilidades y \|
> | conocimientos necesarios, para desenvolverse competentemente en la amplia gama de
oportunidades disponibles para esta carrera, tanto en Australia como también las hay |
internacionalmente.

Debido a !a diversidad de la industria, hay un ndamerc de opciones que se pueden seguir, \
+l las cuales incluyen: Operador de viaje; guia turistico; agente de Viajes; oficial de ‘
informacion al visitante; asistente en un museo, atraccion o pargue tematico; vendedor
de bodega; agente de reservas; coordinador de marketing; gerente de ventas; gerente ]‘|
t de turismo; gerente de ventas de turismo receptivo.

Esta industria te brinda la oportunidad de ayudar a otros a experimentar una variedad de l
instalaciones y servicios turisticos y de hoteleria de clase mundial, que el sur de Australia
tiene para ofrecer.

Certlf cado IV

™ Los semestres de inicio de log programas. dependerdn del nivel de idioma que ¢l/1a becario/a maneje.
***La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también si el/la becariofa reside con su familia.
" La certificacion a oblener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién lécnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias a los seleccionados. para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la becario/a.
" Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becariofa maneje.
‘"‘"La modalidad de alojamicnto quedard sujeta al eégimen del programa, y también si ¢l/ta becario/a reside con su familia.

l-a certificacion a obtener puede sutrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técmca extranjera aplique un
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Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la *
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias -
__para desempefiarse exitosamente en un oficio.

»  Introduccién al sistema educativo australiano.

= Adquisicin de habilidades y conocimientos para ser competentes en el area.

» Desarrollo y conocimientos de primeros auxilios.

r |dentificacion de peligros. ,
= Determinar y controlar riesgos de seguridad. [
s Talleres de liderazgo. :
» Talleres de innovacion. T
=  Desarrollo areas de operacion turistica ambiental y culturaimente sustentables. .
» Realizacién de proyectos.

= Desarrcllo de habilidades para proporcionar tours, g
=  Entre oiras.

South Austraha TAFE Regendy Park Car;bhs 7 - - S ‘
\

! Australla

Adelalde South Australla

Ingles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071
_en el test por internet}.

Titulo de Técnico de Nivel Supenor N

: 08 A ey ursmonGUia) X : ‘
El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becariasfos las hab:lldades y!
conocimientos necesarios, para desenvolverse competentemente en diversas técnicas !
_ de guia altamente desarrolladas, pudiendo también especializarse en un rango limitado
22| de habilidades y conocimientos. La labor se realizard en e! lugar dende se entregan los |
‘' productos y servicios turisticos. Este lugar puede ser cualguier destino, zona local o
regional, recinto turistico, sitio, atraccion o medio de transporte.

La pasantla de perfeccuonamlento tiene un fuerle enfoque en el ecotunsmo Las J

espec:allstas en educacién outdoor. EI enfoque hacia el ecoturismo se contextuahza
durante todo el curso para fomentar la apreciacion medio ambiental y cultural, y la |
conservacion de areas naturales y regiones que son patrimonio mundial. 7 ,,,’

“Cetificado IV

Certificacion de”competenmésr basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la. ;

cual certifica que elﬂa estudiante ha adquundo las competencias técnicas necesarias j

i S Efily T TR T IR

= Introduccion al sistema educativo australlano |
=  Adquisicidn de habilidades y conocimientos para ser competentes en el area.
=  Fuerte énfasis en actividades outdoor. |
» Enfoque ecoturismo.
Hory ; - = Apreciacion medicambiental y cultural. N
ARnEty ; . . . . .
" Deex éripcion d . Cclanservacnén_ _de areas naturales y regiones que son patrimenio mundial.
P ' = Primeros auxilios. 1
* Condiciones y comunicaciones climaticas.
= Talleres de liderazgo, seguridad y riesgo. !
* Introduccién a las finanzas. {
}

=  Seguimiento y rastreo.
= Interpretacién de mapas.
»  Entre ofras.

B _Wlllam Angllss In_sIt;Jte Clt_yEarr_lpus
] Australla

‘Melbourne i

“Inglés (JELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71 ‘

en el test porilnternet) e
Tltulo de  Teécnico de Nivel Superlor o

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 ‘

Hasta 12 meses. :

“ Los semestres de inicio de los programas. dependerin del nivel de idioma que elfla becario/a maneje,

* L.a modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también si cl/la becario/a reside con su familia.
" La certificacion a obtener puede sulvir variaciones una vez que la institucidn de lfarmacién (éenica extranjera aplique un
diagndstico de competencias a los seleccionados. para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas delf de 1a becariofa.



Hasta 20 becarios.

o £ TR

__;asantla’ tH *Hof
EI programa tlene por objetwo proporcmnar a
conocimientos necesarios, para desenvolverse competentemente en la industria de la

.. centros de eventos).

Lalel becariafo obtendrd también, conocimientos practicos en los servicios de
alimentacidén y bebidas, aprendera como servir alcohol responsablemente y a seguir
procedimientos de higiene en su lugar de trabajo.

- Puesto que este curso esta disefado para simular las condiciones de un ambiente de
restaurante, serd necesario que adquiera experiencia laboral a fin de completar el curso.

Cemrcado' [V

_para desempefiarse exitosamente en un oficio.

. Introduccién al sistema educativo australiano.
. Adquisicion de habilidades y conocimientos para ser competentes en la industria de
hospitalidad.

] Obtencidn de conocimientos practicos en los servicios de alimentacion y bebidas.
. Responsabilidad en la venta de alcohol.

. Procedimientos higiénicos.
*  Enire ofras.

Box Hlll Inst[tute of TAFE EIganggd C_;arppus L o o
Australla

_ Melbourne .

Iﬁgles (IELTS 5.5; TOEFL 530 en ¢ examen escnto 197 en examen pdr o p tador o071
en el test por internet).

Tltulo de{ Tecmco dewael_Supenor L

;:

Hasta 12 meses.

Hasta 15 becarios.

Homestay

AL T 0 P ATUAYENYISIRIETIA Y ServiCios s ity o

El programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becariasfos las habihdades y
conocimientos necesarios, para ser competentes en el sector de la hoteleria y servicios.

. soluciones técnicas para mejorar la eficiencia y capacidad en el lugar de trabajo.

- calificadas, incluido el requisito de evaluar y analizar las practicas actuales, desarrollar
nuevos criterios y procedimientos para realizar las practicas actuales, orientando también
, aotros_en la aplicacion y planificacion de las habilidades.

" Certificado IV

4_

. para desempefiarse exitosamente en un oﬁcno .
" Introduccion al sistema educativo australiano.

- Adquisicién de competencias y conocimientos en diversas hahilidades de hoteleria

. Y Servicios.

3. = Evaluacion de practicas actuales en el sector.

Andlisis de nuevas practicas en el sector.

. Talleres de liderazgo y orientacion.

. Desarrollo de técnicas de aplicacion y planificacion de habilidades.

. Desarrollo de responsabilidad y tecrias de la organizacion.

. Desarrollo de competencias financieras.

- Entre ofras.

] Wllllam Angllss Insmute Cliy Campus - S S

* La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también si elfla becario/a reside con su familia.
" La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias a los seleccionados. para asi ajustar ks contenidos a las necesidades formativas del/ de la becario/a,
™ Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a mancje.
™" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también si elfla becariofa reside con su familia,

" La centificacién a obtener puede suirir variaciones una vez que la institucion de formacién técmca extranjera aplique un

I . AT R (S S . SRR NP T R I S BN RN R S JE I B PR T ¥ I VR P I e

hospitalidad, en una variedad de ambientes (desde bares y cafés a restaurantes y .

.. Al finalizar el programa, las/os becarias/os deberan ser capaces de demostrar liderazgo -
. ¥ orientacion al organizar actividades por si mismos y para otros, contribuyendo con

. Ademas, las/os becarias/os seran capaces de realizar una amplia gama de aplicaciones

deiia "Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
ny,gﬁ.‘ ! cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias

aslos becanasiosrlas hab|I|dades y'

Certificacién de—t-:ompelenmas basada en el Marco de Cualifi icaciones Australlano la
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias ‘




uAustralla _ ] o 7 ' ‘

Melbourne

3 !nglés (IELTS 5.5, TOEFL 530 en examen escrito 197 en examen por computador 071
en el test por. mternet)

e i

AL o (R ECH T :

El programa tiene por objetivo, proporcionar a Iasfos becanaslos las babilidades ¥y
conocimientos necesarios, para ser competentes como gerentes, o administradores, en
cualquier drea de servicios de |a hoteleria,

Las/os becarias/os seran formados con una sélida base teérica de conocimientos y serén

. capaces de utilizar una gama de competenc:as técnicas o de gestidn especializada para l
- planificar, llevar a cabo y evaluar su propio trabajo y/o de su equipo.

i Dicha labor se realizara en diversos establecimientos de hoteleria y servicios, tales como

' Testaurantes, hoteles, eventos de banqueteria, moteles, clubes, pubs, y cafeterias.

Dlploma
“Certifi cacnon de competenclas basada ¢ en el Marco de Cualifica cacnones Australlano Ia \
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente mcluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacién, finanzas y ¢
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |
_del area elegida. _ e
*  Introduccion al sistema educativo australiano,
= Adquisicién de competencias y conocimientos en diversas habilidades de hoteleria |
¥ Servicios. i
Ij

- "r

»  Ulilizacién de Boulevard Bistro.
»  Utilizacion de Visions I
= Competencias en las 4reas de gerencia y/o administracion en servicios hoteleros. !
= Competencias tecnicas yfo de gestion centradas en planificacién, evaluacidn y ,}

labor. !
= Entre otras

SHes. . S, e -
|

JGoldCoast e

__eneltest porlntemet) _ L
.- Tltulo Profesional Sm Llcenmatura e

Hasta 12 meses.

Bl programa tlene por objetivo, proporc:onar a Iaslos becanaslos Ias habﬂ:dades y
conocimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades
: gerenciales, en las operaciones de turismo, el marketing y el desarrollo de productos.

Al finalizar el programa la/el becaria/o podra desempefiarse competentemente en una |
oficina, en donde se realiza la planificacion de servicios y productos turisticos, en
_terreno, donde se entregan productos turisticos, o una combinacién de ambos. ‘
L Dlploma o

Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que ellla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas ,
_complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones |

* Los semestres de inicio de los programas. dependerdn del nivel de idioma que el/la becariofa maneje.
“* La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa. v también si el/la becariofa reside con su familia.
* La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias a los seleccionados. para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la becariofa.
" Lo semestres de inicio de los programas, dependerin del nive! de idioma que el/la beeariofa maneje.
" La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también si el/la becariofa reside con su familia.

* La certificacién a oblener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de tonnncnon tccmca extranjera aplique un

4
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normalmente |ncluyen entrenamlento en gest:on planlﬁcaaon y evaluacu’)n “finanzas y E
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |
del area elegida. S o o
= Introduccién al sistema educativo australiano, ]f
=  Gestidn de servicio de calidad al cliente
= Interpretacién de la informacién financiera.
= Liderazgo y la administracién de personal,
*  Supervisidn de operaciones de trabajo, |
»  |nvestigacién, evaluacién y desarrollo de productos turisticos i'
= Desarrollo y administracion de estrategias de marketing
= Adquisicion de competencias y conocimientos en el area de turismo.
= Desarrollo y actualizacién del conocimientos de la industria del turismo )
*  Adquisicion de habilidades gerenciales en las operaciones de turismo, marketing y -
desarrollo de productos. /
» _ Entre otras, o

New South Wa|e§_TAi=E Northern Sydney Instltute o - _' |
Austraha . ) ) ) -
Northern Beaches and Ryde ;

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71
_ en el test por internet)

|
»  Titulo Profesnonal Sin Llcencuatura e !

A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011

Hasta 12 meses.

Hasta 30 becarios.

Homestay ‘

El programa tiene por objetivo, proporcuonar a lasfos becariasfos las hablltdades H
: conocimientos necesarios, para ser competentes y realizar actividades funcionales en

alimentacion y bebidas, limpieza, recepcién y cocinas comerciales a nivel operativo.

Este programa facilitard el progreso de lafel becaria/o, con la expenenma posterior .

apropiada, para un nivel de supervision en centros de hoteleria y servicios tales como i
hoteles, restaurantes, bistrés, centros de convenciones, centros turisticos y servicios de

~ banqueteria. N ) ) B o 77J

\
i
I
t
'
i

Diploma
Certificacién de co competenmas s basada en el Marco de Cualificaciones Australlano Ia ‘
cual certifica que ella esludiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas

complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones

normaimente incluyen entrenamiento en gestién, planificacion y evaluacién, finanzas y
presupuesio y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
del érea elegida.

Introduccién al sistema educatwo australlano

Realizacién de actividades funcionales en alimentacion y bebidas, limpieza,
recepcion y cocinas comerciales a nivel operativo.

Entre otras o o N ‘

' Auslralla

anbane .

Inglés (IELTS 5, 5 TOEFL 530 en examen ‘escrito, 197 en examen ‘por com'putador 071
.en el test por internet).

Titulo Profesnonal Sll‘l Llcendatura

A partlr del pnmer semestre de 2011.

" Los semestres de inicio de los programas. dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a manefe.

™" La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, y también si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias a los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la becario/a.
" Los semestres de inicio de 1os programas, dependerin del nivel de idioma que el/la becario/a mancje.

sen . . . . . . .. . . . s es
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asa“nt]w rglw-losplt’éll ; :
EI programa tiene por objetivo proporcionar a “losflas becariasfos las habilidades y
‘conocumlentos necesarios, para realizar funciones de gestién especializadas en
establecimientos de hospitalidad, particularmente hoteles cinco estrellas y restaurantes.
Lasfos becarias/fos adquiriran habilidades que les permitan desarollar y administrar
. estrategias de marketing, administrar operaciones financieras y los activos fisicos, ,
reclutar y seleccionar personal y supervisar el rendimiento del mismo.
Dlploma

‘Certificacion de competenc:as basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la
cual certifica que el/la estudiante ha adquindo una amplia gama de habilidades técnicas

presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especifi cas
del drea elegida, R e
Infroduccién al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos necesarios para realizar
actividades dentro de la industria hotelera y de servicios.

Adquisicion de unidades de competencias en elaboracion de documentos, .
implementacién y monitoreo de préacticas de trabajo ambientalmente sustentables,
tecnologia de negocios.

Diserio, desarrollo y aplicacidn de planes operativos.

Planificacion y gestién.

Administracién.

Finanzas y presupuesto.

negocio.

Desarrollc y administracion de relaciones de marketing.

Establecimiento y mantencion de Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional.
Entre otras.

 Tropical North Queensland Institute ofTAFE  _ —~ — T

P Australla

] Calrns o .

Inglés (IELTS 5.5, TOEFL 530 en examen ¢ eScnto 187 en examen por computador 071
en ¢l test por mternet)

Tltulo Profesmnal Sln Llcenmatura

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011

Hasta 12 meses.

. canocimientos necesarios, para ser competentes en la industria del turismo. Al finalizar .

. corporativas nacionales o internacionales.
Para lograr las habilidades y conocimientos requeridos para trabajar en el drea turistlca
se han incorporado una amplia gama de actividades como parte de la estructura

_ Ocean Road, vifias locales y la formacién rocosa llamada Los Doce Apostoles.
Certificado | 1]

cual certifica que elfla estudiante ha adquirido tas competencias técnicas necesarlas
para desempeiiarse exitosamente en un oficio.

*  Introduccion al sistema educativo australiano.
»  Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos necesarios para realizar
actividades dentro de la industria del turismo.
= Conocimientos sobre destinos.
= Servicio al cliente.
* Informacion y transacciones comerciales.
» QOperaciones tecnologicas y de oficina.
= Salud y seguridad laberal.
* Emision de pasajes aéreos.
©. = Sistema de reserva electronico.
» _Coordinacion de los servicios del proveedor.

° La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién (éenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias a los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de ba becario/a.
” Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a maneje.
“* La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa. y también si el/la becario/a reside con su familia.

" La c.truiucdu('m a ohlencr pucdc sulrir variaciones una vez que la msutucmn de formacion lcr.mm extranjera dp]l([UL un

Desarrollo y actualizaciéon de conocimientos juridicos para el cumplimiento del !

"

= prograrha tiene pof objetlvo” 7proporcmnar a Iasfos Bgcénaslos las hablhdades y-

esta pasantia de perfeccionamiento la/el becariafo, podria ser guia en una vifia y |
bodega, agente de operaciones o reservas para un tour operador, agente de ventas o |
agente de reservas minorista, pudiendo especializarse ventas de entretencion, ventas |

académica. Estas incluyen los viajes de dia a lugares de turismo local, como la Great |

|

complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision, Estas calificaciones -
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacion, finanzas y |

'
]
b
1

|
i
|

| i

Centificacion de « competencaas basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano |a
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Procesamlento de documentambn
- Entre otras. e

|
‘Gordon Instl’(ute of TAFE }
] Austra_lla }
Geelong, }/lctorla [

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen’ por computador o7
en ellest porinternet). e

Tltulo de Técnlco‘ de Nivel Superlor

A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011

Hasta 12 meses.

- 1
Hasta 15 becarios. ;
o i

)
Iaa

AR i e
*'aIOJamlento@

( ﬂﬁi;ﬁ_sﬁag‘sjgp& a?e”ﬁTurisr%ﬁ’*w' :

'AI finalizar el programa lafel estudiante podra desempefiarse como operador de
excursiones locales; en los sitios del patrlmonlo cultural, en parques marinos y
nacionales y lugares de interés como guia de areas remotas, guia de recreaciones al
aire libre o_lider de tours culturales o de naturaleza, por nombrar algunos.

: .
Centificado lll___ B

|

|

Certificacion de competenc:las basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
__para desempefiarse exilosamente en un oficio.
© »  Introduccion al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos necesarios para realizar |
actividades dentro de la industria de turismo y de guia. \
=  Informacién financiera. |
|
\

= Transacciones comerciales.

*  Procedimientos de oficina.

= Tecnologia de negocios.

»  Primeros auxilios. I
Desarrollo de talleres de liderazgo.

Australia o -

‘Geelong !

© Inglés (IELTS 5. 5 ‘TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071
en el test por internet).

TllL_J_lo de Tecnico de | Nwel Superlo}

x,' i rn e e g i e e
v ‘4'} ‘l?“ R Al ] o T

AT
_Requlsnt Jg!;ofeswnal”?‘
i Seme:stre§|n|CIo

" Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idiema que el/la becario/a mangje.

™" La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, v también si ¢lfla becario/n reside con su Famitia.

“ La certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién téenica extranjera aplique un

diag116=:tico de competencias a los seleccionados. para asi ajustar los contenidos a las necesidades tormativas del/ de la becariofa.
Lo> semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a mangje,

2T oo srrmrdalidad A alriamiomin ool amd i atn el mloas e in 3l s e ott k. 1s b de Lot T oV Il Le et 2% o f e
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. por objetivo, proporcionar a lasfos becarias/os Ias habilidades y

i conocimientos necesarios, para ser competentes en la aplicaciones de una amplia gama
* de actividades técnicas y de gestion que incluyen evaluacion y coordinacién compleja. |
Al finalizar el Programa, lasfos becarias/os, estardn capacitados para ser autodidactas, !
aplicando los conocimientos y el juicio en la planificacion y seleccién del equipo, los |
servicios y las técnicas adecuadas, pudiendo participar en iniciativas estratégicas en la |
'~ operacion y la organizacién de los demas.
D|ploma B
Certificacion de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la
cual certifica que ella estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
del drea elegida._
«  Introduccién al sistema educativo australiano.
- Adquisicidon de habilidades practicas y conocimientos necesarios para reallzar
actividades técnicas y de gestion dentro de la industria de hospitalidad que incluyen |
evaluacion y coordinacion compleja. ‘

Q.
N

. Generacion de habilidades y competencias autodidactas,
. Aplicacion de conocimientos y juicio en planificacion y seleccién de equipo. |
. Talleres de liderazgo.

- Seguridad y riesgo (primeros auxilios).

» Introduccion a finanzas. r
. Control de stock. '
. Hospitalidad y servicios. ‘
. Capacitacion y coordinacién funciones en hotel.

. Elaboracion de presupuestos.

. Negociacion y relaciones de negocios.

] Conocimiento juridico.

. Servicio de calidad.

- Entre otras. B

Wl||l m Angllss Instllute Clty Campus

Australia e L s
Melbourne

i

Inglés (IELTS 5.5; - TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071
en el test por internet).

Titulo Profesional Sln Llcencuatura o il
|

Hasta 12 meses,

Hasta 20 becanos

Homestay !

" La cenificacion a obtener puede sufvir variaciones una vez que la institucién de formacién 1écnica extranjera aplique un
diagnoslico de compelemias a los seleceionados. para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de 1a becariofa.
* Los semesires de inicio de los programas, dependemn del nivel de 1d|om.1 que C|f|d becario/a mane_]e
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El programa ‘tiene por objetivo, proporc:onar a las/os becanaslos Ias habllldades y
conocimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades
del turismo técnico, ventas y marketing, habilidades operativas y entrega de tours
altamente desarrolladas. El trabajo podria ser en una oficina donde se lleva a cabo la
planificacién de servicios y productos turisticos, en terreno, en donde se entregan los |
productos turisticos o podria ser en una combinacién de ambos. El trabajo en terreno
podria ser en cualquier desting, drea local ¢ regional, recinto turistico, sitio, atraccién o -
medio de transporte,

Este titulo permite la capacitacién multifuncional o de especializacion en un rango
determinado de habilidades relacionadas tanto a las operaciones turisticas como a la
coordinacion de marketing.

Certificado IV

Certificacion de competencuas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano Ia w
cual certifica que ellla estudiante ha adquirido las competencias tecnicas necesarias
_para desempefiarse exitosamente en un oficio.

Introduccién al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos necesarios para realizar
actividades técnicas, ventas y marketing.

Desarrollo habilidades operativas y de entrega de tours.

Servicio al cliente.

Procedimientos oficina turistica. !

Descripcion fdelr

e e ‘ Presupuestos.
Progr P . -~ . . .
- ; Operacién de sisternas de reserva y servicios de informacion al visitante.
Liderazgo.

Seguridad y prevencion de riesgos.
Introducceién a las finanzas. |
Turismo vitivinicola, |
Entre otras.

"W:Illam Angllss Instltule Clty Campus o |

. V_Kustralla o o T
Melbourne e o }
| Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, 6 71
_en el test por internet).

_Titulo de Técnico de Nivel Superior

Hasta 12 meses. ir
e — e e ieii e e A

Hasta 20 becarios.

El programa tiene por objetwo propormonar a lasfos becariasios Ias hablhdades y
conocimientos necesarios, para ser competentes en un papel de apoyo a eventos
administrativos u operacionales. El trabajo podria llevarse a cabo en una oficina donde
se planifiquen y organicen eventos, en un centro de eventos o en una combinacién de
ambos.

Los posibles puestos de trabajo pueden ser: asistente administrativo de eventos,
asistente de operaciones de eventos, operador de eventos.

Al finalizar esta pasantia de perfeccionamiente, las/os becariasfos podran demostrar
amplios conocimientos tedricos relevantes, aplicando soluciones ya conocidas a una
variedad de problemas previsibles. _

| variedad de

Certificado ll|

~ Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano la
cual certifica que ellla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias
para desempefiarse exitosamente en un oficio.

Introduccion al sistema educativo australiano.

Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos necesarios para realizar apoyo
a eventos administrativos u operacionales,
Planificacion y organizacian de eventos.

' Entre ofras.

New South Wales TAFE Illawara Institute

Australia

ﬁWo[longong o
inglés {(IELTS 5.5, "TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por cornputador 071 I]
en el test por internet). .

" La certificacion a obtener puede suftir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un
diazgndstico de compelencias a los selecctonados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/ de la becariofa.
" Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a maneje.
™" La modalidad de alojamiento quedard sujeta al régimen del programa, v Lambién si ella becario/a reside con su familia.

" La certificacién a nbtcmr puede sufrir variaciones una vez que la msutucmn de formacion téenica extranjera dpthL un
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Hasta 12 meses

Hasta 12 becarios. T

Homestay

P T b W

s BT 20 P ASaNtA ensTUriS MO R EE !

EI programa hene por objetivo, proporcionar a las/os becanasios Ias habmdades y |
conocimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades .
gerenciales en las operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos, -
respaldado por una variedad de competencias operacionales proveidas por los cursos |
electivos. “
Este programa permite la capacitacién multifuncional o la espemallzamén €n un rango
determinado de habilidades relacionadas tanto a las operaciones turisticas como a la
coordinacién de marketing y desarrollo de productos. Asimismo, refleja el rol de los/as
becarias/os que poseen una sélida base teérica de conocimientos y utilizan una gama de
competencias técnicas y gerenciales especializadas, para planificar, llevar a cabo y |
evaluar la labor de si mismos ¢ de un equipo..

el labor do i rismos o o u e

Diploma _ —
Certificacion de competenaas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Australlano Ta |
cual certifica que ellla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas | |
complejas, conocimientos profundos y habifidades de supervisién. Estas calificaciones \
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacién, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas ‘
del area elegida.
Introduccion al sistema educativo australiano. ’
Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las |
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos. 4

Ray fehik

Planificacién y gestién.
Talleres de liderazgo.
Entre otras.

Wodonga Institute of TAFE

ffhbatc Lt L Aas i i

Australia
Wodonga, Victora ___

inglés {IELTS 5.5; 5; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen }E&Jﬁputador 071 {
en el test por internet). o

Tltulo Profesuonal_§ T T e

n7L|cenC|atura o

Hasta 12 meses

Hasta 15 becarios

”_tf!_’asantJa n’Hospltalldawwaotele :

El programa tiene por objetivo, proporcionar a Iaslos becanaslos las habllldades y
© conocimientos necesarios, para ser competentes asumiendo el cargo de gerente en
cualquier empresa donde se desarrolle la hospitalidad y el servicio.

Al finalizar el programa, la/ef becaria/o poseera una sblida base tedrica de conocimientos
y dispondra de amplia una gama de competencias técnicas y gerenciales, especializadas
para planificar, llevar a cabo y evaluar la {abor de si mismos ¢ de su equipo. El trabajo .
' puede ser realizado en diversos entomos de hospitalidad, hoteleria y servicios, tales
- como reslaurantes, hoteles, bangueteria, moteles, clubes, pubs, ycafés.
Dlpioma L .

Certificacién de competenmas ‘basada en el Marco de Cualificaciones Austrahano “Ia
cual certifica que ella estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientes profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normatmente incluyen entrenamiento en gestién, planificacidén y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas .
 del area elegida. e

* Introduccién al S|stema educatwo austrahano |

« Adaquisiciéon de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las operaciones |
de hoteleria y servicios.

= Planificacion y gestién. [

= Talleres de liderazgo. :

» Entreotras. : e . . . !

™ Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma gue clffa becario/a maneje.

** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, ¥ también si el/la becario/a reside con su familia.

" La certificacion a obtener puede suftir variaciones una vez gue la institucién de formacion téenica extranjera aplique un
diagnostico de competencias a los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a 1as necesidades fornativas delf de 1a becario/a.
" Los semesires de inicio de los programas. dependeran del nivel de idioma que elfia becario/a maneje.

""" La modalidad de alojamicnto quedard sujeta al régimen del programa, v también si elfla becariofa reside con su familia.

" la Ccrllfcdm(m a Dblcnt.r pucdc. qufnr variaciones uma vezr qu:. la mslllucu)n dL formamén lecm(,a exranjera apllque un
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Aus_tralla e
Wodonga,’ \fctora

Santate Do Rlalidad HoteleHay SErICIos ki
EI programa tiene por objetivo, proporcionar a las/os becanaslos las habllldades ¥
conocimientos necesarios, para ser competentes realizando funciones de gestion,
' especializadas en establecimientos de hospitalidad. Particularmente: hoteles cinco
estrellas y restaurantes. E
Ademds, lasfos becarias/os aprenden habilidades que les permiten desarrollar y
administrar estrategias de marketing, administrar operaciones comerciales y aclivos
, fisicos, desarrollar y aplicar planes empresariales y operativos, reclutar y seleccionar
personal y supervisar el rendimiento del personal. Cada centro de estudio tiene su propic
restaurante cinco estrellas e instalaciones de hospitalidad en el campus para la

_capacitacion de los becarias/os,

Certificacion de cor competenc:as ‘basada en el Marco de Cualificaciones Australlano Ta |
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido las competencias técnicas necesarias |
__para desempefiarse exitosamente en un oficio.

« Introduccién al sistema educativo australiano.
| « Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las operacwnes
de hoteleria y servicios.
» Gestion, |
» Desarrollo y administracion de estrategias de marketing. )

= Administracion operaciones comerciales y activos fisicos.
. » Desarrollo y aplicacién planes empresariales y operativos. _
= Reclutamientos y seleccién del personal. i
=  Supervision. (
* Entre otras. o _ - o ) . o
Swan TAFE, Bentley* |
Challenger TAFE, Fremantle* :
West Coast TAFE, Joondalup™®
South West TAFE Bunbury*
_Great Southemn TAFE, Albany*
Australla )
Perth, Bunbury, Albany (Westem Austraha)
‘Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escnto ), 197 en examen p por computador 071
en el test por internet).
Tltulo de Tecnico de Nwel Superlor -

|
I

e

Hésta 1_2 meses
Hasta 20 ecano e

antiaten T Urismo AR R |
El programa tiene por ob]etlvo proporcionar a lasfos becarias/os las habilidades y
conccimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades |
% gerenciales en las operaciones de turismo, el marketing y ¢! desarrollo de productos,
i respaldados por un amplio desarrollo de competencias operacionales otorgadas por los
cursos electivos. El trabajo seria en una oficina en donde se realiza la planificacion de |
servicios y productos turisticos, en terreno donde se entregan los productos turisticos, o |
en una combinacion de ambos.
Al finalizar el programa !a/el becaria/o poseera una sdlida base tedrica de conocimientos,

Ilevar a cabo y evaluar la labor de si mismos o de su equipo. ) o

Cerhf icacion

* 1.os semestres de inicio de los pregramas. dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a maneje,
™ La modalidad de alojamiento quedars sujets al régimen del programa, ¥ también si el/la becariofa reside con su familia.
* La Certificacién a obtener puede sufrir varfaciones una vez que la institucidn de formacién técnica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a
** La certificacidn a obtener se podra impartir en cualquiera de los institutos técnicos (TAFE’s) mencionados y en sus respectivas
ciudades Su seleccidn queda sujeta al nimero de vacantes

Los scmestres de i mmm de los programas, dependcran del mvc] de idioma que cl/ld bccmo!a manc;c



Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano a |
cual certifica que elfla estudiante ha adguirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones ||
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y | ‘
presupuesio y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especifi cas
del area elegida.

«  Introduccién al sistema educativo australiano.
»  Adquisicidn de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en Ias '
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos.

=  Planificacién y gestidn. ‘
«  Talleres de liderazgo. ‘,
= _ Entre oftras. o i o 3 1

Sunshmg Coast lnstltute ofTAFE NambourC mpus S o L
Australia L L

Sunshine Coast
Ingleés {IELTS 5. 5 ; TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 0 71

en el test por internet). ) e . L '

. Tlll_.llo Profes:onal Sln Llcencratura _

A partlr dei prlmer semestre y segundo semestre de 2011

Hasta 12 meses.

Homestay |

G4 BRasanta e Eventos ] :

i El programa  tiene por objetive, proporcionar ‘a lasfos becanaslos Ias habllldades y]
=% conocimientos necesarios, para ser competentes en el area de la hospitalidad, deportes,
| turismo cultural, y de comunidad. El trabajo seria en una oficina en donde se realiza la ’
planificacién de servicios y productos turisticos, en terreno, donde se entregan productos |
turisticos, o una combinacién de ambos. La finalidad es formar individuos que reflejen i

una solida base de conocimientos tedricos, ufilizando una gama de competencias ii
\

' técnicas y gerenciales especializadas, para planificar, llevar a cabo y evaluar la labor de |
lk si mismos o de un equipo.
,Dlploma o B F
Certificacion de competenuas basada en v el Marco de Cuallf icaciones Australlano Ia
cual certifica que ella estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas g
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervisidn. Estas calificaciones
normalmente lncluyen entrenamiento en gestidn, planificacién y evaluacién, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especifi cas
_del area elegida. e SR
»  Introduccion al s 51stema educatwo austrahano

=  Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las
operaciones de hospitalidad, deporte y turismo cultural y comunitario. ]1
=  Planificacion, gestidon y administracién de proyectos. ;
=  Talleres de liderazgo. |
=  Seguridad y prevencion de riesgos.

«  Administracién de funciones. i
=  Auspicios y conferencias. ’
* Marketing y Relaciones Publicas. }
*  Presupuesto.

= Conocimientos juridicos.

. Entre otras

— o= . s m== o e

|
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> City Campus

.Ausfralia e B L L e
_Me!boume o l‘

Inglés (IELTS 5, 5 "TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador o 71
en el test por intemet), ) e '

. Tltqu Profesional Sln LtcenCIatura

e smes e s oImusoemTmmemr T i ”'\l

A partir del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 {

Hasta 12 meses. ’

- - e i imn e e+ mnr. mee ez o e . J

* La Certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un
diagndstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

* Los semesires de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a maneje.

** l.a modalidad dc alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también si el/la becario/a reside con su familia.

* La Certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
becariofa.



Hasta 20 becarios.

i
Homestay i
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ROETI25Pasantaten-Administiacion defEventosEite 1t
El programa tiene por objetivo, proporcionar a lasfos becariasfos las habilidades y ‘
conocimientos necesarios, para ser competentes en la Administracion de Eventos,
| gerencial y operacionalmente.

! La organizacién y administracion de eventos tiene un lugar transversal en todo el
: espectro de la actividad de negocios y la comunidad. :
' El programa esta focalizado en hospitalidad, deportes y turismo. También en el area f
cultural, y en la comunidad. !
Al finalizar el programa, ella estudiante poseerd una sdlida base tedrica de “
conocimientos,  utilizando una gama de competencias técnicas ¥ gerenciales !

especializadas, para planificar, llevar a cabo y evaluar la labor de si mismos o de su ‘
|
|

equipo. . .. ... N

3%
FCRTMERCIORSE S ES Diploma e e
A " Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, fa cual

PN certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones }
normalmente incluyen entrenamiento en gestién, planificacion y evaluacion, finanzas y |
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas !

del drea elegida. e

= Introduccién al sistema educativo australiano. :
«  Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos de la administracion vy
operacién de eventos.

« Desarrollo 4rea de hospitalidad, deporte y turismo cultural y comunitario.

= Comunicacion,

«  Servicio al cliente.

»  Informacion financiera.

= Tecnologia de negocios y labores de oficina.

» Salud ocupacional y seguridad.

»  Desarrollo programas.
»  Seleccion espacial.

«  Entre ofras.

“Gordon Institute of TAFE

[Geelong, Victoria .. .o
Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71
_en el test por internet).

nai Sin Ligerciatura

» *_Titulo Profes

mer semestre y segundo semestre de 2011,

A partir del pri

Hasta 20 becarios. “

e AUsTHIeE pasantiateniy i

_ " El programa tiene por objetivo, proporcionar a
- conocimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades

" gerenciales en las operaciones de turismo, el marketing y el desarrollo de productos,
respaldada por una gama de competencias operacionales provistas por los cursos
electivos.

El programa permite la capacitacién multifuncional o la especializacién en un rango
determinado de habilidades relacionadas tanto a la gerencia de operaciones como al.
desarrollo de marketing y productos.

Al finalizar el programa, los/las becarias/os poseeran una sélida base de conocimientos
tebricos, utilizando variadas competencias técnicas y gerenciales especializadas, para
. planificar, flevar a cabo y evaluar a labor de si mismos o deunequipo.
Diploma e

Certificacion de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Austrafiano, fa cual
certifica que ellla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas |

*** La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también si cl/la becario/a reside con su familia.
* La Certificacién a cbtener puede sufrir variaciones tna vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la

becario/a.

* | os semestres de inicio de los programas, dependerén del nivel de idioma que el/la becario/o maneje.

*** La modalidad de alojamicnte quedara sujeta al régimen del programa, y también si el/la becario/a reside con su familia.

* La Certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la



%’ complejas ‘conocimientos profundos y “habilidades de super\nsnén “Estas calificaciones 1
normalmente inciuyen entrenamiento en gestién, planificacion y evaluacién, finanzas y !
. presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
~ delareaelegida. o o
»  Introduccion al sistema educativo australiano. }
= Adquisicibn de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las ©
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos. |
*  Planificacioén y gestion. i
*  Talleres de liderazgo. '
« Entreotras. o o |
Gold Coast. Instltute of TAFE L 2
Australla e o . C e
Gold Coast i

Inglés (IELTS  5.5; "TOEFL 530 en examen escnto '197 en examen por oomputador 071
| en el test por internet).

. Tltulo 0 Profesional S Sln Llcenmatura

A parur del pnmer semestre y segundo semestre de 2011 ]

Hasta 12 meses. |

El programa t:ene por objetivo, proporcuonar a laslos becanaslos las habilidades y -
conocimientos necesarios, para ser competentes en el mundo laboral de la industria del |
turismo, en variados seclores, los cuales incluyen las lineas aéreas, operadores de |
cruceros, mayoris{as turisticos y agencias de viajes. |
Lafel becaria/o desarrollara habilidades en supervision, liderazgo, entrenamiento y
presentacion. Ademas, participara en valiosas redes dentro de la industria lo que le |

permitira mejorar su futura carrera. }

— = - . T i =T S oo ey

Diploma _

i
Certificacion de cornpetencaas basada en el Marco de Cualificaciones Australlano la l
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas |
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervisién, Estas calificaciones |
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacion, finanzas y |
presupuesto y equipan al estudiante con €l conocimiento y las habilidades especificas !
del area elegida. o o

= Introduccién al sistema educativo australiano. i
* Adquisicién de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en Ias'
i
l

operaciones aéreas, cruceras, mayoristas turisticos y agencias de viaje.

*  Capacitacién reconocida a nivel mundial en el sofiware de reserva Galileo y en el
Cross Check.

»  Estudio de tarifas minoritas.

* Manejo y conocimiento de software de reserva y de capacitacién de farifas
estandar y promocionales. '
= Creacién de tours. !
*  Ventas directas. :
*  Productos de viaje. !
=  Operaciones y regulaciones.

=  Marketing y gestién.

*  Desarmollo habilidades de supervision, liderazgo, entrenamiento y presentacion.
=  Entre otras.

“Southbank In In'stntute of Technology
Australia

‘\

anbane o

Inglés (lEL?S 5. 5 - TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071
. enel test por internet).

f' Tltulo Profesional Sln Llcenmatura

A pamr deI prlmer semestre de 2011.

A at] Tz —————— R e e e

Hasta 12 meses. ‘
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Hasta 20 becarios. ‘
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Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que el/la becario/a mangje.
" La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen ded prograra, y tambi¢n si elfla becariofa reside con su familia.

" La Certificacién a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnostice de competencias de los seleccicnades, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la
p_ccariola.

.

e e e e oA - - - Y41 e oae



Homestay

giiPasantia‘en.Tu

E programa tiene por objetivo, proporc:onar a Iaslos becarlasios las habmdades ¥
conocimientos necesarios, para ser competentes en una amplia gama de habilidades
gerenciales en las operaciones de turismo, el marketing y el desarrollo de productos, |
respaldados por un amplio desarrollo de competencias operacionales otorgadas por los |
cursos electivos. El trabajo seria en una oficina en donde se realiza la planificacién de
servicios y productos turisticos, en terreno donde se entregan los productos turisticos, o
en una combinacién de ambos.

Al finalizar el programa la‘el becaria/o poseera una sélida base tetrica de conocimientos,
que le permitiran utilizar, variadas competencias técnicas y gerenciales especializadas
para planificar, llevar a cabo y evaluar, |a labor de si mismos o de suequipo
Diploma

Certificacion de competenclas basada en el Marco ‘de Cualificaciones Australiano, la
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundes y hahilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y fas habilidades especificas
i| _del drea elegida.
Introduccién al sistema educativo australiano.
Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos.
Planificacion y gestién de servicios y productos.
Desarrollo y actualizacion del conocimiento de la industria del turismo.
Gestion de servicio de calidad al cliente.
Interpretacién de la informacion financiera.
Liderazgo y administracion del personal.
Supervision de operaciones de trabajo.
Investigacion, evaluacién y desarrollo de productos turisticos. !
Desarrollo y administracién de estrategias de marketing.
Entre otras, o . - N
New South Wales TAFE  Sydney institute
lia N

Sydney 7

" Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, o 71
_.en el test por internet).

___-__ . Titulo Profesmnal Sm Llcenc'latura B

A partlr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011, |

Hasta 12 meses.

e e e et en s B —

Hasta 30 becarios.

Homestay

A R R
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conocimientos necesarios, para ser competentes en el drea gerencial de las operaciones '
de turismo, contando con una amplia gama de habilidades de marketing y desarrolio de |
i productos, respaldada por el desarrollo de variadas competencias operacionales |
. otorgadas por los cursos electivos.

Este programa permite la capacitacion multifuncional o la especializacién en un rango
' determinado de habilidades refacionadas tanto a la gerencia de operaciones como al
. desarrollo de marketing y productos. i
. Asimismo, el programa refleja el rol guienes poseen una solida base tedrica de
conocimientos y utilizan una gama de competencias técnicas y gerenciales
especializadas, para planificar, llevar a cabo y evaluar la labor de si mismos o de su
_equipo. e
Diploma_ ]

Certificacién de competenmas basada en el Marco de Cuallf' cac:ones Austrahano la
cual certifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas |
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacion, finanzas y
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
_del area elegida,

" La modalidad de alajamiento quedard sujeta al régimen del programa, v también si el/la becario/a reside con su familia.
" La Cerfificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion téenica extranjera aplique un
diagnostico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar tos contenidos a las necesidades formativas del/de 1a becario/a.
" Los setnestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que ¢l/la becario/a maneje.
™ La modatidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también si elfla becariv/a reside con su familia.
* La Certificacion a obtener puede suffir variaciones una vez que la institucidn de formacion técnica extranjera apligue un diagnostico de
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Introeduccién al sistema educativo australiano. L

= Adquisicibn de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos. i

= Planificacion y gestién.

= Talleres de liderazgo.

* _ Entre otras, _ _ e e

_School of Business and Hospitality, Victoria University, Werribee Campus

_Australia
_Melbourne e
Inglés (JELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, ¢ 71

Homestay '

. conocimientos necesarios, para ser competentes en la gestion y ejecucidn en |
operaciones de hospitalidad (hoteleria y turismo) o un negocio en el rubro.

La’el becaria/o aprendera a desarrollar y aplicar planes de negocio, desarrollar y |
. gestionar estrategias de marketing, administrar las finanzas y garantizar la alta calidad |
|| de servicio al cliente en todo momento. También podra desarrollar habilidades de 1!
" gestidn, aprendera a reclutar, seleccionar y supervisar al personal y establecer un lugar |
de trabajo seguro.

Ademas recibird e! Certificado de Supervisor de Seguridad de Alimentos el cual se
necesita en todos los establecimientos de de alimentacién acogidos bajo la ley Higiene |
Alimentaria de Victoria.

B R e ConmeEE L s o - LN

Diploma Avanzado

Certificacién de competencias basada en el Marco de Cualificaciones Australiano, la
cual cerlifica que elfla estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas |
Descripcién de la complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision, Estas calificaciones
' certificaci normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacion y evaluacion, finanzas y ‘
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas |
del drea clegida, o |
= |ntroduccion al sistema educativo australiano,
= Adquisicibn de habilidades praclicas y conocimientos gerenciales en las |
operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos. !
*  Planificacién y gestion de negocios. |
= Desarrollo y gestion estrategias de marketing. |
=  Administracién de finanzas.
= Desarrollo habilidades de reclutamiento, seleccidn y supervision del personal.
= Supervisidn y seguridad de alimentos.
. = Enteotras.
.. Box Hill Institule of TAFE, Elgar Road Campus

. Australia__
_Melboumne

Inglés (IELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador, 0 74 |
eneltestporinternet). '
= Titulo Profesional Sin Licenciatura

. A partir del primer semestre y segundo semestre de 2011,

Hasta 12 meses. !

Hasta 20 becarios. ]

" Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que cl/la becario/a maneje.
™" La modalidad de alojamiento quedars sujeta al régimen del programa, v también si elfla becario/a reside con su familia.

* La Centificacitn a obtener puede suffir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asf ajustar los contenidos a las necesidades formativas del/de la becario/a.

" Los semestres de inicio de los programas, dependeran del nivel de idioma que el/la becario/a maneje.
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1 El programa tlene por objetwo proporcmnar a lasfos becanas!os las habilidades y
. conocimientos necesarios, para ser competentes en funciones de gerencia media en la
industria del turismo.

La/el becaria/o aprendera a desarrollar y aplicar planes de negocio, de auspicio, planes |
de turismo local y regional y estrategias de marketing. Ademas desarrollara habilidades !
/¢, de gestion; aprenderd a reclutar y seleccionar el personal adecuado y supervisar su -

© desempeiio,

También podra desarrollar habilidades de gestion, aprendera a reclutar, seleccionar y
supervisar al personal y establecer un lugar de trabajo seguro

. Diploma Avanzado ) %

Certificacion de competencuas s basada en el Marco de Cualifica icaciones Australlano ‘la
cual certifica que el/la estudiante ha adquirido una amplia gama de habilidades técnicas
complejas, conocimientos profundos y habilidades de supervision. Estas calificaciones
normalmente incluyen entrenamiento en gestion, planificacién y evaluacién, finanzas y -
presupuesto y equipan al estudiante con el conocimiento y las habilidades especificas
del area elegida. _ . .
- Introduccion al sistema educativo australiano.

. Adquisicion de habilidades practicas y conocimientos gerenciales en las

operaciones de turismo, marketing y desarrollo de productos.

. Planificacién y gestion. i
. Desarrollo y aplicacion de planes de negocio, auspicio, planes de turismo local y }

regional.
" Estrategias de marketing. '
. Desarrollo habilidades de gestidn: reclulamiento, seleccién y supervisién.
= Entre otras i

Box Hill Institute of TAFE, Elgar Road Campus T
'Austraha S o o
Melbourne T T R -

' lngles (IELTS 5.5, TC TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen por computador 071

1. en el test por internet).

A pamr del pnmer semestre y segundo semestre de 2011. ‘

Hasta 12 meses.

Hasta 20 becarios. !

! Modalldad de Homesta
alo;amlento ' o Y L ' ' -

e

La modalidad de alojomiento quedara sujeta al régimen del programa, ¥ también si el/la becario/a reside con su familia.
" La Certificacion a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un
diagnéstico de competencias de los seleccionados, para asi ajustar fos contenidos a las necesidades formativas del/de la
becario/a.

" Los semestres de inicio de los progranns, dLPCndLra]‘l del nivel de :dloma que el/la becariofa IT\EIHL]O

e T T T TR T T T T S 1 . i v - "



ESPANA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida en
Institutos Universitarios Tecnoldgicos del Pais Vasco.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacion del
Cluster de Agroalimentario.

El Programa tiene por objetwo perfecclonar Ias competencuas en técmcos y técnlcas |
profesionales, orientadosfas a planificar, implantar y gestionar una explotacién
vitivinicola, adquiriendo la capacidad de elaborar productos vinicolas, con parametros
predetenninados y conocimientos suficientes de viticultura, enologia, marketing, ‘
_econamia basica y legislacién vitivinicola. 3 |

Certificado ' :‘

Competencia en un ampllo conjunlo de aclividades comple;as Diversidad de contextos |
con variables técnicas, cientificas, econdmicas u organizativas. \
Responsabilidad de supervision de frabajo y asignacién de recursos. Capacidad de :
innovacién para planificar acciones, desarrollar proyectos, procesos, productos o
servicios. i 3 ‘
Economia y Marketlng del Vino.
Viticultura.
= Enologia. ‘
= Andlisis Sensorial.
= Legislacion Vitivinicola y Seguridad Alimentaria. '
« Gestién de Calidad y Ambiental. l
» Iniciativa Emprendedora e Innovacidn. 'i
» FCT - Formacién en Centros de Trabajo. ,
» Entre ofras, - i

— —EmrLs CWILI R IR TL. T TE L TR —— Tt R

ITSASMENDIKOI !

Tltulo de Tecmco de Nwel Supenor }
Antecedentes curriculares en el &rea de la agronomia, viticultura y enclogia. ]
Experlenma Iaboral en el sector agrénomo \ntwmlcola y de enologla '

.= A partir del segundo semestre del 2010. )

* El programa puede suftir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacién otorgada corresponderd a una certificacion institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

" Las fechas de mlmo de ]os programas dependeran del nivel de idioma que elfla postulante rnane]e

. P — . sl ow + - » -y



ESPANA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas a la Medida en
Institutos Universitarios Tecnoldgicos del Pais Vasco.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacién del
Cluster de Servicios Globales.

de los negocios incluyendo el de offshoring o la prestacién de servicios, mas alla de las
fronteras de! pais, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita -

Innovacion en {a Gestidn de personas para su incorporacion a la vida activa, bien -
mediante la insercidén en el mercado laboral, 0 bien creando su propio puesto de trabajo |
a través de la actividad emprendedora. ‘

| Certificado |

Competenma enun ampllo conjunto de actividades complejas Diversidad de .
contextos con variables técnicas, cientificas, econémicas u organizativas. ‘
Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos. Capacidad de
innovacién para planificar agciones, desarrollar proyectos, procesos, productos o ‘
servicios. |

Contabilidad. !
Fiscalidad.
Gestion de Tesoreria. ‘\
Auditoria. .
Gestion de Proyecto de Innovacién. :
Andlisis Contable y Presupuestario. ‘
Productos, Servicios y Activos Financieres. |
Idioma Técnico: Business English Nivel 1y 2. i
Empresa e Iniciativa Empresarial. :
Formacion Centros de Trabajo. ‘
_ Entre otras. N e

' Instituto especsf co de fon'nac:()n profesmnal supenor de Tartan_ga

Espana o )
Baskala Erandlor L

Espanot ,

« Titulo de Técnico de Nivel Superlor en Administracién de Empresas
2 (Mencion FINANZAS).
» Antecedentes curriculares en el area de la administracion de empresas,
finanzas y contabilidad
_»__ Experiencia laboral en el 4rea de la administracion de empresas = |

A pamr del segundo semestre del 2010. 1

Hasta 10 meses. 4

Residencias universitarias. l

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacion otorgada corresponderd a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizard la pasantia.

* Las fechas de inicio de los programas dependeran det nivel de idioma que el/la postulante maneje.



FRANCIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacion del
Cluster Acuicola.

| El programa tiene por objetivo, formar especialistas de la produccién acuicola, que -
' posean un enfoque sistémico para analizar la empresa, la industria y €l territorio en el

que estas se encuentran. Deberan ser capaces de dirigir una empresa de produccién en |
. el sector de la acuicultura. |

"La licenciatura profesuonal prepara al estudiante para su insercién en el mercado |
laboral. Los contenidos de cada formacién son definidos por los representantes de
empresas y expertos pedagogicos del sector. La formacidon comprende una parte -
importante de practica en empresa y de enseiianza aplicada.

Management y comunicacion. {
Ingenieria acuicola y acuarioclogia. “
Ecosistemas acuaticos. i
Proyectos en grupo. ,
Acuicultura y acuariologia.

Proyecto individual. l
Practicas en empresa.

_Entre otras, |

< Instituto Universitario Tecnologlco de Nancy ‘

. T|tulo de Tecmco cle vael Supenor
+ Antecedentes curriculares en el area de |la acuicultura
.+ Experiencia laboral en el area de la acuicultura

A pamr del segundo semestre de 2010. l

Hasta 12 meses. !

Hasta 3 becarios.

B e R NS T e i L R e e

Residencias universitarias. ‘
i

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necestdades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacion otorgada correspondera a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

“Las fechas de ll‘llClO cle los programas dependeran del n1ve] de idioma que elfla postulante mane]e

o P e s 1 " - ~ -



FRANCIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segln necesidades de especializacion del

Cluster Alimentario.

SRR

Pasantla en Calidad’ Segun a”d"-‘d“?lé“’éavAhm

fabricacién, control y distribucian),
| seguridad de las personas.

gestion.
= Llcenma profesnonal (L3)

= Proyectos.
= Practica Industrial.
. Entre otras

Franma

Schlltlghem Estrasburgo
Angers*
Lorrient*
_Auch*

Instituto Universitario Tecnolégico de Angers*
Instituto Universitario Tecnolégico de Lorrient*

y |la seguridad de los produclos alimenticios, b:otecnoléglcos y de salud {concepcién,
pero también la gestidn del medio ambiente y la |

. Instituto Unlveréltano Tecnoléglco de | Loms Pasteur de Sch|lttghe|m T S i

« Titulo de Técnico de Nivel Super:or

Francés (DALF Nivel B1)

* A partir del segundo semestre del 2010.

* Hasta 12 meses.

Hasta 9 becarios.

» Residencias universitarias.

_ Instituto Universitario Tecnoldgico de Toulouse®

+« Antecedentes curriculares en el area de la industria alimenticia en el sector de
agronomia, quimica, higiene y seguridad
__» _Experiencia laboral en la industria alimenticia

tosiide 108 ‘;réductoszBlolégch' deis: Iﬁﬁﬁ

- gestion de proyectos permitiendo a los egresados de ejercer responsabilidades de

La licenciatura profesmnal prepara "al estudiante para 'su insercién en el mercado
laboral. Los contenidos de cada formacién son definidos por los representantes de ‘
empresas y expertos pedagégicos del sector. La formacién comprende una parte
| importante de practica en empresa y de ensefianza aplicada.
» Cursos de adaptacion, gestion, management idiomas.

. » Dominio de los controles, procesos, residuos y de la seguridad de las personas. |
» Legislacion, Calidad y Seguridad del producto. ‘

2l

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucion de formacion téenica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.
Asimismo, la certificacion otorgada correspondera a una certificacién institucional emitida por el Centro de

Perfeccionamiento Témnico donde se realizard la pasantia,

* Ciudad e instituto a determinarse previo nimero de vacantes e identificacion de competencias previas del /de la becariofa

por parte de la institucion de formacion técnica extranjera.

-

Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que elfla postulante maneje.



FRANCIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacion del
Cluster Minero.

EI programa tiene por objetn.ro proporcmnar aI sector mdustnal técnicos de un alto nivel,

gracias al perfeccionamiento de competencias técnicas, centradas y pensadas, seguin las ‘
demandas del seclor en las siguientes areas: disefio, realizacion, explotacion y

mantenimiento de sistemas industriales automatizados. Al finalizar el Programa, los/las i'
becarios/as deben estar capacitados para ponerse a cargo de un sistema de produccion
automatizado en su totalidad. Ademas, deben dominar los métodos y técnicas de |
. mantenimiento, y mas especificamente el mantenimiento preventivo. _ ;

Licencia profeslpnal (L3) |
La licenciatura profesnonal prepara al estudiante | para su insercian en el mercado laboral. I
' Los contenidos de cada formacidn son definidos por los representantes de empresas y -

| expertos pedagogicos del sector. La formacion comprende una parte importante de‘
practica en empresa y de ensefianza aplicada.
Cultura de empresa y comunicacion.
Mantenimiento y gestion de proyecto. |
Modelizacién de sistemas automatizados. |
Peritajes tecnologicos.

Proyectos. f
Practica industrial.. |
Entre otras. S ‘

Instltuto Universitario Tecnologlco ‘de Clermont Ferrand
Instituto Universitario Tecnolégico de Clermont Reims.
i Francia.

Clermont.Ferrand et e s e [ l
Relms ‘

Francés (DALF Nivel B1). ’
|

Ly Titulo de Técnico de Nivel Supertor.
~i = Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria industrial, con énfasis en
# mantenimiento industrial i
... . Experiencia laboral en sector ingeniero industrial __:|

j, = A partir del segundo semestre del 2010.

~ = Hasta 12 meses. |

= Hasta 5 becarios. ‘

| Modalidad de’
; alcuamlento ‘

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn técnica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.
Asimismo, la certificacion otorgada corresponderd a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizard la pasantia.
™ Ciudad e inskituto a determinarse previo ndmero de vacantes y de identificacion de competencias previas de! /de la
becariofa por parte de la institucion de formacion técnica extranjera.

" Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la posl-u]ante mane]e

S S o S B T T



El programa tiene por objetivo, desarrollar y perfeccionar, en Ingenieria y Mantenimiento J
de Sistemas Automatizados, competencias técnicas en aquellos agentes productivos del

' sector minero, que estdn a cargo de los servicios técnicos de mantenimiento y ‘
automatizacion.

¥ Licencia profesno ). - !
'La licenciatura profesuonal prepara al estudlante para su insercién en el mercado laboral.
Los contenidos de cada formacién son definidos por los representantes de empresas y
expertos pedagogicos del sector, La formacién comprende una parte importante de .
_practica en empresa y de ensefianza aplicada.

Nivelacién. !
Cultura general de la empresa. ;
Gestion de los servicios de Mantenimiento. .
Herramientas avanzadas del mantenimiento. }
Sistemas automatizados.

Proyectos. i
Practica industrial. ‘
Entre otras. :

I'nstlluto Unlversﬁ;nb Tecnologlco de Lonent N
Instituto Universitario Tecnologico de Saint-Nazaire. o

==t [ R -——=_ =

Francia.

" Titulo de Técnico de Nivel Superlor

Antecedentes curriculares en el area de la ingenieria industrial, con énfasis en
mantenimiento industrial '
Experiencia laboral en sector ingeniero industrial L ‘

A pamr del segundo semestre del 2010.

Hasta 12 meses. ‘

Hasta 6 becarios. .I

* El programa puede sufrir vartaciones una vez que ta institucion de formacién téenica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacién otorgada corresponderd a una certificacién institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizara la pasantia.

* Ciudad e instituto a determinarse previo nitmero de vacantes y de identificacién de competencias previas del /de la
becario/a por parte de la institucion de formacién técnica extranjera.

™ Las fechas de inicio de los programas dependeran del mvel de idioma que elﬂa postulante ma.ne]e

e N - . P



FRANCIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.
Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacién del
Cluster de Servicios Globales.

G 01RERasantaten/Rades vaT
Integrador de SISEMasde I FARMISNIS de'la Informacion .

El programa tiene por objetivo, desarroflar en losflas becanoslas competencuasW
tecnologicas relacionadas con la transmision inalambrica, el procesamiento y andlisis de la
» sefial, las funciones de la electrénica de las telecomunicaciones, comunicaciones de video -
y antenas.

El Programa se cenira en una capacitacion que permita la pronta insercion de los ‘|
becarios/as en el ambito laboral de la electro telecomunicaciones.

2| Licencia Prqfesn_onal (L3 -
" La licenciatura profesuonal prepara 2 al estudiante para su insercion en el mercado laboral. |
Los contenidos de cada formacion son definidos por los representantes de empresas y
expertos pedagdgicos del sector. La formacion comprende una parte importante de |
practica en empresa y de ensefianza aplicada. _
Fundamentos.
Transicién personalizada. |
Formacién profesional. .
Transversalidad. .
Fundamentos profesionales. ‘
Practicas en empresa. ‘
« _Entreotras. ) '
Instituto Universitario Tecnoléglco de Cachan ‘
Instituto Universitaric Tecnolégico de Béziers
" Instituto Universitario Tecnologico de Lannion S _ B ) [

Francia.

|

" Paris.

_ ' Francés (DALF Nivel B1)

. Tltulo de Tecmco de Nivel Supenor

s Antecedentes curriculares del area de la electrénica, electrotécnica, ingenieria i
eléctrica e informatica industrial ‘

_+ _ Experiencia laboral en el sector electrénico, eléctrico e informatico. o Ii

|
|

A pamr del segundo semestre del 2010.

_ e e

Hasta 12 meses. '

EREECTITE T i e L R e

i
[ :
| Numero de vacantes ©o = Hasta 7 becarios. ‘

MJ&a—nd;dae" o e T .
IaIOJamlento ~-7“ Residencias universitarias. 7 |

* El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacion técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacién otorgada corresponderd a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizaré la pasantia.

" Ciudad e instituto a determinarse previc nimerc de vacantes y de identificacién de competendas previas del /de la
becariofa por parte de la institucién de formacién técnica extranjera,

“* Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.



FRANCIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segtn necesidades de especializacion del
Cluster de Turismo de Intereses Especiales.

El Programa tiene por o jetwo formar técnlcos multifuncionales, capaces de manejar el |\
management y la animacién de proyectos de recepcidn. La licencia se articula en torno a
dos grandes éareas, cuyo objetivo es el de brindar las competencias requeridas a - '
| estudiantes que provienen de horizontes diferentes. La primera gran area brinda bases |
, stlidas en materia de conocimientos del medio turistico. La segunda trata del management |
ydela mgenlerla del turismo.

La licenciatura profesmnal prepara al estudiante p para su insercion en el mercado laboral.

. Los contenidos de cada formacidn son definidos por los representantes de empresas y |

K expertos pedagogicos del sector. La formacidén comprende una parte importante de
._practica en empresa y de ensefianza aplicada. = e e

» Los dtiles de gestidn.

*  Ambiente turistico. 1

¢ Cultura lingiistica. !

e Ingenieria de proyectos turisticos. [:

¢ Management de proyectos turisticos. :

e Proyectos. \

o Préacticas en empresa.

. e Enleotras, o S S ‘
Instituto Universitario Tecnol09|co de Nice. |

_Instituto Universitario Tecnologico de Cannes. _ o 7‘1

il Francia. l

« Titulo de Técnico de Nivel Superior.
» Antecedentes curriculares en el area del turismo, comercio e idiomas.
. +__Experiencia laboral en el sector de gestion de tuismo ‘

|
I
SPPSTHS et it e tmmas, Tm———emo o n—one, o }

A parlsr det segundo semestre del 2010.

— . e e e s e ]
i

! Programa .

Duramon de Ia B Hasta 12 meses. l
i

E
. ' !
' Hasta 5 becarios. '

4

!

| alcuamlento L

» Residencias universitarias. "

" El programa puede sufrir variaciones una vez que |a institucion de formacién técnica extranjera aplique un diagnéstico de
competencias de los seleccionados, para asi ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupo.

Asimismo, la certificacion otorgada correspondera a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccicnamiento Técnico donde se realizard la pasantia.

“ Ciudad e instituto a determinarse previo nimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del /de |a
becario/a por parte de la institucion de formacién técnica extranjera.

** Las fechas de inicio de Ios prograrnas dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

e ¥ 4 4.7 3 1 - T T T T S . TR R TR SNL. A S [ | (N T S L [N SN [



“ER:T-02"- Pasantia'en. n: HotelefiatyiTurismozapcion:Jefe’d oyecto TUI"EStICO. - .
El Programa tiene por objetivo que Iosflas ‘becarios/as conozcan las oportunldades y K
limitaciones ligadas al desamollo y la gestidon de instalaciones turisticas. Ademas los
becarios/as desarrollaran metodologias para proyectos, desarrollaran capacidades para
organizar, persuadir y animar, mejoraran su comprensién de los mercados y culturas |
extranjeras y adquirirdn una vision de conjunto del sector turistico y sus retos actuales. |
Licencia Profesional (L3).
La licenciatura profesional prepara al estudiante para su insercion en el mercado laboral. |
Los contenidos de cada formacidn son definidos por los representantes de empresas y
- expertos pedagogicos del sector. La formacion comprende una parte importante de
_practica en empresa y de ensefianza aplicada.

« Nivelacién.

+ Conocimientos fundamentales aplicados al turismo.
=« El mercado del turismo y sus evoluciones.

« Economia y politica del turismo.

s Metodologia de proyecto turistico.

s  Proyectos.

» Practica en empresa.

= Entre ofras,

Instltuto Unwersnano Tecnologlco de Cotmar
. Instituto Universitario Tecnolégico de Tarbes.

* Francia. |

m—em oo S — —— — - J

|
St S . S — |

- Francés (DALF Nivel B1) *

« Titulo de Técnico de Nivel Sﬁb?eﬁbr.
» Antecedentes curriculares en el area de comercio, turismo e idiomas
» _Experiencia laboral en el sector de gestidn de turismo_ o

A pamr detl segundo semestre del 2010.

Hasta 12 meses.

Hasta 5 becarios.

Residencias universitarias.

NUEVA ZELANDIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacién del Cluster
Acwcola

El programa busca proveer a Ioslas estudlantes las hab|lldades ¥ conommentos‘
necesarios para incorporarse en la industria acuicola. Cada curso de este certificado,
identifica y aplica todos los aspectos del proceso acuicola, esto permite a los/as |
. estudiantes adguirir un conocimiento industrial basado en la consideracion de temas |
' ambientales, metodologia de evaluacidn de nuevas especies y técnicas de gestidn
. aplicadas, con la finalidad de obtener el maximo valor en la cadena del producto. Al
. finalizar el programa, los/as estudiantes seran capaces de demostrar el conocimiento y
. ' manejo de las condiciones acuaticas en terreno, demaostrar conocimiento acerca de la
"' biologia de especies seleccionadas en la industria acuicola y explicar las técnicas de !

cifactoria utilizadas en acuicultura, o |

Certifi c_ado Nacnonal B

Por medio de esta certlﬂcacmn “se entrega el reconocimiento y el crédito para Ias 1
calificaciones técnicas basadas en los conocimientos y habilidades adquiridas. Prepara a |
| los/as candidatos/as para el empleo, la educamon ylafc formac:on
«_Introduccién al sistema educativo neocelandés.

Biologia acuatica de los peces. i
Biologia acudtica sobre los mariscos. '
Incubadoras acuaticas.

_Microbiologia acudtica-afiadir valor a los productos de la acuicultura, _

e | el

" El programa puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un diagndstico de
competencias de los seleccionados, para as{ ajustar los contenidos a las necesidades formativas del grupa.

Asimismo, la certificacion otorgada correspondera a una certificacidn institucional emitida por el Centro de
Perfeccionamiento Técnico donde se realizard la pasantia.

* Ciudad e instituto a determinarse previe nimero de vacantes y de identificacion de competencias previas del /de la
becariofa por parte de la institucidn de formacion técnica extranjera.

** Las fechas de inicio de los programas dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.

=~ La modalidad de alojamiento quedara sujeta al régimen del programa, y también a si el/la becario/a reside con su familia..
* La certificacion puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién técnica extranjera aplique un diagnaéstico

Aar carmetormeac Aa lae calarmnnadae mara ac antietar Ine cantarnidae a lae noacecidadeae Farmabvac dal/de 1a herarial/a



. Equos eléctricos de pesca y metodologla ‘de evaluacion de las especies.
* Acuaticos vivos y la produccion alimentaria, requerimientos nutricionales.
* Medicambiente acuatico y la consideracion cultural.

* Conocimientos para la gerencia o direccion de una instalacion acuicola.
=_Entre ofras, -

Mahurang| Techmcal Instltute
Nueva Zelandla

_ 'Warkworth o

Iﬁglés (ELTS 5.5; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador 071
| eneltestporinternet). i

ii Titulo de Técnico de Nivel Superior !

NUEVA ZELANDIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas segun necesidades de especializacion del Cluster
Servicios Globhales

El programa tiene por objetwo desarrollar Ias hablltdades técnicas en los/as estudiantes

en la administracién y conocimiento para desempefiarse en cargos de liderazgo,

supervision, o gestores de primera linea. Quienes reciban esta calificacion, podrian |
llegar a adquirir las competencias blandas y duras para el manejo de las personas,
recursos y calidad. La estructura flexible del programa permite a individuos y
organizaciones seleccionar resultados que encuentran diversos roles y contextos
requeridos por una variedad de industrias.

El Certificado Nacional que entrega este programa, abarca las aptitudes y los
conocimientos necesarios que la industria requiere. Estas calificaciones son |
reconocidas a nivel nacional, ya que los representantes de la industriz nacional

{_participan en el diseiio de ellos. _
Certificado Nacuonal , i
Entregar normas y califi icaciones coherentes reconocidas a nivel nacional, Par medio de i
esta certificacion, el sistema de cualificaciones neocelandés, se entrega el |
reconocimiento y el crédito para las calificaciones técnicas basadas en los conocimientos
;¥ habilidades adquiridas. Prepara a los/as candidatos/as para el empleo, la educacién y
laformacion. o

. lntroducmon al sistema educatwo neocelandes

Desarrollo de competencias y habilidades en el drea de servicios de negocios. |
Manejo de tiempo.
Relaciones laborales. :
Desarrollo de manejo de planificacion.
*  Supervision de operaciones de trabajo.
+ Entrenamiento y desarrolio.

+ Entre otras.

Waiariki [nstitute of Technology -
Nue Zelandlam
Rotorua
' Ingles (IELTS 5 5 “TOEFL 530 en examen esén'td' 197 en examen por computador 071
_en el test por internet). 5 . 7_ b

Tltulo de Técnico de ! Nwel Supenor

A partir del segundo semestre del 2011,

b Has ad meses i e
] Hasta 20D becanos o

: d ” " Homesta I
| alojamieiito” S ay.-

" Los Semestres de inicio dependeran del nivel de idioma que el/la postulante maneje.
" La modalidad de alcjamiento quedara sujeta al régimen de la pasantia, y también a si el/ta becario/a reside con su familia,

** Los semesires de inicin de los programas, dependetin del nivel de idinma que ella becario/a maneje

**% La modalidad de alojamiento quedara sujela al répl; del Ly bitneielda b ica recide cott e familia




NUEVA ZELANDIA: Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas Regulares.

Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Tecnicas segin necesidades de especializacién del Cluster
Turismo de Intereses Especiales.

NZ T _01 Pasantla en Gest:én y leerazgo,Tur tic

EI programa tiene por objetivo, entregar a losfas estudiantes las herramientas para i
convertirse en lideres dentro de la industria del turismo. A lo largo del programa, los/as [!
estudiantes desarrollan las herramientas necesarias para construir una carrera en|
“turismo de operaciones, ventas y marketing, guia turistico y manager de eventos .
, especiales. Cinco cursos seran la base de este programa, antes de que los/as becarios 'i
" puedan escoger de una gama de electivos sus concentraciones. La finalidad del "

. programa, por ende, es preparar a los/as estudiantes para ingresar al mundo de trabajo

| Y. servir como pilares para un posterior entrenamiento y capacitaciéon. 4

Preparar a losfas estudiantes en la apllcac:én de las habilidades | y " conocimientos para
roles técnicos, profesionates y de gestion. Estas calificaciones se basan a menudo en las
cualificaciones o experiencia previa y la capacidad de reconocer la iniciativa y el juicio en
- { funciones de gestion.
» Introduccion al sistema educativo neocelandés.

» Creacion y emision de boletos de avién utilizando los fundamentos de IATA.
=  Estudio del turismo.

=  Gestion empresarial turistica.

*  Aventura del liderazgo. i
=  Mercadotécnica del turismo. :
=  Gestion de eventos turisticos. :
= Nichos turisticos.

=  Sistemas de reservaciéon computarizados. :
»  Estudio individual. ,
*  Turismo deportivo, !
» Enftreotras. N |

_' Unitec Institute of _T_ech_nology

Nueva Ze1andza o o -

Auckland

Ingité_s (IEL_'I:S 5. 5 “TOEFL 530 en examen escrlto 197 en examen [ por co;nbu_téd_or 071 j
eneltest porinternet). R e !

_ Titulo Profesional Sin Lic L:cencnalura . ' {

A partlr del segundo semeslre del 2011.

- o mm e ime m———m e - R . .

Hasta‘ 20 becarlos

!jéjéja'gijgggg: - Homestay . e e e H

* La certificacidn a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de formacidn téenica extranjern aplique un diagndstico de competencias a loa seloccionados, parn asl ajustar los

conienidos a las necesidades formativas delf de La becariofa.
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Eip programa tlene por objetivo, entregar allla estudiante las habllldades necesarias para |
insertarse en la industria turistica, al mismo tiempo la adquisicion de estos |
conocimientos se van implementando en viajes educacionales.

Certificade T jJ

" Los certificados po podrén ‘'ser utilizados en una amplla gama de contextos en todos los '
- niveles (1 hasta el nivel 7), y se utiliza a menudo para preparar a los/as candidatos/as
| para el empleo y la educacion y la formacion.

= introduccion a! sistema educativo neocelandés. !
= Desarrollo de la industria del turismo. J
=  Qperaciones de atencion al cliente.
=  Geografia turistica internacional.

»  Desarrollo humano. ’
= Sistemas empresariales. !
... = Operaciones de marketing.

w1 =  Desarrollo destino local turistico. j
=  Servicios relacionados con el turismo.
= Entreotras. |

We!lmgton Instltule of Technology
‘Nueva Zel:
Auckland _ o
Inglés (IELTS 5.5 5 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por computador 071
en el test por internet). . S
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Tltulo de Tecnlco de Nwel Supenor

A partir del segundo semestre del 2011.

Hasta 10 meses

Hésta 10 becarlos

E sz R Lme te s B ==

Homestay U

El programa ‘tiene por objetwo entregar alfla estudlante las habilidades necesarias para
insertarse en la industria turistica, al mismo tiempo la adquisicion de estos
conacimientos se van implementando en wajes educacionales.
Diploma e :
Preparar a los/as estudiantes en la apllcacmn de las habilidades y conocimientos para
. roles técnicos, profesionales y de gestion. Estas calificaciones se basan a menudo en las
-~ cualificaciones o experiencia previa y la capacidad de reconocer la iniciativa y el juicio en
. funciones de gestion. ) p

Presentamdn del
Programa )

Cerhﬁcacud

7

f

Descnpmén de Iz
certific caclon :

»  Introduccién al 5|slema educativo neocelandes .

*  Principios de Turismo. i

*  Impacto de Turismo.

»  Aspectos Culturales. !

s Desarrollo habilidades de informacion. ‘
|
|

Descr pcuén _del

Programa *  Metodologia de investigacién.

= Etica.

= Planificacion y Gestién.
_*_Enteot@s. . ] ) et
; _Walarlkl Instltu e ofTechnoIogy o R L _“ ok
Nueva Zelandla -
A__Rotorua I )
_ " Inglés (IELTS 55 5; TOEFL 530 en examen escrlto . 197 en examen por computador o7t

._eneltest porinternet). L e o .
“Titulo Profesional Sin Licenciatura

A partlr del segundo semestre € del 2011 B o .
Hasta 12 meses. |
- = e = LT roT T LT rrm=s s Llres Liocos=eemremmooc - cmwmo ‘
Hasta 20 becarios.
Homestay

* La certificacién o oblener pucde sufrir variaciones una vez que la institucién de fi #0n téenica jern aplique un diagnédstico de competencias a los selaccionadas, para asf ajustar los

contenidas a las necesidades farmativas del/ de la becariofa.
** Loa semestres de inicie de las programas, dependerin det nivel de idioma que elfla becaria/a mancje,

*=* Lz modalidad de algjami quedard sujeta al rdgimen ded programa, y también si clfla becariafa reside con su familia,




e o
El segundo afio del programa tiene por objetwo que estudiantes amplien su educacion |
y formacion profesional en su drea de especializacion. El programa esta disefiado para |
mejorar los conocimientos y competencias adquiridos por los/as estudiantes con las 1
habilidades genéricas de supervision y el conocimiento de los métodos de gestién y ,
_procesos especificos para la industria hotelera. I . ;
Dlploma o o ;!
Preparar a los/as estudiantes en la apllcauén de las habilidades y y “conocimientos para
;1 roles técnicos, profesionales y de gestién. Estas calificaciones se basan a menudo en las
..+ cualificaciones o experiencia previa y la capacidad de reconocer la iniciativa y el juicio en
. funciones de gestion. e

» " Introduccion al sistema educativo neocelandés.
* Incrementar conocimientos y competencias en el drea de cocina, servicios de
alimentos y bebidas, recepcion hotelera. ,
= Desarrollo habilidades de supervision. i
* Metodologia de administracién: gerencia y organizaciones, supervisién de persanal, :
comunicacién empresarial, contabilidad, marketing, entorno legal. !
*  Gestidn y organizaciones I
=  Supervisién de Personal !
Comunicacién de Negocios
Contabilidad
Marketing
Entre otras

i
|
|
|

Nueva Zelandla )
Welllnglon

Inglés (IELTS 5. 5 - TOEFL 530 530 en examen escnto 197 en examen [ por computador o ')’1
_en el test por internet).

o T1tul6 Profeswnal S|n_L|cenC|atura . w;; _ ,_,_ ______ ___jﬁ_i _"

A partlr del segundo semestre del 2011.

Hasta 12 meses.

e e L PR

Hasta 10 becarios.

ﬁj“’Global de_ Cocma yiBebldas

El programa tiene por ObjetIVO entregar a los/as estudiantes el conommlento requerldo ‘
para la ejecucion de operaciones financieras, de gestion y de control de los alimentos y
las operaciones de bebidas. Este incluye el desarrollo del conocimiento de los |
componentes de compras y manejo de inventarios, y los procesos que involucra dicho
trabajo en un ambiente del area de servicios._

: Certificado T SERSTE e

Los certificados podrén ser utilizados en una amplla gama de contextos en todos los f
2 " niveles (1 hasta el nivel 7), y se utiliza a menudo para preparar a los/as candidatos/as
. ... para el empleo y la educacién y la formacién,

1

Lol
TS

«  Introduccion al sistema educativo neocelandés.

= Desarrollo habilidades en gerencia financiera y operativa.

= Control en |a operacién de comidas y bebidas. ‘
=  Desarrollo conocimiento componentes de compra y administracién de la empresa.

= Compra de procesos y almacenaje de productos.
= _ Entre ofras.

N Chnstchurch Poly_t;e;:_hmc I_nstatute of Technology

Nueva Zelandia
" Christchurch

inglés (IELTS 6.1 0; TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador 0 71
en el test por internet).

|

Hasta 4 meses _
Hasta 24 begarlos

Homestay i
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* La certificacién o cbtener pucde sufrir varisciones una vez que 3a institucién de formacién téavica extranjera aplique un diagndstica de rompetencias a los seleccionados, para 8si ajustar los
contenidos & las necesidades formativas delf de la becarinfa.

** Los semestres de inicio de ks programas, dependerdn del nivel de idioma que elfla becaria/a maneje.

=* La modalidad de alojami dard sujeta al régimen del programa, y también si elfta becariafa neside con su familis.

q

" 1a cenificacite o obtener puede sufrir variacinnes una vez que la institucién de formacidn t#ciica exiranjera aplique un diagnéstica de competencing a los selecionados, para osi ajustar los

idos a tas necesidades £ tivas dclf de | becarin/a.

** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idicma que el becariofa maneje.

12 [ o v dndicdad Ao alnisrmmioes e o icied aed erlontn ol ol airm omr od ol rmrrmeren e s b bed Lo w8 od M B et e = dr momm Sod s i on s Fmaie P4 o




[ EI programa tiene por objetlvo proporc;onar a Ioslas estudiantes la capamdad de
" ayudar o realizar visitas de arientacidn y habilidades para ofrecer servicios de primera !
linea en la industria del turismo. Luego, los/as estudiantes se especializaran en temas ‘
_de orientacién para que puedan ayudar o realizar visitas de crientacién.

Cemf cado Nac:onal

| i Entregar normas y califi icaciones coherentes “reconocidas a nivel nacional. Por medio de |
esta certificacién, el sistema de cualificaciones neocelandés, se entrega el |

reconocimiento y el crédito para las calificaciones técnicas basadas en los conocimientos

-1 y habilidades adquiridas. Prepara a los/as candidatos/as para el empleo v la educacidn y |
! laformacion. o

I = Introduccién al sistema educalivo neocelandés.

=  Proporcionar capacidades de conduccion de excursiones guiadas y primera linea !
de servicio.

» Tematicas de excursiones y conduccion. ,

=  Servicios de primera linea |

* Interpretacién de Visitantes del Conocimiento

=  Preparar y ofrecer interpretacion guiada

= Natural y el hombre hizo las atracciones

= Introduccion a la cultura maori y la comunicacidn

*  Administracién de Frontline

« __ Entre otras. . U PO |

Walar|k| Instltute of Technology

7Nueva a Zela

Rotorua

; Ingles (IELTS 6. 0 TOEFL 530 en examen escnto 197 en examen por compulador ° ?1
i_en el test porinternet).

Tltulo de TéCnlco de Nwel Supenor e
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A partir del segundo semestre del 2011 !

[ Hasta 10meses L _ ] L
_Hgstai._@ becigos et e e e o e

Homestay

‘ 'sm de Aventura

oo Al bl

| El programa tlene por objetwo entregar las competencias técmcas necesanas que
' satisfagan las necesidades de la industria, reconociendo tematicas sustentables en los !
_..aspectos de cultura ecoldgicas, por nombrar algunos.

l| Diploma o W‘
1 Preparar a losfas estudiantes en la apllcacxon ‘de las habilidades y conocimientos p para i
'! roles técnicos, profesionales y de gestion. Estas calificaciones se basan a menudo en |
| las cualificaciones o experiencia previa y la capacidad de reconocer !a iniciativa y eI !
N _juicio en funciones de gestion. _ _ o ‘

Descnpmén de Ia :
i certlf caclén

*  Habilidades avanzadas para la certificacion ‘como una guia en una o dos
actividades de turismo aventura.

= habilidades de liderazgo de aveniura y el conocimiento para dirigir e instruir a las
actividades de aventura,

= habilidades de ensefianza de adultos y el conocimiento.

= Capacidad de analisis relativos a la sostenibilidad y la gestion de! turismo
ambiental,

= Habilidades de gestion del turismo y el conocimiento.

=  Entre otras. o ) I

i Nelson,MarIborough Instllute_ pf Technology

" Nueva Zelandia
”, " Nelson o

, | ]
Inglés (IELTS 5. 5 TOEFL 530 en examen escrito, 197 en examen por computador o7 ]
'4 |_en el test por internet). y

3

Tltulo Profeswnal Sin Llcenuatura o

' alojamiento”

La cerlificaciin o obtener puede sufric variaciones una vez que la institucién de formacién téenica extranjera aplique un diagnéslico de p i3 o los selecrionndos, para asi ajustar los contenidos a las

idades ivas del/dela b
** Los semestres de inicio de los programas, dependerdn del nivel de idioma que ella beeariofa maneje.

*** La modalidad de elojamiento quedard sujeta ol régimen del programa, y también si olfla becariofa reside con su familia,

* La ceftificacidn o obtener puede sufrir variaciomes una vez que la institucion de formacidn téenica extranjera aplique wn di de p ias n los seleccionados, para asf ajustar Jos contenidos s las

necesidades formativas delf de 1a becariofa,
“* Los semestres de inicie de las programas, dependerdn del nivet de idioma que ¢lfls becariofa mange.

e o rvadalidad de sleixrm iom b ried ard evrints 2l rdeireon Aol nreerasme U barabide ef alfa hoacarinse 3 id d crs 210 Form 1w



1 El programa uene por objetwo proporclonar a losfas estudiantes la habilidad de entregar
¥ capacidades de servicio de primera linea en la industria del turismo de aventura. Esto se
i logra mediante la entrega de las habilidades béasicas de turismo combinado con la |
| especializacion en operaciones de turismo de aventura.

Certificado
Los certificados poc podrén ‘ser utilizados en una amplla gama de contextos en todos los §
niveles (1 hasta el nivel 7), y se uliliza a menudo para preparar a losfas candidatos/as F

para el empleo y |la educacion y la formacion.

= - = T re=—— T i me R =t R J

Introduccién al sistema educativo neocelandés.
Servicios de primera linea.

Primeros auxilios.

Seguridad de Alimentos. :
Administracion de primera linea. ‘
Interpretacion. i
Liderazgo. |
_Entre ofras.

i
i
P
'
'
I
|

a

.
!
I
[

. lngles (IELTS 5. 5; TOEFL 530 en ex: examen escrlto . 197 en examen [ por computador 071
| en el test por internet).

. T|tu|0_ de Técnico de Nivel Supenor
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EI programa tlene por objetlvo propormonar a Ioslas estudiantes la habilidad de
entregar capacidades de servicio de primera linea en la industria del turismo de !
aventura. Esto se logra mediante la entrega de las habilidades basicas de turismo -
combinado con la especializacion en operacmnes de turismo de aventura.

Cemf'cado _ S

Los certificados podrén ‘ser ulilizados en una amplla gama de contextos en todos Ios
niveles (1 hasta el nivel 7), y se utiliza a menudo para preparar a los/as candidatos/as J
;. para el empleo y la educacion y la formacion.

» Introduccion al sistema educativo neocelandes
*  Planeamiento disefio de trabajo.

=  Metodologia para lograr ohjeticos.

= Evaluacién de implementacién de planes de trabajo.

=  Marketing. i
=  Establecimiento de lazos en la industria.
=  Familiarizacién con asuntos de la industria. }
= Técnicas de investigacion. .“
= Estrategias de evaluacion.

*  Entre otras.

Christehurch Polytechnlc Instltute of Technology - s

_NuevaZeIandla T
Christchurch.

Inglés (IELTS 5 5; TOEFL 530 en examen escn—tb—"197 en examen por computador o7l |
en el test por intemnet). ‘

Iorde Técnico de NweI Superlor -
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A partir del segundo semestre del 201 1. |

eraéta 4 meses.
Hasta 24 becanos

Homestay ;

* La certificacién a obtener pucde sufrir variaciones una vez que la institucién de formacién 1émica extranjera aplique un disgndstico de compelencias a los seleccionados, paea asf gjustar los contenidos o las
necesidades farmalivas delf de ba becariofa.

" Los semestres de inicio de los programas, dependerén del nivel de idioma gue elfla becariofa mneje.

™ La medalidad de alojamicnta quedard sujeta al régimen del progr y también si £i/ta becoric/a reside con su familia.

* La certificacidn a obtener puede sufrir variaciones una vez que la institucién de idn técnica jera aplique un diagnésties de P ind o oy pars asi ajustar los contenidas a las

necesidades formativas delf de 1a becariofa.
** Log semestres de inicio de las programes, dependerin del nivet de idioma que olfla becariofa maneje,
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ANEXO I

Montos manutencion mensual del/de la becariofa

Manutencion | Manutencion | Manutencion
Pais mensual mensual mensual por
Becariofa Conyuge cada hijofa
US$ US$ US$

Alemania 1.562 166 78
Alemania Berlin 1.565 157 78
Alemania Bonn 1.551 1565 78
Alemania Hamburgo 1.570 157 79
Australia 1.556 156 78
Espana 1.538 154 77
Francia 1.659 166 83
Nueva Zelanda 1.209 121 60

Fuente: Esta tabla corresponde a los valores de la asignacién de manutencion mensual de becariofa establecida en el

articulo 18° def Decreto N° 664 de 2008, del Ministerio de Educacién.

“ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB www.becaschile.cl”

CA JIMENEZ DE LA JARA
NISTRA DE EDUCACION




